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Informe de Gestión de la Gestora Social de Hatonuevo, La Guajira durante la  
vigencia 2024  

En el marco de la gestión social del municipio de Hatonuevo, durante la vigencia del 
año 2024, se ha trabajado con el firme propósito de mejorar la calidad de vida de 
nuestra comunidad, consolidando políticas públicas que favorezcan el bienestar, el 
desarrollo integral y la inclusión social de nuestros habitantes. La gestión ha estado 
orientada a promover programas de asistencia social, educación, salud, cultura, 
deporte y medio ambiente, atendiendo las necesidades de los sectores más 
vulnerables y garantizando una participación activa de los ciudadanos en los 
procesos de toma de decisiones. 

El trabajo realizado en esta vigencia ha sido posible gracias al compromiso y 
esfuerzo conjunto de las entidades del municipio, las comunidades y las diversas 
organizaciones que colaboran en los procesos de desarrollo local. Este informe 
presenta los resultados de las acciones realizadas, las metas alcanzadas, las 
dificultades encontradas y las lecciones aprendidas, con el objetivo de continuar 
avanzando en el fortalecimiento de los procesos de inclusión, equidad y bienestar 
social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Programas Sociales Implementados:  Durante el año 2024, la Gestora Social del 
municipio de Hatonuevo ha trabajado incansablemente para llevar bienestar y 
apoyo a las familias más vulnerables, incluyendo a nuestra población indígena 
Wayuu, quien presenta particularidades culturales y sociales que requieren de 
atención específica. En este contexto, se implementaron diversos programas de 
asistencia social, que buscaron garantizar la seguridad alimentaria, la cobertura en 
salud y el acompañamiento económico a quienes más lo necesitaban, procurando 
una inclusión equitativa de todas las comunidades del municipio, respetando sus 
tradiciones y necesidades particulares. 

ITEM DESCRIPCIÓN ALCANCE  
 

 

Asistencia Alimentaria  

�x Entrega de paquetes 
alimentarios 
gestionados a través 
de Ecopetrol y la cruz 
roja para las 
comunidades 
indígenas del 
Municipio de 
Hatonuevo. 

 

�x Se hizo entrega de 
200 paquetes 
alimentarios en 
diferentes 
comunidades 
indígenas.     

 

Entrega de ayudas 
económicas  y/o 
alternativas de 
sostenimiento  

fomento del empleo 
formal a través de 
incentivos económicos y 
/o materiales para la 
formalización y 
eliminación de barreras 
de acceso a 
oportunidades laborales 
para poblaciones en 
condiciones específicas. 

 

iniciativas orientadas a 
mejorar las 

condiciones de vida de 
la población más 

necesitada . 

 

Entrega de Bastones, 
Sillas de Ruedas. 

 

 



 

 

 

 

 

Educación y Capacitación:  En 2024, la educación fue una de las prioridades de la 
gestión social, tanto para la población general como para las comunidades 
indígenas Wayuu, quienes enfrentan desafíos adicionales relacionados con el 
acceso a servicios educativos. Para ello, se promovieron programas de capacitación 
y formación que buscaron fortalecer el conocimiento y las habilidades de los 
habitantes del municipio, asegurando que los jóvenes y adultos, especialmente los 
de la etnia Wayuu, tuvieran la oportunidad de acceder a una educación inclusiva, 
que respete sus tradiciones y les brinde herramientas para su desarrollo y 
autonomía. 

ITEM DESCRIPCIÓN ALCANCE  
 

Kits Escolares  

 

En articulación con la 
Secretaría de Educación  
se hizo entrega de Kits 
Escolares  para niños de la 
primera infancia e infancia 
en etapa preescolar y 
primaria. 

Se llevó a cabo la entrega de 
más de 1.000 útiles 
escolares, en las 
instituciones educativas del 
área rural y urbana del 
municipio. 

 

 

 

 

 

 

Talleres y/o 
Capacitaciones  

�x Charlas de 
fortalecimiento y 
empoderamiento de la 
juventud Hatonuevera. 
 
 
 
 
 
 
 

�x Apoyo para el 
fortalecimiento en 
liderazgo a través de la 
Fundación Space 
Center de la NASA, 
Aeropuerto El Dorado 
y Nadia Sánchez y el 
�S�U�R�J�U�D�P�D�� �³�(�O�O�D�� �H�V��
�$�V�W�U�R�Q�D�X�W�D�´���� �G�R�Q�G�H��

�x Estudiantes de los 
grados 8-11 de las 
Instituciones 
Educativas Nuestra 
Señora del Carmen, 
Carlos Alberto 
Camargo, Nuevo 
Carmelo y la Educación 
Etnoeducativas 
Guamachito. 
 

�x Apoyo a Camila con los 
videos y requerimientos 
necesarios para poder 
acceder a las 
capacitaciones y 
formación virtual. 
 



 

 

una de las 
participantes obtuvo 
un cupo para una 
certificación virtual en 
programas de 
fortalecimiento en 
liderazgo con la NASA. 

Salud y Bienestar Social:  La salud y el bienestar de la comunidad Hatonuevera 
fueron una prioridad en la gestión 2024. A lo largo de este periodo, se desplegaron 
estrategias que garantizaron el acceso a atención médica básica y preventiva, 
especialmente en las zonas más remotas donde reside la población Wayuu. Se 
ejecutaron campañas de sensibilización y promoción de la salud, además de un 
acompañamiento integral para las familias, en especial aquellas que se encuentran 
en situación de vulnerabilidad. Los esfuerzos estuvieron orientados a la atención 
inclusiva, reconociendo las particularidades de los pueblos indígenas y su 
cosmovisión de la salud. 

ITEM DESCRIPCIÓN ALCANCE  
 

 

 

Campañas de Salud y 
Bienestar  

 

Jornadas lideradas con la 
Secretaría de Salud 
Municipal y el programa de 
Inclusión Social donde se 
brindó acompañamiento en: 

�x Vacunación 
�x Valoración Médica y 

Nutricional 
�x Campañas de 

carnetización e 
identificación para 
personas con 
Discapacidad. 

 

�x Participación de la 
Semana Andina. 
 

�x Participación Semana de 
las Américas 

 
�x Participación Semana de 

la Juventud. 
 

�x Participación jornadas 
de vacunación 

 

 

 

 

 

�x Participación de las 
Mesas participativas de 
Niños, Niñas 
Adolescentes y 
Fortalecimiento Familiar 
MIAFF. 
 
 
 

�x Adquisición de 
compromisos con la 
implementación de 
estrategias para el 
fortalecimiento de los 
jóvenes en nuestro 
municipio. 

 
 



 

 

Talleres , reuniones  y/o 
Capacitaciones  

 
�x Participación de los 4 

Consejos de Política 
Social COMPOS. 

 
 

�x Capacitación con la 
Fundación Renacer y la 
organización World 
Vision. 

 

 

 

 

 

 

�x Capacitación con CHM 
Minería para el 
Fortalecimiento Familiar 
y la sanación de las 
líneas de jerarquía en las 
familias Hatonuevera y 
previniendo las 
Generaciones de Cristal. 

 
 
 
 
 
 

�x Capacitación sobre 
liderazgo juvenil e 
iniciativas de para dar a 
conocer las problemáticas 
del contexto escolar en 
instituciones focalizadas 
en zona rural y urbana, 
donde se logró la 
realización de talleres 
formativos para el equipo 
psicosocial de las 
instituciones educativas 
bajo la modalidad de 
�S�U�R�\�H�F�W�R�� �³crianza con 
ternura talleres de salud 
mental, VBG (violencia 
basada en género). 
 

�x El Coach Jorge Baena dio 
una charla denominada 
Reto 57 Por la Juventud 
Hatonuevera, 
beneficiando a más 200 
padres de familias del 
municipio de Hatonuevo. 

 

 

 

Convenios con 
Entidades  

Creación de la Sala de 
Lactancia Materna en el 
Hospital Nuestra Señora del 
Carmen, a través de la 
gestión y articulación 
Creación de la sala de 
lactancia materna en el 
Hospital nuestra señora del 
Carmen, a través de la 
gestión y articulación la 
Fundación Save The 

Disponible para todas las 
mujeres lactantes y en 
periodo de Gestación 
usuarias del Hospital Nuestra 
Señora del Carmen; para 
recibir asesoría y 
acompañamiento en su 
proceso de alimentación al 
bebé. 



 

 

Children; donde se brinda un 
acompañamiento guiado y 
un espacio seguro para 
llevar a cabo esta práctica de 
alimentación para los bebés. 

 

 

 

Cultura, Deporte y Recreación: El municipio de Hatonuevo, con su rica diversidad 
cultural, ha trabajado durante la vigencia 2024 para fortalecer el sentido de identidad 
y pertenencia en todas sus comunidades, incluyendo a los pueblos indígenas 
Wayuu. A través de actividades culturales, recreativas y deportivas, se promovió el 
intercambio entre las diversas culturas que conforman el municipio, fomentando el 
respeto mutuo y el aprecio por las tradiciones indígenas. Estas iniciativas no solo 
contribuyeron a la integración social, sino también al bienestar emocional y físico de 
nuestros habitantes. 

ITEM DESCRIPCIÓN ALCANCE  
 

CELEBRACIÓN DÍA 
DEL NIÑO 

 

Apoyo a la gestión para 
la celebración del día del 
niño. 

Contamos con la 
presencia de más de 
3.500 niños que en 
compañía de sus padres, 
disfrutaron de 
atracciones, juegos y 
ferias.  

 

 

CELEBRACIÓN DÍA DE 
LAS MADRES  

 

Soporte a Secretaría de 
Gobierno y Asuntos 
Administrativos en la 
celebración del día de las 
madres. 

Se hizo homenaje a las 
madres en su día con una 
palabra de parte del 
párroco de la iglesia, 
serenata y premios, 
también se exaltó a 15 
madres residentes en el 
municipio cuyas edades 
oxilaban entre los 90 y 
103 años.     

 

CELEBRACIÓN DÍA DE 
LA SECRETARIA  

 Soporte a Secretaría de 
Gobierno y Asuntos 
Administrativos en la 
celebración del día de las 
madres. 

Se rindió homenaje 
especial a 40 asistentes 
administrativas entre 
planta y contratistas, 



 

 

 

 

CONMEMORACIÓN 
DÍA DE LA MUJER  

 

 

Apoyo a la gestión para 
la conmemoración del 
día de la mujer. 

En esta conmemoración 
se realizó un 
conversatorio el cual se 
llamó mujeres que 
inspiran, en donde 
asistieron más de 200 
mujeres y se homenajeó 
a 4 mujeres de nuestro 
municipio por su 
liderazgo y capacidad de 
gestión.    

 

 

CARRERA CORRAMOS 
JUNTAS MUJER 
HATONUEVERA 

 

Apoyo a la gestión para 
la carrera corramos 
juntas mujer 
hatonuevera. 

Se realizó la carrera 
atlética en el municipio de 
Hatonuevo, llamada 
corramos juntas mujeres 
Hatonueveras, en donde 
se corrieron 5 kilómetros 
y donde tuvimos la 
participación aproximada 
de 100 mujeres.   

 

CORONACIÓN A LA 
VIRGEN DEL CARMEN 
Y ACOMPAÑAMIENTO  
DE LA EUCARISTIA DE 

LAS FIESTAS 
PATRONALES  

 

Apoyo a la gestión para 
la coronación a la Virgen 
del Carmen y 
acompañamiento de la 
eucaristía de las fiestas 
patronales. 

 

Por primera vez en el 
municipio se corona la 
virgen del Carmen 
patrona de los 
Hatonueveros en la plaza 
principal. 

 

CEREMONIA DE 
CONDECORACIÓN 

LEANDRO DIAZ  

Apoyo a la gestión para 
el acto de condecoración 
de la Medalla Leandro 
Díaz, institucionalizado 
mediante proyecto de 
acuerdo 006, aprobado 
por el honorable concejo 
municipal. 

Logrando con esto exaltar 
y reconocer a personas y 
empresas ilustres para 
nuestro municipio, los 
cuales se han destacado 
por su compromiso y 
contribución al desarrollo 
social, político y cultural.   

 

ENTREGA DE 
RECONOCIMIENTO AL 
CUERPO POLICIAL 20 

DE JULIO 

 

Apoyo a la gestión para 
la entrega de 
reconocimiento al cuerpo 
policial 20 de julio. 

Se le rindió homenaje y 
exaltación al cuerpo 
policial de nuestro 
municipio, en 
conmemoración a los 214 



 

 

años de la independencia 
de Colombia.  

 

I FERIA LABORAL  

En articulación con CHM 
Minería, se realizó la 
primera feria de 
empleabilidad en nuestro 
municipio.  

Se logró recepcionar un 
estimado de 150 hojas de 
vida, para suplir más de 
60 vacantes disponibles 
en el área de 
mantenimiento.   

 

CONMEMORACION 
MES ROSA  

Nos unimos a la lucha 
contra el cáncer de 
mama.  

Lograr concientizar a las 
mujeres de nuestro 
municipio, para que 
tomen conciencia y se 
hagan su autoexamen.  

EUCARISTIA Y 
ENTREGA DE 

BANDERA  184 AÑOS 
DE HATONUEVO 

 

Se realizó eucaristía, 
exaltación y 
reconocimiento. 

Donde se hizo entrega de  
mención de honor y 
bandera de Hatonuevo a 
los ex corregidores. 

 

DECORACIÓN 
NAVIDEÑA DEL 

MUNICIPIO 

Apoyo a la gestión para 
la decoración de la Plaza 
Municipal e Iglesia 
Católica del municipio 
durante las Fiestas 
Decembrinas. 

 

 

DESFILE NAVIDEÑO 

Se realizó desfile 
navideño por las calles 
principales de nuestro 
municipio para dar 
apertura a las fiestas 
decembrinas.  

La intención fue revivir 
tradiciones y fortalecer en 
las familias el verdadero 
sentir de la navidad.  

 

ENTREGA DE 
REGALOS A LAS 

NOVENAS NAVIDEÑAS  

Se hizo entrega de más 
de 5.000 regalos que 
fueron entregados a 
líderes comunitarios y 
organizadores de 
novenas comunales en 
los diferentes barrios y 
resguardos de nuestro 
municipio. 

Rescatar la tradición en 
torno a la navidad y poder 
llevar alegría a los niños 
de Hatonuevo.  



 

 

 

SHOW NAVIDEÑO 

 

Clausura de la 
temporada más 
esperada del año, la 
navidad.  

Las familias de 
Hatonuevo disfrutaron de 
una tarde preparada con 
fuegos artificiales, baile 
de personajes 
representativo de la 
temporada, concursos y 
muchos premios.  

 

Este informe busca dar cuenta del trabajo realizado, los logros alcanzados, y la 
importancia de seguir trabajando con la comunidad para construir un municipio más 
justo, equitativo y sostenible para todos. 

 

 

 

DIA DEL NIÑO 
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CUMPLEAÑOS DE HATONUEVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONMEMORACION MES ROSA 

 

 



 

 

1 

 

INFORME DE GESTIÓN VIGENCIA 2024  

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

 

 

 

PRESENTADO POR:  

 

ARGELIO RAFAEL DUARTE BRITO.  

Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos  

Hatonuevo, La Guajira  

 

 

 

 

 

  

Hatonuevo, La Guajira  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

2 

 CONTENIDO. 

I  INTRODUCCIÓN�« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �«  4 

II. ESTRUCTURA DE COMPONENTES DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS �« �« �« �« �« �« .6 

III. PLANTA DE PERSONAL �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« 7 

IV. PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE RIESGOS DE DESASTRE EN HATONUEVO (LA GUAJIRA) EN LA 

VIGENCIA 2024�« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .11 

    4.1. Acciones desarrolladas y resultados logrados en materia de prevención y mitigación a los riesgos de           

desastres en Hatonuevo, La Guajira en la vigencia 202 4�« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .11 

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA VIGENCIA 2024 �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« ..15 

 5.1. Acciones  desarrolladas y resultados logrados en materia de Fortalecimiento Institucional en la 

vigencia      2024�« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .15 

   5.2. Acciones  desarrolladas y resultados logrados en materia de Archivo 2024�« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« 17 

   5.3. Oficina de Talento Humano �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« 18 

   5.4. PQRSD de la vigencia 2024 �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« 18 

VI. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 2024 �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .20 

   6.1. Estrategias que se han implementado desde la Secretaría de Gobierno y Asuntos Administrativos ..20 

   6.2. Cuadro Comparativo Delitos De Altos Comportamientos E Impactos �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« ..21 

   6.3. Acciones desarrolladas y resultados logrados en  materia de justicia, seguridad y convivencia ciudadana entre el       

trinomio policía local, comunidad, administración municipal,  en la vigencia 2024 �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« ..23 

   6.4. Estrategias implementadas desde la secretaría de gobierno y asuntos administrativos en materia de seguridad 

ciudadana en zona rural del municipio 2024 �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« ...27 

   6.5. Actividades  de la inspección  central  de policía  vigencia 2024 �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« ..�« �« ....29 

 VII. Población vulnerable �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .34 

 7.1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« .34 

 7.1.1 Acciones desarrolladas y resultados logrados en atención y apoyo a  la Primer a infancia, infancia y 

adolescencia �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« ..34 

 7.1.2 Tipos de violencia identificados �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« .36 

 7.1.3 Factores generadores de violencia �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« �« 37 

 7.1.4 factores que inciden en que se sigan presentando �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« .�« .37 

 7.1.5 Sectores con mayor violencia reportada �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« �« �« .38 

7.2 ATENCIÓN Y APOYO A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« .39 

7.2.1 Acciones desarrolladas y resultados logrados en atención y apoyo a víctimas del conflicto 

armado �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .39 

7.3. POBLACIÓN ADULTO MAYOR �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« ...�« �« .42 

7.3.1. Acciones desarrolladas y resultados logrados en la población adulto mayor �« �« �« �« ..�« �« �« �« �« 42 



 

 

3 

 

7.4. PROGRAMA RENTA CIUDADANA �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« .45 

7.4.1. Acciones desarrolladas y resultados alcanzados por el Programa Renta Ciudadana �« �« �« �« 45 

7.5. POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« ..�« �« ..�« ..�« .47 

7.5.1Acciones desarrolladas y resultados alcanzados en la Población en condición de  

discapacidad �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« .47 

7.6. POBLACIÓN LGTBIQ+ �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« .�« �« 51 

7.6.1. Acciones desarrolladas y resultados alcanzados en la Población LGTBIQ+�« �« �« �« �« .�« �« ..51 

7.7. JUVENTUDES�« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« ..�« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« �« .52 

7.7.1. Acciones desarrolladas y resultados alcanzados en la Población juventudes �« �« �« �« .�« �« ..52 

7.8. POBLACIÓN INDÍGENA �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« .�« .56 

7.8.1 Acciones desarrolladas y resultados logrados en materia en enlace Indígena en  la vigencia 

2024�« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« �« ..�« �« .56 

7.9. SERVICIO FUNERARIO A LA POBLACIÓN VULNERABLE �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« ..�« �« �« .58 

7.9.1 Acciones desarrolladas y resultados logrados  servicio funerario a la población 

vulnerable �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« �« .�« ..�« �« �« .58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 

I. INTRODUCCIÓN 

El informe de gestión de la vigencia 2024 de la Secretaria de Gobierno y Asuntos 

Administrativos de Hatonuevo (La Guajira) consta de cuatro (4) componentes a 

saber: i) prevención y mitigación de los riesgos de desastres del municipio; ii) 

fortalecimiento institucional III) Seguridad y convivencia ciudadana IV) Población 

vulnerable. 

El informe de gestión que aquí se presenta es el resultado de un proceso 

participativo por parte de cada una de las dependencias y programas que integran 

la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos del Municipio de Hatonuevo, 

La Guajira. Por ello, el Sector Gobierno, por medio de este documento, entrega a 

las instituciones nacionales y a la sociedad en general el informe de gestión de la 

vigencia 2024, el cual tiene como propósito, evidenciar el satisfactorio 

cumplimiento de los programas de gobierno, y el manejo efectivo de los recursos, 

contribuyendo así con los procesos de transparencia, mejoramiento de la gestión 

y construcción de la cultura pública a la que se deben las entidades en beneficio 

y satisfacción de las necesidades de sus ciudadanos.  

Con relación al primer componente, la Secretaría de Gobierno y Asuntos 

Administrativos presenta las acciones adelantadas y los resultados logrados en la 

vigencia 2024. En este apartado, la Secretaría en mención con ánimo de mostrar 

los resultados de la gestión del riesgo, la planeación y ejecución de políticas, 

estrategias, programas y acciones relacionadas con la prevención y mitigación de 

los riesgos de desastres en el municipio de Hatonuevo visibiliza los resultados 

obtenidos en la anualidad descrita en el presente informe. 

En el segundo componente, la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos, 

de manera descriptiva, presenta el trabajo adelantado y resultados logrados en 

articulación con cada una de las dependencias en búsqueda de fortalecer la 

institucionalidad desde el ente territorial municipal. 

En el tercer componente, la Secretaria en mención, presenta los logros y retos 

que dejó la vigencia del 2024 en materia de justicia, seguridad y convivencia 

ciudadana en Hatonuevo, La Guajira. Por ello, asumimos la estructuración un 

conjunto organizado de acciones, cuyo propósito es generar situaciones, bienes 

y servicios públicos, para satisfacer las demandas de los ciudadanos, transformar 

condiciones de vida, modificar comportamientos, generar valores o actitudes que 
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permitan fortalecer la seguridad, la convivencia ciudadana y la paz territorial del 

municipio en mención.  

En el cuarto y último componente la Secretaria de Gobierno y Asuntos 

Administrativos, de manera descriptiva, presenta el trabajo adelantado y 

resultados logrados por cada una de sus dependencias, programas y enlaces 

(Comisaria de Familia, Renta Ciudadana, enlace de Víctimas, enlace de personas 

con condición de discapacidad y Adulto Mayor e Indigenas). Con ello se busca 

comunicar a las entidades nacionales, regionales y locales, y a la misma sociedad 

en general las acciones que la Secretaria de Gobierno, de manera misional e 

institucional viene desarrollando para la protección y apoyo de todos los grupos 

humanos en condición de vulnerabilidad en el municipio de Hatonuevo, La Guajira. 

Además, La administración municipal de Hatonuevo realizo el consejo municipal 

de política social (COMPOS) donde se coordinó y articulo entre los diferente 

actores y sectores para el análisis y diagnóstico de la situación social del municipio 

lo cual permite identificar los problemas y necesidades más urgentes.  
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II. ESTRUCTURA DE COMPONENTES DE LA SECRETARÍA DE 

GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.  
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III. PLANTA DE PERSONAL SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS 

ADMINISTRATTIVOS. 

 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

ARGELIO DUARTE BRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

CARLA LEONELA LEON 
BARON 

COMISARIA DE FAMILIA 

JOSE JAIRO RODRIGEZ 
DUARTE. 

TALENTO HUMANO (E) 

TATIANA DEL PILAR 
GOMEZ LIZARAZO TRABAJADORA SOCIAL 

ROMAN V. HERNANDEZ 
ORTIZ 

RECURSOS FISICOS 

MARIA DE LOS ANGELES 
GARCIA MEJIA 

INSPECTOR DE POLICIA 

YOLIANA CAMARGO 
GUILLEN 

TECNICO OPERATIVO ARCHIVO 

MARIA C. MENDOZA 
GUTIERREZ 

SG-SST 

OSCAR E. MNINDIOLA 
MARTINEZ 

CELADOR 

CARLOS JOSE JIMENEZ 
LUBO 

CELADOR 

ANDRES FRANCISCO 
DIAZ BRITO 

CELADOR 

CARLOS ALBERTO ORTIZ 
BERNAL 

CELADOR 

PEDRO SEGUNDO 
DUARTE CERCHAR 

CELADOR 

ELKIN DE JESUS LOAIZA 
BRITO 

CELADOR 

MARINELDA MEJIA 
PEREZ 

SERVICIOS GENERALES 
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PERSONAS CONTRATADAS POR PRESTACION DE SERVICIOS 

NOMBRE Y APELLIDO  OBJETO 

CARMEN CECILIA 
ROMERO EPINAYU 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO 
COMO ENLACE WAYUU DEL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO LA GUAJIRA 

RAFAEL BRITO 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
EN LAS ACTIVIDADES DE LA PLATAFORMA INTEGRADA 
DE SISTEMA, PAGINA WEB, SISTEMA DE COMPUTO, 
APOYO PARA CARGAR Y VALIDAR LA INFORMACION 
DEL SIRECI EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA.  

DEINETH ROMERO 
OCHOA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA 
COMISARIA E INSPECCION DE POLICIA DEL MUNICIPIO 
DE HATONUEVO �± LA GUAJIRA 

EDILBER 
VALDEBLANQUEZ ORTIZ 

APOYO Y ASISTENCIA TECNICA A LA GESTION 
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO 
PARA FORTALECER EL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DEL PISCC, EN EL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, DE LA GUAJIRA.  

NEIVIS MILDRETH 
CARDONA 
VALDEBLANQUE 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
APOYO ADMINISTRATICO RELACIONADO CON EL 
PROGRAMA DE PRETECCION SOCIAL AL ADULTO 
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO - LA 
GUAJIRA 

EVELIO JOSE SOLANO 
PELAEZ 

ASESOR ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DE LA 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS 
ADMINISTRATIVO 

ROSA PILAR ORTIZ 
PINTOS 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION 
COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL 
MUNICIPIO DE HATONUEVO LA GUAJIRA 

 KARIN MILENA ORTIZ 
DUARTE 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
APOYO ADMINISTRATIVO RELACIONADOS CON EL 
PROGRAMA RENTA CIUDADANA, DEL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, LA GUAJIRA 
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JONATHAN MOLINA 
MENDOZA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
EN LA EDICION Y PUBLICACION DE PRENSA ESCRITA 
PARA DAR A CONOCER A LAS MOMUNIDADES LOS 
AVANCES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS POR EL 
MUNICIPIO DE HATONUEVO  

FADER ALFONSO BRITO 
VIDAL 

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENLACE WAYUU 
DEL PROGRAMA DISEÑADO PARA LA SUPERACION DE 
LA POBREZA EXTREMA EN EL MARCO DE LA RED DE 
JUNTOS, RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, LA GUAJIRA. 

ADAISIS LEONOR 
RODRIGUEZ RODIGUEZ 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION 
COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL 
MUNICIPIO DE HATONUEVO LA GUAJIRA 

JOSE MARIA DUARTE 
CARDONA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO MENSAJERO DE LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 
DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO  
 

BEATRIZ GARAY 
BARRETO 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION 
COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL 
MUNICIPIO DE HATONUEVO LA GUAJIRA 

YODELLIS JUDITH ORTIZ 
FIGUEROA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
TECNICO PARA LOS PROCESOS OPERATIVOS AL 
PRGRAMA RENTA CIUDADANA  

YEIDIS JHONA 
FRAGOZO ROSADO 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA 
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO �± LA 
GUAJIRA  

CINDY PAOLA SUARES 
REDONDO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
APOYO DE PRENSA DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO 
LA GUAJIRA  

KAREN MARGARITA 
CANTILLO RODRIGUEZ  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA LA ATENCIÓN AL CIUDADANO A TRAVÉS DE LA 
VENTANILLA ÚNICA EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
HATONUEVO LA GUAJIRA. 
 

HERLIS IDELMA 
JIMENEZ AREVALO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA, POBLACIÒN VÍCTIMA DEL CONFLICTO Y EN 
CONDICIÓN DE DESPLAZAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO 
 

MILDRETH REMEDIOS 
RODRIGUEZ SOLANO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO AUXILIAR ADMNISTRATIVO DEL PROGRAMA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN EL 
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MUNICIPIO DE HATONUEVO, DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA 
 

DAMELIS MARIA GAMEZ 
OJEDA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PSICOLOGA DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES QUE 
DESARROLLA LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL 
MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA 
 

ANA AYLEN DUARTE DE 
LA HOZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA EL SERVICIO DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO LA GUAJIRA 
 

OSNAIMER ANDRES 
BRITTO DIAZ 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO MENSAJERO DEL PROGRAMA DE PROTECCION 
SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO LA GUAJIRA.  

PAULA URIANA EPIAYU 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
EN EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE CULTURA, 
PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO EN EL 
MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA 
 

ANGELA SIERRA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE 
TALENTO HUMANO, SEGURIDAD SOCIAL Y 
PENSIONES, EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO LA 
GUAJIRA 
 

DALIANA ACOSTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTION ADMINISTRATIVA QUE ADELANTA EL 
MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA 
 

OLGA SILENI ORTIZ 
OJEDA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA 
DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE 
HATONUEVO LA GUAJIRA 
 

KAREN GOMEZ 
CARDONA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO TECNICO DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO 
DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO �±LA GUAJIRA  

LORENZO ALVEAR 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO REFERENTE MUNICIPALPARA LAS PERSONAS 
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO 
DE HATONUEVO-LA GUAJIRA 

NURIET VERONICA RUIZ 
GARRIDO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO AUXILIAR ADMNISTRATIVO PARA LA ATENCION 
A LA POBLACION DISCAPACITADA DEL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, LA GUAJIRA 
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IV. PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE RIESGOS DE DESASTRE EN 
HATONUEVO (LA GUAJIRA) EN LA VIGENCIA 202 4. 

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz.  

INDICADOR META CUMPLIDA 

Esquema de medios alternos de provisión 
de agua para consumo humano 

implementados 

2 

 

En el municipio de Hatonuevo, La Guajira, la gestión del riesgo siempre ha 

respondido a los lineamientos y requerimientos de la Ley 1523 de 2012, la cual 

obliga a los municipios a involucrar a los actores estratégicos del territorio en la 

formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, estrategias, 

programas y acciones que permitan el manejo de los diferentes tipos de riesgos 

que pueden poner en peligro el bienestar social de la sociedad civil. Por ello, la 

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos de Hatonuevo, La Guajira, para 

la vigencia 2024, adelantó el siguiente plan de trabajo, el cual se resume en la 

tabla que se muestra a continuación.  

4.1.  Acciones desarrolladas y resultados logrados en materia de prevención 
y mitigación a los riesgos de desastres en Hatonuevo, La Guajira en la 
vigencia 202 4 

En la vigencia 2024, se realizó una inversión total de $ TRECIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEICIENTS SETENTA MIL SICIENTOS 
CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($ 357.670.643) 

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  BENEFICIOS 

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 
POR MEDIO DE CARRO 
TANQUES, PARA 
GARANTIZAR EL 
SUMINISTRO DE AGUA A 
LA POBLACIÓN RURAL, 
CON OCASIÓN DE LA 
CALAMIDAD PÚBLICA 
POR EVENTOS DE 
VARIABILIDAD 
CLIMATICA EN EL 
MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, 
DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA 

1.153 personas 
beneficiadas. 

Suministro de agua para la 
zona rural, en auspicio de 
reducir el padecimiento de la 
sequía en la población 
indígena del municipio de 
Hatonuevo. 
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SUMINISTRO DE 
ALIMENTOS AL 
PERSONAL OPERATIVO 
PARA LA ATENCION DE 
EMERGENCIAS 

25 hogares 
beneficiarios. 

Realizar el acceso a las zonas 
donde se presentaron las 
emergencias en la zona rural 
del municipio de Hatonuevo- 
donde se contó con la 
presencia de los grupos de 
socorro 

SUMINISTRO DE 
MATERIALES DE 
CONSTRUCCION PARA 
LA ATENCION DE 
EMERGENCIAS  

25 hogares 
beneficiarios. 

Entregar a los hogares que 
sufrieron daños en la 
infraestructura de sus 
viviendas los materiales 
necesarios para la superación 
de los destrozos dejados por 
la emergencia. 

Posesión de la Autoridad 
Tradicional del Cerro 
Carreto: Oscar Jesús 
Guariyu Epiayu , 
Conformación de la nueva 
Comunidad de Cerro 
Carreto.  

 

23.911 personas 
beneficiarias. 

Tener como contingencia en 
la eventuaidad de presentarse 
una emergencia todos los 
implementos logísticos y de 
esta manera atender los 
requerimientos de la 
comunidad. 

GESTIÓN DE AYUDAS 
HUMANITARIAS PARA LA 
POBLACIÓN 
DAMNIFICADA POR LAS 
FUERTES LLUVIAS DE 
LOS MESES DE 
OCTUBRE Y NOVIEMBRE 
ANTE ECOPETROL. DE 
ACUERDO CON ESTAS 
GESTIONES, A LA 
POBLACIÓN 
DAMNIFICADA SE LE 
LOGRÓ ENTREGAR 200 
KIT DE ASEO PERSONAL 
Y 200 KIT ALIMENTARIOS, 
BENEFICIANDO ASÍ A 400 
FAMILIAS DE LA ZONA 
RURAL DEL MUNICIPIO 
DE HATONUEVO. 

400 hogares 
beneficiados. 

Entrega de ayudas 
humanitarias en medio de la 
emergencia presentada y en 
consecuencia de la 
calamidad decretada en el 
municipio de Hatonuevo en 
conjunto con Ecopetrol y la 
Cruz Roja colombiana.. 

 

Fuente: secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos de Hatonuevo, La 

Guajira (2024) 
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 Entre tanto, se realizaron un total de 11 comité municipal de gestión de 

riesgo en los cuales se puso de presente atender emergencias como la 

sequía en los meses de menos lluvias decretados por el Ideam, también 

frente a la temporada de huracanes se activó el comité estableciendo la ruta 

a seguir en cualquier evento de emergencia que pudiera presentarse, en la 

temporada de lluvias se aprobó dentro del comité de gestión del riesgo el 

plan de contingencia con el cual se dejó acordado las rutas de atención 

frente a las posibles emergencias. 

 Se desarrolló un Plan de acción específico, en el que se planificó las 

acciones que pudieran tener incidencia en la calamidad pública decretada 

articulando con las sectoriales cada actividad a realizar como lo son:  

Instalación del Puesto de mando Unificado (PMU), Evaluación de Daños y 

Análisis de Necesidades - EDAN (EDAN GENERAL) EDAN Unifamiliar - 

Registro Único de Damnificados y Afectados �± RUD, Búsqueda y Rescate 

- Atención Prehospitalaria (APH) �± Evacuación, Despliegue de Acciones de 

vigilancia y control Epidemiológico, sector Salud, Saneamiento Básico, 

Agua Segura, Ayuda Humanitaria de Emergencia: Asistencia Alimentaria y 

No Alimentaria, "Sector económico y Medios de vida- Subsidios ", Logística 

en Operaciones, Gastos Operativos, Empleos de Emergencia, Ejecución de 

Obras de Infraestructura en Emergencia y Maquinaria Amarilla. 

 Declaratoria de calamidad pública por eventos de variabilidad climática, a 
través del decreto N° 029 del 21 de febrero de 2024 y prorrogado mediante 
decreto N° 134 de 21 de agosto de 2024.   

 El Municipio de Hatonuevo hizo las transferencias de la sobretasa bomberil 

al cuerpo de bomberos del municipio de Fonseca el cual presta sus 

servicios en eta localidad, por otro lado, se realizó el pago por el concepto 

de servicio de apoyo para la atención de población afectada por situaciones 

de emergencia, desastre o declaratoria de calamidad pública en el 

municipio de Hatonuevo- departamento de La Guajira, por un valor de CIEN 

MILLONES DE PESOS ($100.000.000). 

 De igual forma, a través de esta secretaría se desarrolló un programa de 

IMPLEMENTACION DE CAMPAÑAS DE PREVENCION PARA MITIGAR 

LOS RIESGO DE DESASTRES POR CAUSAS DE LOS CAMBIOS 

CLIMATICOS Y FENOMENOS NATURALES EN EL MUNICIPIO DE 

HATONUEVO por valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS DICINUEVE MIL TRECIENTOS CINCUNTA Y SEIS PESOS 

($ 74.519.356). este programa tuvo como objetivo Desarrollar acciones 
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encaminadas al conocimiento, la prevención, la reducción del riesgo, el 

apoyo a desastres y la adaptación al cambio climático, con miras a la 

mitigación de la amenaza por fenómenos de sequía, inundación, incendios 

forestales entre otros. 
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V. Fortalecimiento Institucional en la vigencia 202 4. 

El fortalecimiento institucional dentro del municipio es el proceso que busca 

mejorar la eficacia y la eficiencia en el desarrollo de las funciones del ente 

territorial, encamina y entrelaza los procedimientos para la optimización del 

recurso humano y los componentes que generen sinergia para cumplir el propósito 

y las metas trazadas. 

  5.1. Acciones  desarrolladas y resultados logrados en materia de 

Fortalecimiento Institucional en la vigencia 2024.  

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS.  

EJECUCION PLAN 
INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACION PIC 2024. 
 

 34 personas de planta, 
y contratistas. 

 

Fortalecimiento de la 
dimensión gestión con 
determinación de la misión, 
propósito y metas de cada una 
de sus dependencias o 
entidades, dando 
cumplimiento, entre otros, al 
principio de eficacia; así 
mismo, deberá optimizar el 
uso de los recursos 
financieros, humanos y 
técnicos; y definir una 
organización administrativa 
racional que le permita cumplir 
de manera adecuada las 
funciones y servicios a su 
cargo 

FORTALECIMIENTO DEL 
CLIMA LABORAL PARA EL 
TALENTO HUMANO DE 
LA ALCALDIA MUNICIPAL 
DE HATONUEVO. 

34 personas de planta, 
y contratistas. 

 

Integración de los funcionarios 
y contratistas de la alcaldía 
municipal para el 
fortalecimiento del ambiente 
laboral dentro de la entidad.  

Fuente:  Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos, Hatonuevo, La 

Guajira (2024). 

Es de anotar que a través de gestión la administración municipal en articulación 

con el SENA, se pudo capacitar al personal contratistas y funcionarios de la 

alcaldía en Servicio y Atención al Cliente, en busca de fortalecer los escenarios 

que brindan una mejor sinergia entre el público y la entidad territorial; de esta 

manera robustecer los fines perseguidos dentro de la administración pública 

Municipal. 



 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

17 

 

5.2. Acciones  desarrolladas y resultados logrados en materia de Archivo      
2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD N° BENEFICIARIOS RESULTADOS 

Capacitación sobre 
Gestión Documental 100 

Conocer y aplicar todos 
los conocimientos 

brindados en materia 
de gestión documental 
en el entorno laboral. 

Actualización del 
Plan Institucional de 

Archivo- PINAR 
100 

mantener actualizados 
todos los procesos de 

gestión documental y a 
su vez subsanar o 

minimizar los hallazgos 
presentes en la entidad 
en todo lo concerniente 

en archivo.  

Se elevo solicitud  
formal a la caja de 

compensación 
familiar- 

COMFAGUAJIRA,  
para el apoyo 

institucional de 
acompañamiento en 

brindar 
capacitaciones en 
materia de gestión 
documental para 
nuestra entidad 

100 

brindar nuevos 
conocimientos a todo el 
personal administrativo 

de la entidad sobre 
gestión documental y 

así estos verse 
reflejados con su 

aplicación en nuestras 
funciones diarias. 

Se hizo entrega a 
cada dependencia 
de la entidad los 

instrumentos 
archivísticos: TRD, 

Planilla de Préstamo 
Documental, 

Formato Único de 
Inventario 

Documental- FUID 

100 
Mantener organizados 
los archivos de gestión 

de la entidad 
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5.3. OFICINA DE TALENTO HUMANO.  

 

 Que mediante Acuerdo N° 0965 del 29 de abril de 2021, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Alcaldía Municipal de Hatonuevo-La Guajira, en el proceso de 
selección N° 1855 de 2021-Municipios de 5° y 6 ° Categoría. En las que se ofertó 
14 empleos 

 Que, cumplidas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expide las resoluciones �S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�H�V�� �³Por la cual se conforma y 
adopta la Lista de Elegibles para proveer dichas vacancias. 

 Que estando en firme la lista de elegibles, la Alcaldía Municipal de Hatonuevo 
efectuó el nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de lista y 
autorización de CNSC. Hasta el momento se encuentran provistos cinco empleos: 
inspector de policía 3ª y 5ª categoría Código 303 Grado 16, técnico operativo 
archivo Código 314 Grado 09, profesional universitario Medico Veterinario Código 
330 Grado 03, Auxiliar de Servicios Generales Código 470 Grado 06 y 1 Auxiliar 
Administrativo  Código 407 Grado 10. 

 Que la alcaldía del municipio de Hatonuevo se encuentra a espera de autorización 
de la CNSC para proveer los demás empleo. 

 

5.4. PQRSD- VENTANILLA Ú NICA DE LA VIGENCIA 2024.  

 

Durante de la vigencia 2024, en la dependencia de la secretaria de Gobierno y 
Asuntos Administrativos se recepcionaron en la ventanilla única 904 PQRSD de 
los diferentes actores de la ciudadanía en general, la cuales se discriminan de la 
siguiente manera                                          

 

Enero- Abril= 231. 

Mayo-Agosto=272. 

Septiembre- Diciembre= 401.   
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 Se expidieron en la vigencia 2024, 1017 certificado de residencia, los cuales 
en su mayoría buscan establecer probatoriamente el asentamiento en el 
municipio para el ingreso a las oportunidades laborales, cabe destacar que 
en un 80% fueron certificaciones solicitadas por empresas que desarrollan 
actividades en el complejo carbonífero del Cerrejón. 

 En la vigencia 2024, se otorgaron 54 permisos para eventos, los cuales sirven de 
carta de navegación para que los mismos cumplan con los requisitos de ley y que 
desde la secretaría se haga monitoreo de la seguridad en los actos.  
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VI..SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 2024.  

 

 

 

 

 

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz.  

INDICADOR META 

EVENTO DE ASISTENCIA EN ALIMENTOS 
PREPARADOS A LAS PERSONAS DETENIDAS EN 

LA ESTACIÓN DE POLICÍA 

1 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

1 

 

6.1 Estrategias que se han implementado desde la Secretaría de Gobierno y 
Asuntos Administrativos en materia de seguridad ciudadana en zona rural y 
urbana de su jurisdicción.  

 

 En materia de indicadores de seguridad ciudadana y convivencia, el año 
2024 fue un año completamente atípico debido a las restricciones 
presupuestales que estuvo que atravesar este Gobierno de transición y las 
que se tomaron internamente en cada uno de los sectores poblacionales en 
especial el sector de la Secretaria de Gobierno y asuntos Administrativo. 
Por esto, es fundamental dar a conocer la relación comparativa y el esfuerzo 
que estuvo liderando este gobierno del Cambio. 
 

 Muestra a esto, fue nuestra carta de navegación la adquisición del Plan 
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana , tal y como quedó 
formulado el año pasado, se pudo aterrizar varios aspectos  
socioeconómico, sociocultural, idiosincrasia, aspectos de riesgos sociales, 
que caracteriza a cada una de los sectores poblacionales del Municipio de 
Hatonuevo,  y que es una propuesta de implementación durante el periodo 
2024-2027 sujetos a programas y proyectos  de acuerdo a los lineamientos 
que propone la Política Marco de seguridad Nacional.  
 

 Como  trabajo principal la constate persecución de las bandas criminales, 
no solo las que operan desde hace mucho tiempo en el negocio del tráfico 

�ƒ JUSTICIA                SEGURIDAD            CONVIVENCIA SOCIAL  

 

COMPONENTE 
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de estupefacientes en menor cantidad, hurto en diferentes modalidades , 
abigeato etc., sino las que se han radicado a partir de la migración de los 
hermanos venezolanos que hoy controlan territorios o barrios de la periferia 
junto al negocio del proxenetismo, prostitución y mendicidad infantil, nuestro 
compromiso y golpe a esas estructuras han sido contundentes con el 
incansable trabajo policivos , no solo para los que transportan, trafican, 
comercian y proponen, sino a los cabecillas, los que surten, reclutan y 
obligan a delinquir esto con el apoyo de la fiscalía, Sijin y CTI quienes nos 
han ayudado mediante las investigaciones e inteligencias las cuales han 
dado con el resultado de judicialización   a los sujetos dedicados a delinquir.  
 
 

 Se lograron (32) capturas en lo corrido 2024 a diferencia del periodo 2023 
se fueron (20) y la posterior judicialización de personas que venían 
delinquiendo en el municipio bajo estas modalidades en especial sustancias 
estupefaciente y hurtos comprendidos en lo siguiente:     

 

6.2 Cuadro Comparativo Delitos De Altos Comportamientos E Impactos  
 

En presente tabla comparativa, se refleja los actos delictivos más concurrentes 
durante el año 2024 es notorio el comportamiento de acuerdo los procedimientos 
que se han realizados desde las instancias de policía. esta administración ha 
logrado un trabajo articulado donde el reflejo en la operatividad y ejecución en las 
medidas adoptada que dan el reporte al sistema de captación de las denuncias a 
cargo de la policía municipal.  

ESTACION HATONUEVO �± AÑO 

OPERATIVIDAD AÑO 
DEL 01-01 AL 31-
12 

VARIACION 

2023 2024 ABS# ABS% 
FLAGRANCIA LEY 906 17 27 10  59%  
ORDEN JUDICIAL 3 5 2 67%  
TOTAL CAPTURAS 20 32 12  60%  
MOTOCICLETAS 
RECUPERADAS 

3 2 -1 -33%  

VEHÍCULOS 
RECUPERADOS 

0 0 0 0%  

MERCANCÍA RECUPERADA 
(CASOS) 

5 3 -2 -40%  

MERCANCÍA RECUPERADA 
(MILL. $) 

7 8 1 16%  

MERCANCÍA INCAUTADA 
(CASOS) 

4 24 20  500%  

MERCANCÍA INCAUTADA (MILL. 
$) 

1 208 207  20543%  

MERCANCÍA DE 
CONTRABANDO (MILL. $) 

0 2 2 100%  

LICOR ADULTERADO (MILL. $) 0 0 0 0%  
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FUENTE POLICÍA MUNICIPAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APREHENSION DE MERCANCÍA 
(MILL. $) 

0 0 0 0%  

ARMAS CON PERMISO 0 0 0 0%  
ARMAS SIN PERMISO 3 7 4 133%  
TOTAL ARMAS INCAUTADAS  3 7 4 133%  
BASE DE COCA (Gramos) 0,000 0,020 0 100%  
BAZUCO (Gramos) 0,150 0,206 0 37%  
COCAÍNA (Gramos) 0,000 0,079 0,079  100%  
MARIHUANA (Gramos) 0,130 21,183 21,053  16195%  
HEROÍNA (Gramos) 0,000 0,000 0,000  0%  
DROGA SITETICA (Pastillas) 0 0 0,000  0%  
TOTAL GRAMOS 0,280 21,488 21,208  7574%  
CONSEJOS DE SEGURIDAD 
MUNICIPAL 

8 12 4 50%  

ESTACION HATONUEVO �± AÑO 

DELITOS 
DEL 01-01 AL  31-12 VARIACION  

2023 2024 DIF % 

HOMICIDIOS INTENCIONALES 0 0 0 0.0% 

SECUESTRO 0 0 0 0.0% 

EXTORSION 0 0 0 0.0% 

TERRORISMO 0 0 0 0.0% 

LESIONES PERSONALES  15 8 -7 -47% 

H. RESIDENCIAS 3 7 4 133% 

H. COMERCIO 17 17 0 0% 

H. PERSONAS 23 30 7 30% 

H. AUTOMOTORES 0 5 5 100% 

H. MOTOCICLETAS 3 6 3 100% 

H. ABIGEATO  0 0 0 0.0% 

H. BANCOS  0 0 0 0.0% 

H. PIRATERIA  TERRESTRE 0 0 0 0.0% 

HOMICIDIO A/T 2 3 1 50% 

LESIONES A/T 8 2 -6 -75% 

TOTAL DELITOS 71 78 7 10% 



 

 

23 

 

6.3. Acciones desarrolladas y resultados logrados en  materia de justicia, 
seguridad y convivencia ciudadana entre el trinomio policía local, 
comunidad, administración municipal,  en la vigencia 2024 .  

 

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS  

Encuentro comunitario 
 

447 personas 
beneficiadas en los 
Barrios: villa esperanza, 
mayalitos1, Ramon 
Luque, Los ángeles.  

�&�R�Q�� �H�V�W�D�� �P�H�G�L�G�D�� �H�Q��
�D�U�W�L�F�X�O�D�F�L�y�Q���H�Q�W�U�H���O�D���S�R�O�L�F�t�D���\���O�D��
�V�H�F�U�H�W�D�U�L�D�� �G�H�� �*�R�E�L�H�U�Q�R���� �V�H��
�R�S�W�y���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�]�D�U���D���O�D���S�R�E�O�D�F�L�y�Q��
�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�G�D�� �J�H�Q�H�U�D�Q�G�R��
�S�U�H�Y�H�Q�F�L�y�Q�� �\�� �P�L�W�L�J�D�F�L�y�Q�� �D��
�F�R�Q�G�X�F�W�D�V�� �L�O�t�F�L�W�D�V���� �F�U�H�D�Q�G�R��
�F�R�Q�F�L�H�Q�F�L�D�� �D�O�� �J�U�H�P�L�R�� �L�Q�I�R�U�P�D�O��
�G�H�O�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�� �P�R�W�R�W�D�[�L�V�P�R�V����
�S�U�H�Y�D�O�H�F�L�H�Q�G�R�� �O�D�� �P�R�Y�L�O�L�G�D�G�� �\��
�V�H�J�X�U�L�G�D�G�� �Y�L�D�O�� �G�H�� �W�R�G�R�V�� �O�R�V��
�W�U�D�Q�V�H�~�Q�W�H�V�����U�H�V�W�D�E�O�H�F�L�H�Q�G�R���H�O��
�R�U�G�H�Q�� �S�~�E�O�L�F�R�� �\�� �F�R�Q�Y�L�Y�H�Q�F�L�D��
�V�R�F�L�D�O�� 

 Espacios pedagógicos 
Campaña educativa.   

 

338. personas 
bendecidas, Institución 
educativa.   

 

Se apoyó la activad 
comunitaria junto el 
comandante de policía local y 
presidentes (JAC), donde se 
socializo y se brindado el 
acompañamiento 
institucional, logrando dar a 
conocer el nuevo modelo de 
vigilancia por cuadrante en el 
municipio. 
 

Creación de frente de 
seguridad. 

150. Sectores 
comercio- gremios de 
comercio- gremios de 
ganaderos. 

�x Garantizar la 
participación de la 
población en estrategia 
para prevenir y 
controlar la criminalidad 
que afecta a diferentes 
sectores (comercio y 
ganaderos).   

�x Se contribuyo a la 
construcción de tejido 
social en términos de 
seguridad y convivencia 
fortalecen el vínculo 
comunitario.  
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Comité de orden publico  Población en general 
beneficiada  

Se garantizó espacio de 
concertación y decisión 
implementación de 
seguimiento, evaluación de 
los recursos municipales 
orientados a la cuenta Fonset.  

En los espacios del comité 
orden público se logró la 
participación de actores y 
sectores territoriales quienes 
fungen y hacen parte activa de 
este componente donde estos 
espacios han sido relevantes 
para la construcción e 
implementación del plan 
integran de seguridad PISCC 
2024 �± 2027.  

Consejo de seguridad 
ordinarios y extraordinario 
institucional.  
 

Población en general 
beneficiada Sectores:  
víctimas del conflicto 
armado, líderes de 
comunidad indígena, 
presidentes JAC.   

�(�O�� �R�E�M�H�W�L�Y�R�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O������
�U�H�D�O�L�]�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�U��
�V�L�W�X�D�F�L�R�Q�H�V�� �T�X�H�� �S�X�H�G�D�Q��
�J�H�Q�H�U�D�U�� �I�U�L�F�F�L�y�Q�� �G�H�O�� �R�U�G�H�Q��
�S�~�E�O�L�F�R�����S�D�U�D 
�G�H�W�H�U�P�L�Q�D�U�� �V�L�� �K�D�\�� �X�Q�D��
�D�P�H�Q�D�]�D�� �D�� �O�D�� �S�D�]�� �R�� �X�Q�� �D�F�W�R��
�F�R�Q�W�U�D�U�L�R���D���O�D���W�U�D�Q�T�X�L�O�L�G�D�G���� 
�(�Q�� �F�R�P�S�D�x�t�D�� �G�H�� �O�D�� �I�X�H�U�]�D��
�S�~�E�O�L�F�D���� �H�M�H�U�F�L�W�R���� �S�R�O�L�F�t�D��
�I�L�V�F�D�O�t�D���� �P�L�J�U�D�F�L�y�Q�� �&�R�O�R�P�E�L�D����
�D�O�F�D�O�G�t�D���P�X�Q�L�F�L�S�D�O������ 
�6�H�� �H�V�W�D�E�O�H�F�L�H�U�R�Q��
�U�H�F�R�P�H�Q�G�D�F�L�R�Q�H�V���P�p�W�R�G�R�V���G�H��
�U�H�V�R�O�X�F�L�y�Q�� �S�D�U�D�� �U�H�V�R�O�Y�H�U�� �O�D�V��
�V�L�W�X�D�F�L�R�Q�H�V�� �S�U�H�V�H�Q�W�D�G�D�V����
�W�R�P�D�Q�G�R�� �P�H�G�L�G�D�V�� �S�R�O�L�F�L�Y�D�V����
�P�L�O�L�W�D�U�H�V�� �\�� �R�U�J�D�Q�L�V�P�R�V��
�M�X�G�L�F�L�D�O�H�V 
�(�Q���H�O���P�X�Q�L�F�L�S�L�R���G�H���+�D�W�R�Q�X�H�Y�R���� 
 
 

Comandos situacionales.   585. personas 
beneficiadas 
realizados: barrio la 
esperanza, mayalitos 1, 
los ángeles, sector 
comercio.  

La estrategia implementada 
se buscó llegar a través de 
puestos de control móviles a 
puntos estratégicos en 
materia de seguridad en el 
municipio, para adelantar 
planes de registro y control, 
solicitud de antecedentes, 
registro a vehículos y trabajos 
de inteligencia en los 
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diferentes sectores 
intervenidos.  

exhumaciones de restos 
cementerio municipal.  

23.911 habitantes de la 
población en general 
fueron beneficiadas. 

Se garantizo el acceso a los 
bienes y servicios públicos 
colectivo en beneficios de 
interés general, a toda la 
población en atención a la 
responsabilidad y bienestar 
social. Logrando recuperar la 
prestación de servicios a la 
comunidad.  

 

Adulto mayor habitante de 
calle 

comunidad en generar 
beneficiada.  

En este mecanismo se obtuvo 
el restablecimiento de 
derecho, como una medida 
administrativa creada por la 
Ley, brindando mecanismo 
eficaz para garantizar el 
ejercicio efectivo de 
los derechos de las personas 
ante su inobservancia, 
amenaza o vulneración en el 
municipio. 
 

Desaójalo de predio 
publico  

350 personas fueron 
beneficiadas.     

Garantizar el 
restablecimiento a la 
posesión en intervención 
por Protección de la 
posesión y/o tenencia de 
inmuebles frente a 
perturbadores 

irregulares.   

Capacitaciones con el 
gremio del comercio.  

67 personas 
beneficiadas. 

En objetivo Socializar y 
ejercer  
Sensibilización en 
articulación con secretaria 
Gobierno al Gremio 
Comerciantes y Ganaderos de 
Hatonuevo, sobre las   
denuncia, trámite, formas y 
canales para realizarla. 

Elaboración del plan 
integral  

23. 911 habitantes 
población en general.   

Con la implementación del 
Plan Integral de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana 
(PISCC), de acuerdo a ley 
1801-2016. Se busco ejercer 
requerimiento que aquejan a 
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la población, que se cree un 
plan, modelo de 
implementación de apoyo 
para contrarrestar la 
inseguridad y pasar a tener 
convivencia en paz y 
tranquilidad. 

Acompañamiento de 
fuerza pública.  

23.911 habitantes de la 
población en general 
fueron beneficiadas.  

Se intervino en Las zonas 
rurales entre el cerro 
bañadero, el cordón vial que 
colinda el pozo, puente negro 
y salida a la desarrollando 
puestos de control rotativos 
ubicados en las entradas y 
salidas del municipio. 

Mitigando los generadores de 
violencia y delito. 
Aumentando La percepción 
de inseguridad y violencia 
territorial.    

 

mantenimiento de 
vehículo adscrito al 
parque automotor de la 
fuerza pública con 
jurisdicción en el municipio 
de Hatonuevo, 
departamento de la 
guajira. 

Beneficiario población 
en general. 

Se garantizo el aumento de la 
operatividad dando mayor 
vigilancia y control en los 
sectores más dispersos. Se 
logro optimizar más frecuente 
el servició de policía por 
cuadrante con la puesta a 
disposición del parque 
automotor en toda lo que 
compone la jurisdicción del 
municipio.  

apoyo logístico para la 
fuerza pública y demás 
organismos de seguridad 
en el marco de la 
intervención por el 
desalojo del terreno del 
municipio de Hatonuevo la 
guajira. 

350 personas fueron 
beneficiadas.  

Se logro restablecer el 
derecho a la propiedad del 
municipio, además, brindando 
una mayor seguridad a los 
focos de inseguridad como 
una medida administrativa 
creada por la Ley, brindando 
mecanismo eficaz para 
garantizar el goce y ejercicio 
efectivo.  
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prestación de servicio de 
apoyo a la gestión para el 
plan integral de seguridad 
y convivencia ciudadana 
2024-2027 del municipio 
Hatonuevo. 

23.911 habitantes de la 
población en general 
fueron beneficiadas. 

Con la implementación del 
Plan Integral de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana 
(PISCC), de acuerdo a ley 
1801-2016. Se busca 
requerimiento y necesidad 
que aquejan a la población, 
que se cree un plan, modelo 
de implementación de apoyo 
para contrarrestar la 
inseguridad y pasar a tener 
convivencia en paz y 
tranquilidad. 

 

6.4. Estrategias implementadas desde la secretaría de gobierno y asuntos 
administrativos en materia de seguridad ciudadana en zona rural del 
municipio 2024 .    

 

ACTIVIDAD  OBJETO RESULTADOS E 
IMPACTOS  

 

DECRETO 181 DE 2024. 
(Diciembre 26) 

 

Por el cual se modifica 
temporalmente la 
restricción de la movilidad, 
horario y permanencia de 
niños, niñas y adolescentes 
en el espacio público o en 
lugares abiertos al público 
en el municipio de 
Hatonuevo-la guajira.  

�x Prevenir la 
violencia, el 
abuso, la 
explotación y la 
trata de 
personas. 

�x Garantizar la 
seguridad de los 
niños y niñas. 

�x Fortalecer los 
sistemas de 
protección de la 
infancia.  

 

DECRETO 170 de 2024 
(Diciembre 29) 

Por medio del cual se 
amplía la jornada de los 
establecimientos públicos 
de comercio en el 
municipio de Hatonuevo la 

En efecto con la 
implementación de esta 
medida se buscó la 
reactivación económica, 
y se logró incentivar a 
este gremio comercial 
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Guajira, para la temporada 
decembrina.  

aumentar la producción 
a los servicios de mayor 
adquisición de bienes y 
servicios. En este caso el 
consumo de alcohol en 
atención a la 
celebración de 
actividades culturales.     

 

DECRETO 181 DE 2024. 
(Diciembre 26) 

Por medio del cual se 
establecen medidas de 
control y vigilancia sobre la 
producción, 
almacenamiento, 
comercialización y 
manipulación de 
elementos pirotécnicos y 
pólvora detonante o 
explosiva en el municipio 
de Hatonuevo, 
departamento de la 
guajira.  

�x Regular, vigilar y 
controlar la 
fabricación, 
almacenamiento, 
transporte, 
comercialización, 
manipulación y 
uso de la 
pólvora.  

�x Realizar 
vigilancia 
intensificada de 
lesiones por 
artefactos 
pirotécnicos.  

�x Aplicación de 
multas, 
decomisos y 
sanciones a 
quienes 
incumplieron la 
medida.  

 

 

 

DECRETO 069 DE 2024 
(Junio 07) 

Por la cual se adoptan 
medidas para regular el 
cerramiento de inmuebles 
(lotes de terreno) y 
mantenimientos de lotes 
enmontados, casas, y 
mejoras en estado de 
abandono, como 
mecanismos para 
garantizar el orden público 

Estas medidas buscan 
actuar ante el 
comportamiento 
contrario a la limpieza. 
Creando conciencia 
social a la comunidad. 
Generando ambientes 
bio saludables y 
garantizando la sana 
convivencia y 
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y la convivencia ciudadana 
en el perímetro urbano del 
municipio de Hatonuevo �t 
La Guajira.  

 

comportamientos 
contrarios a la 
seguridad.   

 

DECRETO 030 del 2024 
(febrero 21) 

Por medio del cual se 
dictan se dictan 
disposiciones para el mejor 
ordenamiento del tránsito 
tipo vehículo motocicletas 
para la conservación del 
orden público y 
convivencia y seguridad 
ciudadana en el municipio 
Hatonuevo, la Guajira.  

 

 

 

DECRETO 145 del 2024 
(septiembre 18) 

Por medio del cual se crea 
el comité local de 
seguridad vial del 
municipio de Hatonuevo,  

 

 

 
6.5 ACTIVIDADES DE LA INSPECCIÓN CENTRAL DE POLICIA 

VIGENCIA 2024 
 

TIPO DE 
PROCESO 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN RESULTADOS 

Conciliaciones en 
derecho. 

31 Conciliación en 
derecho con
 acuerdo
s satisfactorios. 

Resolución de 
conflictos
 entr
e ciudadanos de 
manera 
consensuada  y 
amistosa. 

Diligencias de 
paz y buena 
conducta. 

20 Compromisos de no 
agresión
 entr
e ciudadanos 

Resolución de 
conflictos entre 
ciudadanos
 qu
e estaban en riesgo 
de agudizarse y 
generar agresiones 
mayores. 
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Querellas 
ciudadanas 

8 Proceso verbal 
sumario regulado por 
la ley 1801, donde se 
protege la    
posesión    de 
inmuebles. 

Protección de la 
posesión y/o 
tenencia de 
inmuebles frente a 
perturbadores 
irregulares. 

Resoluciones de 
comparendo. 

28 Trámite por medio del 
cual se resuelven las 
medidas correctivas 
impuestas por la 
Policía Nacional. 

Resolución   de 
   la 
situación 
contravencional de 
los ciudadanos que 
tenían medidas
 correctiva
s, logramos  por  
primera vez en el 
municipio el 
recaudo  por  pago  
de multas,  
conmutaciones  
 por 
servicio   a   
 la 
comunidad,   
 entre  
otras.  

Denuncias 
ciudadanas. 

39 Reportes de actos 
contrarios a la 

Recepción y 
remisión 
de actos que 
podrían 
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  convivencia y seguridad 
ciudadana. 

ser considerados 
delitos. 

Programas 
pedagógicos y 
comunitarias. 

2 Programas que prestan 
un beneficio a la 
comunidad y por medio 
del cual los infractores 
del código de policía 
pueden conmutar sus 
multas tipo 1 y tipo 2. 

Programa navideño 
con niños vulnerables 
del asentamiento 
irregular Brisas del 
Pozo donde se 
beneficiaron más  d e  
30   familias.   Se 
conmutaron (03) 
multas. 

 
Programa de limpieza y 
recuperación de 
parques donde se 
realizó limpieza y 
desmonte del parque 
Sixta Rodríguez. Se 
conmutaron (02) 

multas. 
Accidentes de 

Tránsito. 
2 Siniestros viales. Informe IPAT remitido 

a las autoridades 
competentes. 

Reporte de 
perdida de 

documentos 

140 Reporte ciudadano de 
pérdida de un 
documento personal. 

Atención y trámite de 
140 ciudadanos y 
sensibilización acerca 
de la eliminación de 
este requisito por la ley 

anti-trámite. 
Autorización de 

registro 
extemporáneo de 

defunción. 

35 Autorización de registro 
extemporáneo de 
defunción. 

Atención y trámite 
necesario para que la 
Registraduría realice el 
registro de defunción 
después de haber 
transcurrido (02) 
días de la muerte. 

Permiso de 
movilización 

19 Autorización para 
realizar mudanzas 
desde el municipio de 
Hatonuevo a otro. 

Atención y trámite a 
ciudadanos para que 
puedan trasladarse con 
tranquilidad y 
seguridad por las vías 
del país. 

Comandos 
situacionales. 

3 Participación en 
comandos situacionales 
con la Policía Nacional, 
Ejercito Nacional y la 
administración 

municipal. 

Sensibilización  a 
comerciantes sobre 
requisitos necesarios 
para los 

establecimientos 
abiertos al público, 
verificación de 
cumplimiento   las 
normas y 
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   acompañamiento a 
policía nacional en la 
realización de 
ordenes de 
comparendo a los 
infractores de  la  ley 
1801/ 2016. 

Talleres o 
actividades con la 
comunidad. 

1 Socialización
 sobr
e denuncias. 

Socialización y 
sensibilización al 
gremio de 
comerciantes y 
ganaderos 
 de 
Hatonuevo sobre 
que es una denuncia, 
trámite, formas y 
canales
 par
a 
realizarla. 

Consejos 
de 
Seguridad. 

N/A Espacio para la toma 
de decisiones 
estratégicas en 
seguridad ciudadana 
que sea reconocido 
como una instancia de 
articulación de 
acciones de los 
actores que trabajan 
en prevención de 
violencia y control del 
delito. 

Participación activa 
en los consejos de 
seguridad ordinarios 
y extraordinarios en 
el municipio. 
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VII. Población vulnerable.  

 

7.1. Primera infancia, infancia y adolescencia.  

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz.  

INDICADOR META 

DOCUMENTOS DE POLÍTICA ELABORADOS 1 

CASOS ATENDIDOS 14 

ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA 
GARANTIA DE DERECHOS IMPLEMENTADOS 

1 

EVENTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE 
LOS DERECHOS REALIZADOS 

 

1 

HOGARES CON ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR 
 

265 

 

 

Las comisarías de familia son entidades de carácter administrativo e 
interdisciplinario que forman parte del ICBF, su principal función es prevenir, 
garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia. 

7.1.1 Acciones desarrolladas y resultados logrados en atención y apoyo 
a la Primer a infancia, infancia y adolescencia . 

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  BENEFICIOS 

Entrega de niños, niñas y 
adolescentes. 

26 beneficiarios.  Entrega de los niños, niñas y 
adolescentes para su custodia 
en garantía de la protección de 
sus derechos fundamentales.  

 

AUNAR ESFUERZOS 
TECNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA LA 

2.300 hogares 
beneficiados. 

�'�H�V�D�U�U�R�O�O�R�� �G�H�� �S�O�D�Q�H�V�� �G�H��
�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�y�Q�� �H�� �L�P�S�X�O�V�D�U�� �O�D��
�S�U�R�P�R�F�L�y�Q�� �G�H�� �F�D�P�E�L�R�V�� �H�Q�� �O�D��
�S�R�E�O�D�F�L�y�Q���P�D�V�F�X�O�L�Q�D�� 

Violencia 
intrafamiliar, 

de genero y de 
la mujer 

Procesos de 
restablecimientos 

de derechos 

Maltrato 
Infantil

Trabajo 
Infantil
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IMPLEMENTACIÓN DE 
ACCIONES TENDIENTES 
AL DESARROLLO DE 
PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR EN EL 
MUNICIPIO DE 
HATONUEVO 

 
�3�U�R�P�R�F�L�y�Q�� �G�H�� �O�R�V�� �G�H�U�H�F�K�R�V�� �G�H��
�O�D�V�� �P�X�M�H�U�H�V�� �\�� �H�O�� �U�H�V�S�H�W�R�� �D�� �O�R�V��
�G�H�U�H�F�K�R�V�� �K�X�P�D�Q�R�V���� �S�D�U�D��
�F�X�H�V�W�L�R�Q�D�U�� �O�D�V�� �F�U�H�H�Q�F�L�D�V�� �\��
�S�U�i�F�W�L�F�D�V�� �T�X�H�� �V�X�V�W�H�Q�W�D�Q�� �O�D��
�Y�L�R�O�H�Q�F�L�D�� 
 
�6�H�� �I�R�P�H�Q�W�y�� �H�Q�� �O�D�V�� �P�X�M�H�U�H�V�� �O�D�V��
�K�D�E�L�O�L�G�D�G�H�V�� �G�H�� �D�X�W�R�Q�R�P�t�D��
�S�H�U�V�R�Q�D�O�� �\�� �G�H�� �D�I�U�R�Q�W�D�P�L�H�Q�W�R��
�V�R�F�L�D�O���� 
 
�$�F�F�L�R�Q�H�V�� �G�H�V�D�U�U�R�O�O�D�G�D�V�� �S�D�U�D��
�J�H�Q�H�U�D�U�� �S�U�D�F�W�L�F�D�V���V�D�O�X�G�D�E�O�H�V���G�H��
�F�R�Q�Y�L�Y�H�Q�F�L�D�� �\�� �S�D�U�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�U����
�G�H�W�H�F�W�D�U���� �G�H�Q�X�Q�F�L�D�U���� �\�� �D�W�H�Q�G�H�U��
�F�D�V�R�V���G�H���Y�L�R�O�H�Q�F�L�D���L�Q�W�U�D�I�D�P�L�O�L�D�U���� 
 
�3�U�R�P�R�F�L�y�Q�� �O�D�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�F�L�y�Q�� �G�H��
�O�D�V���P�~�O�W�L�S�O�H�V���I�R�U�P�D�V���G�H���Y�L�R�O�H�Q�F�L�D��
�P�D�V�F�X�O�L�Q�D���� �O�D�� �Y�L�V�L�E�L�O�L�]�D�U�t�D�Q�� �G�H��
�D�T�X�H�O�O�D�V�� �L�Q�Y�L�V�L�E�L�O�L�]�D�G�D�V�� �R��
�Q�R�U�P�D�O�L�]�D�G�D�V�� �S�D�U�D�� �S�U�R�P�R�Y�H�U�� �O�D��
�G�H�W�H�F�F�L�y�Q���� �X�W�L�O�L�]�D�F�L�y�Q�� �\��
�F�R�Q�V�W�U�X�F�F�L�y�Q�� �G�H�� �I�D�F�W�R�U�H�V�� �G�H��
�S�U�R�W�H�F�F�L�y�Q���� 
 
 

Se realizó una velatón en 
conmemoración & homenaje 
por el día internacional para 
la eliminación de la violencia 
contra la mujer cuya temática 
fue el feminicidio 

Población femenina en 
general. 

Se reconoció la lucha e 
importancia de la contribución de 
las mujeres por la igualdad y la 
justicia social y se realizó una 
sensibilización sobre la realidad 
de la violencia contra la mujer y 
la importancia de promover la 
igualdad de género y justicia 
recalcando la prevención del 
feminicidio 

Intervenciones pedagógicas 
en instituciones educativas 
del municipio de Hatonuevo 
para la prevención y 
detención del maltrato 
infantil, abuso infantil y 
violencia intrafamiliar. 

-Institución nuestra 
señora del Carmen. 

-La esperanza. 

-institución Carlos Alberto 
Camargo. 

-  CDI caritas felices ll 

-CDI Genit luque. 

 

Socialización de ruta de 
atención violencia 
intrafamiliar, abuso sexual 
infantil y maltrato infantil, 
fueron realizadas en centros 
de desarrollo infantil, 
instituciones educativas y 

Institución nuestra señora 
del Carmen. 

-La esperanza. 

-institución Carlos Alberto 
Camargo. 
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barrios del municipio de 
Hatonuevo. 
 

-  CDI caritas felices ll 

-CDI Genit luque. 

Reactivación del comité 
erradicador del trabajo infantil 
en el municipio de 
Hatonuevo. 

Todos los Miembros del 
comité. 

 

 

Jornadas de sensibilización 
al sector comercio del 
municipio sobre la 
importancia de erradicar el 
trabajo infantil y la prevención 
de la violencia en todas sus 
clases 

Población en general. 

-supermercados 
presentes en el 
municipio. 

 

 

 

Activación de ruta para 
internamiento por consumo 
de sustancias psicoactivas. 
 

-10 Jóvenes.   

Inicio de proceso de 
restablecimiento de derechos 
a menores en vulneración de 
derechos fundamentales. 

- 4  

AUNAR ESFUERZOS 
TECNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA APOYAR 
EN LA COORDINACIÓN, 
DESARROLLO Y EJECUCIÓN 
DE DIFERENTES 
ACTIVIDADES EN EL MARCO 
DE LA CELEBRACIÓN DEL DIA 
DEL NIÑO EN MUNICIPIO DE 
HATONUEVO-LA GUAJIRA 

- 3.380 niños y 
niñas, en rango de 
edades desde 
cero a 12 años. 

Dar a conocer tanto a niños 
como a los adultos, los derechos 
que tienen los niños. -Generar 
una presentación de 
entretenimiento donde 
disfrutarán niños y adultos. -
Generar un día de atracciones 
para que los niños puedan tener 
esparcimiento y diversión. 

 

 

7.1.2 TIPOS DE VIOLENCIA IDENTIFICADOS.  

�X Violencia de genero. 

�X Violencia intrafamiliar. 

�X Violencia física. 

�X Violencia psicológica.  

�X Violencia económica. 

�X Violencia sexual. 
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7.1.3 FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA.  

�9 Al realizar la intervención en los hogares encontramos que, factores 
como el uso y abuso del alcohol y drogas, es uno de los detonantes 
para que se presenten los casos de violencia. 

�9 El factor económico o dependencia económica de parte de los 
miembros del hogar, la falta de empoderamiento femenino, los niveles 
educativos bajos o inexistentes.  

�9 La conducta ma�F�K�L�V�W�D�����O�D���F�X�O�W�X�U�D���³�H�O���K�R�P�E�U�H���H�V���H�O���T�X�H���P�D�Q�G�D���³�O�D���P�X�M�H�U��
�W�L�H�Q�H���T�X�H���D�J�X�D�Q�W�D�U���\���U�H�V�S�H�W�D�U���³�\�R���W�X�Y�H���T�X�H���D�J�X�D�Q�W�D�U�O�H���P�X�F�K�R���P�i�V���D���W�X��
�S�D�S�D�´�� 

�9 Muchas de las personas intervenidas provienen de hogares con 
maltrato y abuso sexual, normalizan la conducta.    

�9 Trastornos de tipo mental y/o emocional. 

�9 Situación Migratoria. 

 

 

7.1.4. FACTORES QUE INCIDEN EN QUE SE SIGAN PRESENTANDO.  

 

�X Negar la situación o violencia existente por temor. 

�X Ver la violencia como algo normal en los hogares. 

�X Negación a recibir ayuda. 

�X Temor de denunciar. 

�X No tener claro que es violencia y los tipos de violencia. 

10

926

CONSUMO DE ALCOHOL O 
DROGAS EN LOS CASOS 

REPORTADOS NUMERO DE �«
ALCOHOL

CONSUMO DE DROGA
POR PARTE DE ALGUN
MIEMBRO

NO RESPONDIERON

289

8

1

NIVELES EDUCATIVOS EN LOS 
HOGARES QUE SE REALIZARON LOS 

REPORTES NUMERO DE CASOS
NINGUN TIPO DE EDUCACION
O SOLO HASTA PRIMARIA

NO RESPONDIERON

BACHILLER
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�X Dependencia económica y/o emocional. 

 

7.1.5. SECTORES CON MAYOR VIOLENCIA REPORTADA.  

�X Barrios del municipio de Hatonuevo 

�X Ramón de Luque: 3. 

�X 15 de febrero: 2 

�X Villa linda:6 

�X Zona rural: 2. 

 

AÑO VIDA 
EN 
CALLE  

ABUSO 
SEXUAL  

INTERVENCION 
SOCIO FAMILIAR  

INTERNAMIENTO 
POR CONSUMO  

MALTRATO  VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR  

2023 8 3 166 3 10 21 

2024 4 5 135 10 35 27 
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7.2 Atención y apoyo a víctimas del conflicto armado.   

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz.  

INDICADOR META 

HOGARES VÍCTIMAS APOYADOS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE 

HABITABILIDAD 

25 

CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN REALIZADAS 1 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN PROMOVIDOS 1 

EVENTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE 
LOS DERECHOS REALIZADOS 

1 

 

De acuerdo con la Ley 1448 de 2011, el Municipio de Hatonuevo, La Guajira, 

e través del Enlace Municipal de Victima, tiene la obligación de adelantar y 

vigilar los procesos de protección, atención y reparación integral de las 

víctimas del conflicto, ubicadas en el municipio en mención. 

7.2.1 Acciones desarrolladas y resultados logrados en atención y apoyo 

a víctimas del conflicto armado.  

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS 

Conmemoración día 
nacional de las víctimas. 

2443 personas 
beneficiadas  

 El objetivo de esta 

conmemoración sensibilizar a 

la ciudadanía frente al 

significado de la fecha, 

hablar con las víctimas como 

agentes trasformadores y 

generar procesos de 

reflexión y reconciliación.  

Inversión: $ 7.839.200,00. 

 

Atención y orientación 
personalizada. 

2443 personas 
beneficiadas. 

Descripción: Atención 
personalizada y puntual con el 
propósito de superar las 
expectativas de las víctimas 
del municipio de hato nuevo, 
la guajira. La atención 
Personalizada a las 
Víctimas ha sido diseñada 
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para prestar acogida y 
atención personal desde el 
primer momento en que las 
víctimas entran en contacto 
con la oficina de víctimas. 

Inversión: $ 12.750.000 

 

Jornada de atención con 
apoyo de la unidad de 
víctimas. 

200 personas por día 
duración de la jornada 
2 días. 

Garantizar la implementación 
de una política 
de víctimas efectiva, eficiente, 
articulada e integral, con 
enfoque territorial, diferencial 
y de centralidad en 
las víctimas, que contribuya a 
la superación de su situación 
de vulnerabilidad. 

Jornada de restitución de 
tierras. 

30 familias 
beneficiadas. 

El objetivo principal de la 
restitución de tierras es 
devolver la propiedad a los 
legítimos dueños, aquellos 
que fueron desplazados o 
forzados a abandonar sus 
predios debido a la violencia 
armada. 

Sub comités de prevención 
y garantías de no 
repetición. Se realizaron 2 
sub comités. 

2443 personas 
beneficiadas. 

El Subcomité de Prevención, 
Protección y Garantías de No 
Repetición, tiene como fin el 
diseño de una estrategia que 
permita articular las acciones 
contempladas en los Planes 
Integrales de Prevención y 
Protección, con los planes de 
acción territorial, a fin de 
enfrentar los factores de 
riesgo, eliminar las amenazas. 

Comité de justicia 
transicional se realizaron 3 
comités 

2443 personas 
beneficiadas 

Garantizar la canalización de 
manera oportuna y eficiente 
de los recursos humanos, 
técnicos, administrativos y 
económicos que sean 
indispensables para el 
cumplimiento de los planes, 
proyectos y programas de 
atención, asistencia y 
reparación integral de las 
víctimas. 
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PAT. Plan de acción 
territorial. Se logró la meta 
de la elaboración del plan 
de acción territorial. 

2443 personas 
beneficiadas. 

Un objetivo del Plan de Acción 
es servir de base para el 
seguimiento y la evaluación 
de la gestión y de los 
resultados del Plan de 
Desarrollo. En este sentido, es 
necesario que cada proyecto 
presente los indicadores o 
resultados esperados. 

Feria de servicios donde se 
ofreció oferte institucional.  

150 personas víctimas 
del conflicto armado. 

Las ferias de servicio son 
espacios para promocionar la 
oferta de la entidad, que se 
realizan en los municipios del 
país con altos índices de 
pobreza multidimensional, 
para responder a las 
necesidades específicas de la 
población. 
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7.3 Población adulto mayor . 

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz.  
 

INDICADOR META 

SUBSIDIOS DEL PROGRAMA COLOMBIA 
MAYOR ENTREGADOS 

 

640 

PERSONAS BENEFICIADAS CON RACIONES DE 
ALIMENTOS 

 

200 

ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON 
SERVICIOS INTEGRALES 

 

300 

PERSONAS BENEFICIARIAS CON MODELOS DE 
ALFABETIZACIÓN  

 

50 

EVENTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE 
LOS DERECHOS  REALIZADOS 

 

1 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN PROMOVIDOS 

 

1 

 

En cumplimiento de la Ley 1251 de 2008, la cual dicta normas para la 

protección, promoción y defensa de los derechos de los adultos mayores en 

todo el país, el Programa Colombia Mayor en el Municipio de Hatonuevo (La 

Guajira), durante la vigencia 2024, logró desarrollar su respectivo plan de 

acción en concordancia con las metas previamente establecidas. A 

continuación, se listan las acciones desarrolladas y los resultados alcanzados 

en materia de protección y apoyo a los adultos mayores de Hatonuevo, La 

Guajira.  

7.3.1 Acciones desarrolladas y resultados logrados en la población 

adulto mayor.  

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS. 

Lanzamiento del programa  1.059 personas 
beneficiadas  

 Espacios recreación y 
esparcimiento al adulto mayor  
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Realizar un barrido 
municipal con el propósito 
de identificar la población 
beneficiaria del proyecto; 
priorizando a los adultos 
mayores que no reciben 
beneficios del programa 
nacional Colombia mayor y 
que se encuentran en 
condiciones de riesgo y 
vulnerabilidad en el 
ejercicio efectivo de sus 
derechos 

1.059 personas 
beneficiadas  

Ingreso al proyecto de la 
población adulto mayor para 
que cada persona acceda a 
los beneficios y de esta 
manera darle una mejor 
calidad de vida a los  

 

 

 

 

 

Desarrollar un taller-
seminario sobre la política 
públicas del adulto mayor, 
los cambios físicos y 
psicológicos en el 
envejecimiento y los 
cuidados delo adulto mayor  

110 personas 
beneficiadas  

 Concientización sobre los 
cambios físico y psicológicos 
en el envejecimiento y  los 
cuidados del adulto mayor  

Festival del adulto mayor  700 personas 
beneficiadas  

Entrega de premios, 
recreación y esparcimiento al 
adulto mayor  

Reconocimiento a adultos 
mayores  

30 personas 
beneficiadas  

Entrega de reconocimiento y 
detalle a adultos mayores  

Proceso de alfabetización 
digital, escritura y 
manualidades  

300 personas 
beneficiadas   

Entrega de asistencia y kit 
escolar 

Entrega de paquetes 
alimentarios  

200 persona 
beneficiadas  

Entrega de paquetes 
alimentario 

Jornada de salud  

*exámenes de agudeza 
visual optometría  

*examen de 
electrocardiograma  

*examen de 
ecocardiograma  

*consulta medica con 
especialista en cardiología 
y medicina interna  

800 personas 
beneficiadas  

*entrega de lente completo 
con kit de limpieza y estuche 
con corrección en lente bifocal 

*entrega de lente completo 
con kit de limpieza montura y 
estuche con corrección 
progresiva  

* entrega de resultados de 
electrocardiograma y 
ecocardiograma 

Clausura del programa  1.059 personas 
beneficiadas  

Recreación y esparcimiento al 
adulto mayor  
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7.4. Programa renta ciudadana.  

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz.  

INDICADOR META 

SERVICIO DE PROMOCIÓN A LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

1 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

1 

 

�(�V�W�H���L�Q�I�R�U�P�H���S�U�H�V�H�Q�W�D���X�Q���E�D�O�D�Q�F�H���G�H���O�D�V���D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���U�H�D�O�L�]�D�G�D�V�����O�R�V���U�H�F�X�U�V�R�V��
�D�V�L�J�Q�D�G�R�V���\���H�O���L�P�S�D�F�W�R���V�R�F�L�D�O���G�H�O���S�U�R�J�U�D�P�D���G�H���5�H�Q�W�D���&�L�X�G�D�G�D�Q�D�����'�H�Y�R�O�X�F�L�y�Q��
�G�H�O���,�9�$���\���U�H�Q�W�D���M�R�Y�H�Q���H�Q���H�O���P�X�Q�L�F�L�S�L�R���G�H���+�D�W�R�Q�X�H�Y�R�����(�O���R�E�M�H�W�L�Y�R���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H�O��
�S�U�R�J�U�D�P�D�� �H�V�� �D�S�R�\�D�U�� �H�F�R�Q�y�P�L�F�D�P�H�Q�W�H�� �D�� �O�D�V�� �I�D�P�L�O�L�D�V�� �H�Q�� �V�L�W�X�D�F�L�y�Q�� �G�H��
�Y�X�O�Q�H�U�D�E�L�O�L�G�D�G�����S�U�R�P�R�Y�L�H�Q�G�R���O�D���U�H�G�X�F�F�L�y�Q���G�H���O�D���S�R�E�U�H�]�D���H�[�W�U�H�P�D���\���H�O���D�F�F�H�V�R��
�D���E�L�H�Q�H�V���\���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���E�i�V�L�F�R�V���� 
 
�(�O���3�U�R�J�U�D�P�D���5�H�Q�W�D���&�L�X�G�D�G�D�Q�D���H�V���X�Q�D���L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D���V�R�F�L�D�O���G�H�O���*�R�E�L�H�U�Q�R���G�L�U�L�J�L�G�D���D��
�D�S�R�\�D�U���D���O�D�V���I�D�P�L�O�L�D�V���H�Q���V�L�W�X�D�F�L�y�Q���G�H���S�R�E�U�H�]�D���\���Y�X�O�Q�H�U�D�E�L�O�L�G�D�G���H�F�R�Q�y�P�L�F�D�����6�X��
�R�E�M�H�W�L�Y�R���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���H�V���J�D�U�D�Q�W�L�]�D�U���X�Q���L�Q�J�U�H�V�R���E�i�V�L�F�R���P�H�Q�V�X�D�O���T�X�H���S�H�U�P�L�W�D���D���O�R�V��
�E�H�Q�H�I�L�F�L�D�U�L�R�V�� �P�H�M�R�U�D�U�� �V�X�� �F�D�O�L�G�D�G�� �G�H�� �Y�L�G�D���� �F�X�E�U�L�U�� �Q�H�F�H�V�L�G�D�G�H�V�� �E�i�V�L�F�D�V�� �F�R�P�R��
�D�O�L�P�H�Q�W�D�F�L�y�Q�����H�G�X�F�D�F�L�y�Q���\���V�D�O�X�G�����\���U�H�G�X�F�L�U���O�D���G�H�V�L�J�X�D�O�G�D�G���V�R�F�L�D�O���� 
 
�(�V�W�H�� �S�U�R�J�U�D�P�D�� �V�H�� �H�Q�I�R�F�D�� �H�Q�� �V�H�F�W�R�U�H�V�� �S�U�L�R�U�L�W�D�U�L�R�V�� �F�R�P�R�� �P�X�M�H�U�H�V�� �F�D�E�H�]�D�� �G�H��
�K�R�J�D�U���� �F�R�P�X�Q�L�G�D�G�H�V�� �U�X�U�D�O�H�V���� �L�Q�G�t�J�H�Q�D�V�� �\�� �D�I�U�R�G�H�V�F�H�Q�G�L�H�Q�W�H�V���� �X�W�L�O�L�]�D�Q�G�R��
�P�H�F�D�Q�L�V�P�R�V���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�H�Q�F�L�D���G�L�U�H�F�W�D���G�H���U�H�F�X�U�V�R�V�����$�G�H�P�i�V�����E�X�V�F�D���S�U�R�P�R�Y�H�U��
�O�D���L�Q�F�O�X�V�L�y�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�D���\���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q���D�F�W�L�Y�D���G�H���O�D�V���I�D�P�L�O�L�D�V���H�Q���H�O���G�H�V�D�U�U�R�O�O�R��
�H�F�R�Q�y�P�L�F�R���O�R�F�D�O���� 
�/�t�Q�H�D�V���G�H���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�y�Q�� 
 
���������������$�F�F�L�R�Q�H�V���G�H�V�D�U�U�R�O�O�D�G�D�V���\���U�H�V�X�O�W�D�G�R�V���D�O�F�D�Q�]�D�G�R�V���S�R�U���H�O���3�U�R�J�U�D�P�D��
�5�H�Q�W�D���&�L�X�G�D�G�D�Q�D�� 
 

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS. 

Ampliación de la 
Cobertura. 

2.289 de hogares en 
situación de pobreza 
extrema y 
vulnerabilidad 

���,�Q�F�O�X�V�L�y�Q�� �G�H�� �F�R�P�X�Q�L�G�D�G�H�V����
�F�R�P�R�� �L�Q�G�t�J�H�Q�D�V����
�D�I�U�R�G�H�V�F�H�Q�G�L�H�Q�W�H�V�� �\��
�U�H�V�L�G�H�Q�W�H�V���H�Q���]�R�Q�D�V���U�X�U�D�O�H�V���� 
 

Distribución de Recursos. 2409 hogares en el 
programa devolución 
del IVA. 

Transferencias 
directas, asegurando el 
acceso a alimentos, 
educación y servicios 
básicos. Beneficiando a 
1941 hogares. 

Descripción: Atención 
personalizada y puntual con el 
propósito de superar las 
expectativas de las víctimas 
del municipio de hato nuevo, 
la guajira. La atención 
Personalizada a las 
Víctimas ha sido diseñada 
para prestar acogida y 
atención personal desde el 
primer momento en que las 
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víctimas entran en contacto 
con la oficina de víctimas. 

Inversión: $ 12.750.000 

 

Programa renta joven. Registrados 133 
jóvenes e inscritos 143. 

Garantizar la participación de 
la población joven dentro del 
programa y así mejorar sus 
condiciones de vida. 

Participación y 
Capacitación Comunitaria. 

1.155 familias 
beneficiadas. 

�(�O�� �R�E�M�H�W�L�Y�R�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�� �H�V�� �O�D��
�U�H�D�O�L�]�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �I�H�U�L�D�V�� �G�H��
�V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �D�� �O�D�� �F�R�P�X�Q�L�G�D�G�� �H�Q��
�J�H�Q�H�U�D�O�� �D�U�W�L�F�X�O�D�Q�G�R�� �F�R�Q�� �O�D�V��
�G�L�I�H�U�H�Q�W�H�V�� �G�H�S�H�Q�G�H�Q�F�L�D�V�� �\��
�6�R�F�L�D�O�L�]�D�F�L�y�Q�� �G�H�O�� �S�U�R�J�U�D�P�D��
�U�H�Q�W�D�� �F�L�X�G�D�G�D�Q�D�� �O�D�V��
�D�X�W�R�U�L�G�D�G�H�V�� �L�Q�G�t�J�H�Q�D�V�� �G�H�O��
�P�X�Q�L�F�L�S�L�R���G�H���+�D�W�R�Q�X�H�Y�R 
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7.5. Población en condición de discapacidad.  

 

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz  

INDICADOR META 

PERSONAS ASISTIDAS EN TEMAS  DE 
DESARROLLO DE HABILIDADES NO 

COGNITIVAS  

 

40 

EVENTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE 
LOS DERECHOS REALIZADOS 

 

1 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN PROMOVIDOS 

 

1 

 

El enlace de personas en condición de discapacidad es el punto de equilibrio 

con el que se busca establecer entre la población y la entidad territorial.  

7.5.1 Acciones desarrolladas y resultados alcanzados en la Población 

en condición de discapacidad  

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS. 

Lanzamiento del 
programa  

795 personas beneficiadas   Recreación y 
esparcimiento de la 
población en situación de 
discapacidad  

Celebración día 
internacional de la 
población en situación de 
discapacidad  

795 personas beneficiadas  Recreación y 
esparcimiento de la 
población en situación de 
discapacidad 

 

 

 

 

 

Reconocimiento a las 
persona de la población 
en situación de 
discapacidad fallecidos  

  Entrega de recordatorios   
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Asistencia técnica para la 
legalización y 
fortalecimiento de 
emprendimientos para las 
personas en situación de 
discapacidad   

40 personas beneficiadas  Capacitación a personas en 
situación de discapacidad 

Focalización de personas 
en situación de 
discapacidad   

795 personas beneficiadas   

Entrega de capital semilla 
unidades productivas de 
personas en situación de 
discapacidad o sus 
cuidadores.  

10 personas beneficiadas   entrega de capital semilla 
en especie e insumos para 
las unidades productivas  

Dotación a miembros del 
comité de discapacidad 
municipal  

15 persona beneficiadas  Entrega de dotación para la 
identificación de los 
miembros del comité de 
discapacidad municipal  

Jornada de salud  

*exámenes de agudeza 
visual optometría  

*examen de 
electrocardiograma  

*examen de 
ecocardiograma  

*consulta médica con 
especialista en 
cardiología y medicina 
interna  

140 personas beneficiadas  *entrega de lente completo 
con kit de limpieza y 
estuche con corrección en 
lente bifocal 

*entrega de lente completo 
con kit de limpieza montura 
y estuche con corrección 
progresiva  

* entrega de resultados de 
electrocardiograma y 
ecocardiograma 

Asistencia técnica 
políticas públicas y plan 
de acción 

15 personas beneficiadas  Asistencia técnica para 
reajustar políticas públicas 
y plan de acción de la 
población en situación de 
discapacidad del municipio. 

Clausura del programa  795 personas beneficiadas  Recreación y esparcimiento 
a la población en situación 
de discapacidad  

Presentación del comité 
de discapacidad a la 
secretaria técnica. 

 

11 personas atendidas  

Dar a conocer los 
integrantes del comité al 
secretario de gobierno  
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Jornada de certificación 

para personas con 

discapacidad 

156 personas atendidas Certificar a las personas en 

condición de discapacidad 

del Municipio de 

Hatonuevo. 

Atención al usuario 

desde la oficina del 

enlace de discapacidad 

municipal  

 

 

 

 

 

780 personas atendidas. 

 

Brindar orientación y 

atención al usuario sobre 

los derechos y deberes que 

tienen como personas con 

discapacidad, brindarles 

orientación sobre la 

actualización y certificación 

de discapacidad. 

 

 

Primera sesión del 

comité de discapacidad 

municipal. 

 

16 personas atendidas.  

Primera sesión del comité 

de discapacidad en 

compañía del enlace 

departamental, con el fin 

de construir el plan de 

acción para la vigencia 

2024, es de aclarar que 

este comité se encuentra 

en proceso de 

reestructuración debido a 

presentar fallas en las 

categorías representadas. 

 

Acceso a la educación 

superior para personas 

con discapacidad   

3 personas beneficiadas. En articulación con el 

enlace de discapacidad 

departamental y la UNAD, 

se logró garantizar el 

acceso a la educación 

superior a tres jóvenes del 

municipio totalmente gratis. 
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Acceso a la tecnología y 

manejo de la plataforma 

ZOOM TEXT y JAWS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 personas beneficiadas.   A través del proyecto de 

educación digital se 

capacitaron tres niñas con 

discapacidad visual - baja 

visión para el manejo de 

las plataformas 

presentadas por el 

ministerio de las TIC. 

Mediante la articulación 

con la federación 

CONALIVI, se logró 

materializar el proyecto de 

educación digital con el 

apoyo de la agencia 

española la entrega de tres 

computadores portátiles. 
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7.6. Población LGTBIQ+.  

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz  

INDICADOR META 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
PROMOVIDOS 

1 

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 
DE IMAGINARIOS, REPRESENTACIONES Y 

ESTEREOTIPOS DE DISCRIMINACIÓN 
IMPLEMENTADAS 

1 

EVENTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
DE LOS DERECHOS  REALIZADOS 

 

1 

 

Desde la secretaría de Gobierno y Asuntos Administrativos, se busca la 

promoción del valor del respeto hacia la diversidad de orientación sexual e 

identidad de género y sensibilizar sobre la realidad social. 

7.6.1. Acciones desarrolladas y resultados alcanzados en la Población 

LGTBIQ+ 

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS. 

Lanzamiento del 
programa.  

210 personas 
beneficiadas  

 Recreación y esparcimiento 
de la población LGTBIQ+  

Foro a comunidad 
LGTBIQ+  

210 personas 
beneficiadas  

Realización de foro a la 
población LGTBIQ+ por la 
diversidad, derechos 
humanos, paz y 
transformación  

Clausura del programa.   210 personas 
beneficiadas  

 Recreación y esparcimiento 
de la población LGTBIQ+    
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7.7 Juventudes.  

Indicador plan de desarrollo Hatonuevo cambia para la paz  

INDICADOR META 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
PROMOVIDOS 

1 

CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN REALIZADAS 
 

1 

EVENTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
DE LOS DERECHOS  REALIZADOS 

 

1 

 

La población joven de Hatonuevo, que está dentro del rango de edades entre 

los 14 y 28 años con la que se han realizado actividades de gran importancia 

para este grupo en cuanto se han tomado decisiones y realizado acciones 

para conseguir los resultados esperados en beneficios tangibles. 

7.7.1Acciones desarrolladas y resultados alcanzados en la Población 

juventudes.  

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS. 

Asamblea de 
concertación de 
elección del 
representante de la 
comunidad indígena 
wayuu de juventudes 
del municipio de 
Hatonuevo  

28 jóvenes beneficiarios. 

 

Elección de miembro o 
representante que integrará 
el consejo de juventud por 
la curul especial étnica, la 
cual permitirá la 
participación ciudadana y la 
representación en 
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diferentes sectores de la 
sociedad 

Posesión  de 
representante por la 
curul especial étnica 
para el consejo de 
juventudes del 
municipio de 
Hatonuevo la guajira. 
CARLOS DUARTE  

28 Personas 
beneficiadas. 

Una representación 
efectiva  ya que podrá 
expresar sus opiniones, 
preocupaciones y 
necesidades de los jóvenes 
asegurando que sean 
escuchados. 

Influencia en la toma de 
decisiones ya que este 
podrá influir en las 
decisiones que afectan a 
los jóvenes del municipio 

 

Convocatoria para 
realizar concertación 
de elección en 
representación de la 
comunidad 
afrodescendiente de 
juventudes del 
municipio de 
Hatonuevo en la cual 
participaron los 
representantes legales 
de las diferentes 
comunidades y 
asociaciones afro 
existentes en el 
municipio     

6 Consejos comunitarios 
afrodescendientes 
beneficiarios. 

Elección de miembro o 
representante que integrará 
el consejo de juventud por 
la curul especial étnica, la 
cual permitirá la 
participación ciudadana y la 
representación en 
diferentes sectores de la 
sociedad 

Posesión  de 
representante por la 
curul especial de la 
comunidad 
afrodescendiente del 
consejo de juventudes 
del municipio de 
Hatonuevo DARLIS 
MARIA MINDIOLA 
ARREGOCES   

19 organizaciones 
afrodescendientes y su 
población joven. 

Una representación 
efectiva  ya que podrá 
expresar sus opiniones, 
preocupaciones y 
necesidades de los jóvenes 
asegurando que sean 
escuchados. 

Influencia en la toma de 
decisiones ya que este 
podrá influir en las 
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decisiones que afectan a los 
jóvenes del municipio 

Realización de la 
semana de juventud en 
el municipio en la cual 
se llevó a cabo varias 
actividades con y para 
los jóvenes.  

1.800 jóvenes 
beneficiados. 

Se fomentó la participación 
activa de los jóvenes 
ofreciéndoles una 
plataforma donde tuvieron 
la oportunidad de participar 
en actividades, discusiones 
y eventos que les permitió 
expresar sus opiniones y 
contribuir al desarrollo de su 
comunidad 

Realización de las 
mesas de concertación 
y decisión para 
juventudes con los 
delegados de la 
plataforma y consejo de 
juventud del municipio  

Que en total fueron 
cuatro (4) mesas.   

 

1.800 jóvenes 
beneficiados. 

Se fomentó la cooperación 
y el trabajo en equipo para 
alcanzar objetivos comunes 
ya que participaron de una 
forma activa para la toma de 
decisiones que afectan su 
vida y comunidad 
abordando desafíos y 
temas juveniles, 
encontrando soluciones a 
los problemas que afectan a 
la juventud tales como la 
educación, empleo, salud 
entre otros    

 

Realización de 
encuestas de 
caracterización y 
percepción de la 
población juvenil 
hatonuevera.   

1.800 jóvenes 
beneficiados. 

Se identificó las 
necesidades y desafíos que 
enfrentan los jóvenes, lo 
cual permite diseñar o 
trabajar en las políticas o 
programas que respondan a 
sus necesidades 

Realización de 
diagnóstico situacional 
de juventud del 
municipio. 

1.800 jóvenes 
beneficiados. 

Con este diagnóstico se 
pudo entender la realidad 
de los jóvenes en nuestro 
municipio la cual 
proporciono una visión clara 
y precisa de la situación y 
con esto se obtuvo una 
base para desarrollar 
estrategias efectivas para 
abordar los problemas y 
oportunidades identificados   
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Realización de la 
asamblea municipal de 
juventudes Donde se 
expusieron los saberes 
ancestrales, cultura y 
deporte que se 
practican en el 
municipio. 

1.800 jóvenes 
beneficiados. 

Se proporcionó un espacio 
para que los jóvenes 
pudieran expresar sus 
opiniones, ideas y 
propuestas promoviendo el 
dialogo, la reflexión y 
fomentando el intercambio 
de ideas y experiencias 
entre los jóvenes para 
abordar temas de interés 
común. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

56 

 

7.8. Población indígena . 

El enlace de indígenas es responsable de desarrollar y gestionar relaciones 
de trabajo productivas y alianzas estratégicas con comunidades y 
organizaciones indígenas, dentro del territorio. También tiene como función 
la articulación con las diferentes autoridades indígenas y comunidades 
reconocidas en sus territorios. 

7.8.1. Acciones desarrolladas y resultados logrados en materia en 
enlace Indígena en  la vigencia 2024.  

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS. 

Posesión  de autoridades 
Tradicionales del 
Resguardo de Lomamato: 
Edgardo de Jesús Duarte 
Pushaina , comunidad de 
Guamachito  de 
Hatonuevo, La Guajira. 

01 beneficiarios.  

 

 

 

 

 

 

 

Búsqueda de la mejora en la 
calidad de vida de las 
comunidades indígenas que 
venían sin la representatividad 
de su clan, para poder tomar 
decisiones en beneficios y 
bienestar de sus 
comunidades. 

 

Posesión  de autoridad 
Tradicionales del 
Resguardo de Lomamato: 
JOSE EPIAYU IPUANA 
comunidad de Guamachito  
de Hatonuevo, La Guajira  

 

01 beneficiarios. 

Posesión  de la Autoridad 
Tradicional : Felix Faustino 
Uriyu Ramírez, 
Comunidad de Veladero 
Jurisdicción de 
Hatonuevo  

 

01 beneficiarios. 

Posesión  de la Autoridad 
Tradicional del Cerro 
Carreto: Oscar Jesús 
Guariyu Epiayu , 
Conformación de la nueva 
Comunidad de Cerro 
Carreto.  

 

01 beneficiarios. 

Desde de la Secretaria de 
Gobierno y Asuntos 
Administrativos se ha dado 

1.300 personas 
beneficiarias. 

Logro los objetivos 
propuestos para desarrollar 
un buen enlace entre el 
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Respuestas  a todas las 
peticiones hechas por las 
comunidades Indígenas, de 
la misma manera se ha 
hecho seguimiento a los 
mismo cuando en virtud  de 
ellos  debe trasladarse a 
otra sectorial dentro de la 
administración Municipal; 
por otro lado, y en aras de 
la articulación 
interinstitucional  se han 
escalado las solicitudes 
cuando estas dependan 
darles tramite en otros 
niveles como lo es, la 
Secretaria de Asuntos 
Indígena Departamental, y 
el ministerio del Interior 
Rom y Minorías. 

Municipio y las comunidades 
Indígenas de Hatonuevo. 
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7.9 Servicio funerario a la población vulnerable.  

Los servicios funerarios son un conjunto de trámites y ceremonias que se 

realizan para despedir a una persona fallecida. Su objetivo es brindar apoyo 

emocional y social a los familiares y amigos del difunto, en el caso del 

municipio de Hatonuevo el desarrollo de este servicio se entregó a la 

población vulnerable con la necesidad latente de requerir el servicio. 

7.9.1. Acciones desarrolladas y resultados logrados  servicio funerario a 

la población vulnerable . 

 

ACTIVIDAD No BENEFICIARIOS  RESULTADOS.  

SERVICIO DE 
SUMINISTRO DE CAJAS 
MORTUORIAS Y DE 
ASISTENCIA FUNERARIA 
PARA LA POBLACION 
VULNERABLE DEL 
MUNICIPIO DE 
HATONUEVO LA 
GUAJIRA.  

14 beneficiarios. Entrega de servicio funerario a 
la población vulnerable con 
todas sus pompas fúnebres.  
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INTRODUCCIÓN 

Durante el año 2024. La Secretaría de Educación, Cultura y Deportes del municipio de Hatonuevo ha 
trabajado incansablemente para promover el desarrollo integral de la comunidad a través de diversas 
iniciativas orientadas a la educación, la cultura y el deporte. Con el compromiso de garantizar una 
educación de calidad y fomentar la inclusión social, se han llevado a cabo múltiples actividades y 
proyectos que benefician tanto a estudiantes como a toda la población. Desde la entrega de kits 
escolares, el mantenimiento de infraestructura educativa, la implementación de programas de 
formación complementaria, hasta la gestión de recursos tecnológicos, todas estas acciones buscan 
contribuir al bienestar y al fortalecimiento de la comunidad Hatonuevera. 

 
RESUMEN EJECUTIVO  

A lo largo de 2024, la Secretaría de Educación, Cultura y Deportes de Hatonuevo ha desarrollado un 
conjunto de iniciativas estratégicas para mejorar la calidad educativa y promover el bienestar de los 
jóvenes, estudiantes y familias del municipio. Estas acciones incluyeron la entrega de recursos 
educativos como kits escolares, tablets de última tecnología, y pupitres, así como la mejora de 
infraestructuras en las instituciones educativas. Además, se realizaron campañas de concienciación 
sobre la seguridad, el liderazgo juvenil, y la prevención de conductas de riesgo. Con la implementación 
de cursos complementarios en colaboración con el SENA, así como la apertura de programas 
tecnológicos en alianza con la Universidad de La Guajira, se ha promovido la capacitación técnica de 
los jóvenes para enfrentar los retos del mercado laboral globalizado. Las actividades también 
incluyeron el fortalecimiento de la cultura y el deporte, con eventos como los intercolegiales y 
actividades recreativas, fomentando la participación activa de la comunidad en el desarrollo social del 
municipio. 

Objetivos Alcanzados: 

1. Mejora  de la Infraestructura  Educativa: 

o Se realizó la reparación y mantenimiento de equipos tecnológicos, así como la mejora 
del alumbrado público en instituciones educativas. 

o Se gestionaron y entregaron pupitres y recursos educativos, contribuyendo a un entorno 
escolar más adecuado para el aprendizaje. 

2. Fortalecimiento de la Educación: 

o Se implementaron programas educativos complementarios en colaboración con el 
SENA, ofreciendo formación en áreas clave como la agroindustria, sistemas 
informáticos y comercio internacional. 

o Se brindó acceso a recursos tecnológicos como tablets y equipos informáticos para 
mejorar la calidad educativa. 

3. Fomento al Liderazgo Juvenil: 

o Se llevaron a cabo capacitaciones para fortalecer las habilidades de liderazgo en 
jóvenes, con énfasis en la toma de decisiones, prevención del bullying, y consumo 
responsable. 

o La implementación de proyectos de vida con un enfoque en la reducción de la violencia 
y la promoción de la salud mental y física de los estudiantes. 

4. Incentivo al Deporte y la Cultura:  

o Se realizaron y apoyaron actividades deportivas, como los encuentros zonales de los 
intercolegiales, y otras competiciones, promoviendo la participación juvenil. 
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o La Casa de la Cultura cerró con éxito su oferta académica en artes, beneficiando a 215 
niños y adolescentes con formación en disciplinas como música, danza y arte plásticas. 

5. Impacto Social y Comunitario:  

o Se fomentó la participación activa de la comunidad mediante eventos como cine al 
barrio, ciclo rutas y jornadas de concientización sobre diversos temas sociales. 

o Se promovió la integración de la población rural y urbana en los programas educativos 
y culturales, fortaleciendo el tejido social del municipio. 

 
 

FUNCIONES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 

La Secretaría de Educación, Cultura y Deportes de Hatonuevo tiene como funciones principales: 

1. Diseñar e implementar políticas educativas, culturales y deportivas en el municipio. 

2. Coordinar programas y proyectos para fortalecer la calidad educativa y el acceso a la educación. 

3. Fomentar la cultura y el deporte como herramientas de desarrollo social. 

4. Administrar y supervisar la infraestructura educativa y cultural del municipio. 

5. Garantizar el acceso equitativo a recursos educativos y tecnológicos. 

6. Impulsar programas de formación técnica y profesional. 
 

MISION  

La Secretaría de Educación, Cultura y Deportes de Hatonuevo tiene como misión garantizar el 
acceso a una educación de calidad, promover el desarrollo cultural y fomentar la práctica deportiva 
en el municipio, contribuyendo a la formación integral de la comunidad y fortaleciendo la identidad 
local. 
 
VISION  

Para el año 2027, la Secretaría de Educación, Cultura y Deportes de Hatonuevo será reconocida 
como un referente en innovación educativa, promoción cultural y desarrollo deportivo, logrando una 
cobertura total de acceso a la educación, la reducción de la brecha digital y el fortalecimiento de la 
cultura y el deporte en la región. 
 
OBJETIVO GENERAL 

Garantizar el acceso, permanencia y calidad en la educación en todos los niveles, promoviendo el 
desarrollo cultural y deportivo, mediante la ejecución de programas y proyectos alineados con el 
Plan de Desarrollo Municipal. 
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RELACIÓN DE PERSONAL CONTRATADO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla de relación de personal contratado (2024) 

   
AVANCES POR PROGRAMAS INCLUYENDO LAS METAS EN RELACIÓN AL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL 

 
PRODUCTO META  

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA RESTAURADA 

1 

SERVICIO DE 
ACONDICIONAMIENTO 

DE AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE 

2 

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL  100 

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA DOTADAS O MEJORADA 

5 

PERSONAL ROL O FUNCION  

Oliver Javier Ojeda 
Álvarez 

Apoyo a la gestión para fortalecer la calidad educativa 
en el municipio de Hatonuevo, La Guajira. 

Orlando Rafael 
Muñoz Ramírez 

Apoyo a la gestión para la atención en el Punto Vive 
Digital de la Casa de Cultura, en el municipio de 
Hatonuevo, La Guajira. 

María Esther Iriarte 
Severiche 

Apoyo a la gestión como auxiliar administrativa de la 
Secretaría de Educación Municipal. 

Ibeth Yelitza Acosta 
España 

Apoyo a la gestión como bibliotecaria de la Secretaría 
de Educación en el municipio de Hatonuevo. 

Selene Adriana 
Fernández Ojeda 

Apoyo a la gestión como auxiliar administrativo en la 
Biblioteca Municipal del municipio de Hatonuevo - La 
Guajira. 
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SERVICIO DE PROMOCION Y PREVENCION DE 
LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLECENTES  

7 

SERVICIO DE APOYO A LA ATENCION 
INTEGRAL PARA LACONVIVENCIA ESCOLAR 

6 

SERVICIO DE ATENCION PSICOSOCIAL A 
ESTUDIANTES  

300 

SERVICIO DE FOMENTO PARA LA 
PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE 

EDUCACIÓN FORMAL 

2 

TRANSFORMACION DIGITAL DE LA 
EDUCACION, (DOTACION TERMINALES, 

LABORATORIOS DIGITALES, DE EDUCACION 
STEAM Y BILINGUISMO) 

6 

SEDES DE 
INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 
MEJORADAS 

1 

SERVICIO DE 
FOMENTO PARA EL 

ACCESO A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

100 

SERVICIO DE 
APOYO FINANCIERO PARA 

EL ACCESO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

15 

CASAS DE LA CULTURA ADECUADAS 1 

SERVICIO 
DE 

EDUCACIÓN 

400 
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INFORMAL AL SECTOR 
ARTÍSTICO Y CULTURAL 

SERVICIO 
DE PROMOCIÓN DE 

ACTIVIDADES 
CULTURALES 

20 

SERVICIO DE APOYO PARA LA ORGANIZACIÓN 
Y LA PARTICIPACION DEL SECTOR ARTISTICO, 

CULTURAL Y LA CIUDADANIA  

1 

SERVICIO 
DE APOYO FINANCIERO AL SECTOR ARTÍSTICO 

Y CULTURAL 

1 

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A 
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICO  

1 

SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, 
LA RECREACION Y EL DEPORTE 

400 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LA 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

2 

SERVICIOS DE ESCUELAS DEPORTIVAS 300 



25 

 

 

  
 
 
LIMPIEZA  Y SUMINISTRO  DE AGUA EN INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  

Con el objetivo de ofrecer entornos educativos saludables y seguros, la Secretaría de Educación, 
Cultura y Deporte gestionó la limpieza de las instituciones educativas antes del inicio del nuevo 
período escolar. En una reunión con los actores educativos y sociales, se identificaron las condiciones 
de salubridad y la falta de agua como áreas críticas que debían ser atendidas para asegurar un regreso 
a clases en condiciones óptimas. 

Objetivos: 

�x Mejorar las condiciones de higiene y salubridad en las instituciones educativas. 

�x Garantizar el suministro adecuado de agua para el inicio de clases. 

Logros Alcanzados: 

�x Realización de la limpieza en todas las instituciones educativas del municipio, contribuyendo 
a un entorno saludable y adecuado para el inicio del período escolar. 

�x Garantía de suministro de agua en las instituciones para la continuidad de las actividades 
académicas y el bienestar de la comunidad educativa. 

Impacto: 

�x Mejora en las condiciones sanitarias y de higiene, lo que facilita un entorno adecuado para el 
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes. 

�x Aseguramiento de condiciones básicas para la operatividad de las instituciones educativas, 
favoreciendo el inicio del año escolar sin contratiempos. 

 
MEJORA  DEL ALUMBRADO  PÚBLICO  Y INSTALACIÓN  DE LÁMPARAS  EN LA 
INSTITUCIÓN NUESTRA  SEÑORA DEL CARMEN Y EN LA  SEDE EL POZO 

A raíz de las constantes preocupaciones de los rectores sobre la deficiente iluminación en las 
instituciones educativas, la Secretaría de Educación gestionó la mejora del alumbrado público y la 
instalación de lámparas en las instalaciones de la Institución Educativa "Nuestra Señora del Carmen" 
y en la Sede "El Pozo". Esta iniciativa tuvo como fin mejorar la seguridad y las condiciones propicias 
para el desarrollo de actividades académicas y extracurriculares. 

Objetivos: 

�x Mejorar la visibilidad y seguridad en áreas públicas cercanas a las instituciones educativas. 

�x Proporcionar iluminación adecuada dentro de las escuelas para facilitar las actividades 
académicas y extracurriculares. 

Logros Alcanzados: 

�x Instalación de nuevas lámparas en puntos estratégicos dentro y alrededor de las instituciones 
educativas, lo que contribuyó a una mayor seguridad. 

�x Mejora de la infraestructura pública relacionada con el alumbrado, permitiendo una mejor 
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visibilidad durante la noche, favoreciendo la seguridad de estudiantes y personal educativo. 

Impacto: 

�x Aumento de la seguridad en las instituciones y en sus alrededores, lo que ha reducido riesgos 
y promovido un entorno adecuado para el aprendizaje. 

�x Fomento de un ambiente más seguro y confortable tanto para los estudiantes como para la 
comunidad educativa. 
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VISITAS  DE VERIFICACIÓN  DEL ESTADO DE LAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DEL 
MUNICIPIO  

Con el compromiso de ofrecer las mejores condiciones posibles a nuestras instituciones educativas, la 
Secretaría de Educación, Cultura y Deporte llevó a cabo un programa de visitas de verificación en 
todas las instituciones del municipio. Estas visitas permitieron identificar las necesidades prioritarias 
de cada institución, como el mal estado de la infraestructura, deficiencias en el suministro de agua, y 
otras carencias que debían ser atendidas para garantizar una educación de calidad. 

Objetivos: 

�x Evaluar el estado general de las instalaciones físicas, infraestructura y equipamiento en las 
instituciones educativas del municipio. 

�x Identificar necesidades específicas de mantenimiento, reparación o mejora en cada una de las 
instituciones. 

Logros Alcanzados: 

�x Diagnóstico integral del estado de las instituciones educativas, que permitió identificar las 
áreas de mejora más urgentes, como la infraestructura deteriorada y el suministro de agua. 

�x Elaboración de un informe detallado con las prioridades de intervención para gestionar ante 
las instancias correspondientes la mejora de las condiciones de las instituciones educativas. 

Impacto: 

�x Identificación de áreas de intervención prioritarias, lo que permitirá gestionar los recursos 
necesarios para mejorar la calidad educativa y garantizar un ambiente adecuado para el 
aprendizaje. 

�x Fortalecimiento de la infraestructura educativa, asegurando que las instituciones estén en 
condiciones óptimas para el desarrollo de actividades académicas. 

 
REINICIO  DEL SERVICIO  DE TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA (SEDE FONSECA) Y EL SENA  

En el ámbito educativo, uno de los mayores desafíos es garantizar el acceso de los estudiantes a la 
educación superior y técnica, especialmente en comunidades vulnerables. La Secretaría de Educación, 
Cultura y Deporte gestionó el restablecimiento de la ruta de transporte escolar para estudiantes de la 
Universidad de La Guajira y el SENA, con el objetivo de facilitar su acceso a la educación y mejorar 
su calidad de vida. 

Objetivos: 

�x Restablecer el servicio de transporte para estudiantes de la Universidad de La Guajira (Sede 
Fonseca) y el SENA, optimizando la movilidad estudiantil. 

�x Garantizar un traslado seguro y puntual para los estudiantes del municipio. 

Logros Alcanzados: 

�x Beneficio para aproximadamente 150 estudiantes, permitiendo su acceso regular y seguro a las 
instituciones de educación superior y técnica. 

Impacto: 

�x Mejora en la movilidad estudiantil y en las oportunidades de acceso a la educación para jóvenes 
vulnerables. 
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REPARACIÓN  Y MANTENIMIENTO  DE EQUIPOS EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO 
"EL  CERRO"  

En nuestra constante labor por mejorar la calidad educativa en los centros de formación, la Secretaría 
gestionó la reparación y restauración de 27 computadores y sistemas de aire acondicionado en el 
Centro Etnoeducativo "El Cerro". Estas acciones se enfocaron en mejorar el ambiente de aprendizaje 
y las condiciones tecnológicas para los estudiantes. 

Objetivos: 

�x Restaurar equipos informáticos para facilitar el acceso a la tecnología educativa. 

�x Mejorar el confort de los estudiantes mediante la reparación de sistemas de aire acondicionado. 

Logros Alcanzados: 

�x Equipos informáticos restaurados y funcionales para el acceso de los estudiantes. 

�x Ambiente educativo más cómodo gracias a los sistemas de aire acondicionado reparados. 

Impacto: 

�x Incremento en la calidad del aprendizaje y en el bienestar de los estudiantes. 

 
CHARLAS  EDUCATIVAS  SOBRE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS  

En alianza con la Policía de Infancia y Adolescencia, la Secretaría organizó charlas educativas en 
varias instituciones educativas, abordando temas clave como la seguridad personal, prevención de 
abuso escolar, y hábitos saludables. Esta actividad contribuye al desarrollo integral de los estudiantes. 

Objetivos: 

�x Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la seguridad personal y colectiva. 

�x Brindar herramientas para prevenir el Bullying y promover estilos de vida saludables. 

Logros Alcanzados: 

�x Realización de charlas educativas en instituciones como Nuestra Señora del Carmen, Carlos 
Alberto Camargo, Guamachito y Comfamiliar, con la participación activa de los estudiantes. 

Impacto: 

�x Creación de un ambiente escolar más seguro y saludable, con estudiantes más informados y 
conscientes. 

 
ENTREGA DE KITS ESCOLARES  A ESTUDIANTES EN ZONA URBANA Y RURAL DEL 
MUNICIPIO  

Introducción: Conscientes de las dificultades económicas que enfrentan muchas familias, la Secretaría 
de Educación, Cultura y Deporte trabajó en colaboración con la Oficina de Gestión Social Municipal 
y diversas entidades para entregar kits escolares a los estudiantes más vulnerables. Esta acción buscó 
apoyar el proceso educativo de nuestros jóvenes y brindarles herramientas para su aprendizaje. 

Objetivos: 

�x Contribuir a la equidad en el acceso a materiales escolares. 

�x Apoyar a los estudiantes en su desarrollo académico proporcionando recursos esenciales. 

Logros Alcanzados: 
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�x Entrega de kits escolares a estudiantes de zonas urbanas y rurales, facilitando su participación 
en el proceso educativo. 

Impacto: 

�x Reducción de las brechas en el acceso a materiales educativos y mayor inclusión en las 
actividades académicas. 

 
 
 

IMPLEMENTACIÓN DE  CURSOS COMPLEMENTARIOS  Y TÉCNICOS DEL SENA EN EL 
MUNICIPIO  

La Secretaría de Educación gestionó la realización de cursos complementarios y técnicos en 
colaboración con el SENA, con el fin de ofrecer a jóvenes y adultos oportunidades de formación que 
les permitan acceder a nuevas oportunidades laborales. 

Objetivos: 

�x Ofrecer formación complementaria y técnica a los habitantes del municipio. 

�x Promover la empleabilidad mediante la adquisición de habilidades prácticas. 

Logros Alcanzados: 

�x Más de 200 personas participaron en el curso de Manipulación de Alimentos, y recibimos 
alrededor de 200 solicitudes adicionales para otros cursos. 

Impacto: 

�x Mejora en las habilidades laborales de los participantes, contribuyendo al desarrollo 
profesional de los ciudadanos. 

 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN  DE ESTUFAS EN LA INSTITUCIÓN  EDUCATIVA 
CARLOS ALBERTO CAMARGO  

Para garantizar un ambiente seguro y adecuado en las instituciones educativas, se realizó el 
mantenimiento y reparación de las estufas de la cocina de la Institución Educativa Carlos Alberto 
Camargo, asegurando que el servicio de alimentación escolar se desarrollara en condiciones óptimas. 

Objetivos: 

�x Asegurar el funcionamiento adecuado de las estufas en la institución educativa. 

�x Proporcionar un ambiente seguro y adecuado para la preparación de los alimentos. 

Logros Alcanzados: 

�x Reparación de las estufas, garantizando un ambiente adecuado para la preparación de los 
alimentos de los estudiantes. 

Impacto: 

�x Mejoras en la calidad del servicio de alimentación escolar, favoreciendo el bienestar de los 
estudiantes. 

VERIFICACION,  REPARACIÓN  Y ADECUACIÓN  DEL PUNTO VIVE  DIGITAL  

En el marco de la mejora continua de los recursos tecnológicos para la educación y el acceso a la 
información con el fin de reducir la brecha digital en el municipio, la Secretaría de Educación, Cultura 
y Deporte gestionó la reparación y adecuación del Punto Vive Digital, un espacio vital para los 
estudiantes y la comunidad, que promueve el acceso a la tecnología y a herramientas digitales. A través 
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de estas acciones, se buscó garantizar que los equipos informáticos estuvieran en óptimas condiciones 
para ser utilizados por los estudiantes y demás usuarios de la comunidad en general. 

Objetivos: 

�x Realizar el mantenimiento y reparación de los equipos informáticos del Punto Vive Digital 
para asegurar su operatividad. 

�x Optimizar las condiciones del centro, mejorando su infraestructura tecnológica y los servicios 
disponibles para los usuarios. 

�x Facilitar el acceso a la tecnología y a plataformas digitales para el desarrollo académico de los 
estudiantes. 

Logros Alcanzados: 

�x Recuperación de 24 computadores portátiles dejándolos en funcionamiento en las instalaciones 
del Punto Vive Digital. 

�x Mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado, la red eléctrica y los pupitres, mejorando 
las condiciones físicas del PVD para su uso. 

�x Aumento en la disponibilidad de equipos tecnológicos para estudiantes y miembros de la 
comunidad, lo que fortalece el acceso a la educación digital. 

Impacto: 

�x El Punto Vive Digital, al estar nuevamente en pleno funcionamiento, se ha convertido en una 
herramienta fundamental para estudiantes y demás usuarios del municipio, brindándoles un 
acceso constante a las tecnologías de la información y comunicación (TIC). 

�x Esta iniciativa ha mejorado las condiciones para el uso de plataformas educativas en línea, 
favoreciendo el aprendizaje de los estudiantes y promoviendo la inclusión digital para la 
comunidad Hatonuevera. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  A LA  MESA DE PARTICIPACIÓN  DEPARTAMENTAL  DE 
INFANCIA  Y ADOLESCENCIA  

La participación activa de los jóvenes en la toma de decisiones es esencial para el desarrollo de una 
sociedad democrática e inclusiva. Por ello, la Secretaría de Educación, Cultura y Deporte acompañó a 
tres alumnas representantes de nuestras instituciones educativas en la Mesa de Participación 
Departamental de Infancia y Adolescencia. Esta actividad promovió la participación activa de los 
estudiantes en la defensa de sus derechos y la construcción de políticas que los beneficien. 

Objetivos: 

�x Facilitar la participación de los jóvenes en la Mesa de Participación Departamental de Infancia 
y Adolescencia. 

�x Promover el empoderamiento de los estudiantes, fomentando su liderazgo y responsabilidad 
en la toma de decisiones que afectan a su comunidad. 

Logros Alcanzados: 

�x Participación activa de tres representantes estudiantiles, quienes contribuyeron con sus ideas y 
propuestas en la mesa departamental. 

�x Aumento de la visibilidad de los derechos de la infancia y adolescencia dentro del ámbito 
departamental. 

Impacto: 
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�x Fortalecimiento de la capacidad de los jóvenes para influir en las decisiones que afectan su 
futuro, promoviendo una cultura de participación e inclusión. 

 
GESTIÓN DE LEVANTAMIENTO DE MANIFESTACIONES EN LA VÍA POR 
TRANSPORTE ESCOLAR 

Ante las preocupaciones y manifestaciones de la comunidad relacionadas con el transporte escolar, la 
Secretaría de Educación tomó acciones inmediatas para escuchar y resolver los problemas planteados, 
garantizando que los estudiantes pudieran contar con un servicio de transporte seguro y confiable. 

Objetivos: 

�x Atender y resolver las manifestaciones y quejas relacionadas con el transporte escolar en las 
rutas del municipio. 

�x Garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes que hacen uso del servicio de 
transporte escolar. 

Logros Alcanzados: 

�x Gestión efectiva que permitió mejorar las condiciones del servicio de transporte escolar, 
garantizando la seguridad de los estudiantes. 

�x Establecimiento de soluciones colaborativas con la comunidad educativa para resolver 
problemas logísticos y de infraestructura. 

Impacto: 

�x Mejoras en la calidad del servicio de transporte escolar, promoviendo la seguridad y el acceso 
puntual a las instituciones educativas para los estudiantes. 

 
DIAGNÓSTICO  Y PROYECTO DE ADQUISICIÓN  DE PUPITRES PARA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS  

Con el fin de mejorar las condiciones de estudio en las instituciones educativas del municipio, la 
Secretaría de Educación realizó un diagnóstico exhaustivo sobre la disponibilidad y el estado de los 
pupitres en las escuelas. Como resultado, se formuló un proyecto para la adquisición de nuevos 
pupitres, garantizando un entorno adecuado y confortable para los estudiantes. 

Objetivos: 

�x Evaluar las necesidades de mobiliario en las instituciones educativas, específicamente en 
relación a los pupitres. 

�x Formulación de un proyecto para la adquisición de nuevos pupitres, mejorando las condiciones 
de aprendizaje. 

Logros Alcanzados: 

�x Realización de un diagnóstico detallado sobre el estado de los pupitres en diversas instituciones 
educativas del municipio. 

�x Inicio de la formulación del proyecto para la adquisición de nuevos pupitres, con el fin de 
mejorar la calidad del entorno educativo. 

Impacto: 

�x Mejora en las condiciones de estudio, permitiendo que los estudiantes cuenten con espacios 
adecuados para su aprendizaje y desarrollo académico. 
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MESA TÉCNICA DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LA INSTITUCIÓN CARLOS 
ALBERTO CAMARGO POR TEMAS DE BULLYING  

El acoso escolar o bullying es un problema grave que afecta el bienestar de los estudiantes. La 
Secretaría de Educación implementó una Mesa Técnica de Resolución de Conflictos en la Institución 
Carlos Alberto Camargo para abordar de manera integral y colaborativa los casos de bullying, y 
promover un ambiente escolar seguro y respetuoso. 

Objetivos: 

�x Identificar y tratar los casos de bullying en la Institución Carlos Alberto Camargo. 

�x Implementar estrategias eficaces para prevenir y resolver los conflictos de manera pacífica, 
promoviendo el respeto y la convivencia escolar. 

Logros Alcanzados: 

�x Establecimiento de un espacio de diálogo para resolver conflictos de manera pacífica y 
constructiva. 

�x Sensibilización de la comunidad educativa sobre la importancia de prevenir el bullying y crear 
un entorno seguro para todos los estudiantes. 

Impacto: 

�x Reducción de los casos de bullying y mejora en la convivencia escolar, contribuyendo a un 
ambiente educativo más seguro y respetuoso para los estudiantes. 

 
CAMBIO  DE CERRADURAS Y ENTREGA DE KIT  DE ASEO EN LA  CASA DE LA 
CULTURA  

Como parte de la mejora de las instalaciones culturales del municipio, se realizó el cambio de 
cerraduras y la entrega de kits de aseo en la Casa de la Cultura. Esta acción tenía como objetivo mejorar 
la seguridad de las instalaciones y garantizar un ambiente higiénico y cómodo para los usuarios y 
visitantes. 

Objetivos: 

�x Mejorar la seguridad de la Casa de la Cultura mediante el cambio de cerraduras. 

�x Proveer condiciones higiénicas adecuadas a través de la entrega de kits de aseo. 

Logros Alcanzados: 

�x Cambio exitoso de cerraduras, asegurando el acceso controlado y la protección de los recursos 
en las instalaciones. 

�x Entrega de kits de aseo, mejorando la limpieza y el cuidado de los espacios culturales. 

Impacto: 

�x Mejoras en la seguridad y la higiene de la Casa de la Cultura, lo que ha propiciado un ambiente 
más adecuado para el desarrollo de actividades culturales y recreativas. 

 
CINE AL  BARRIO  RAMÓN  DE LUQUE EN ARTICULACIÓN  CON LA  POLICÍA  DE 
INFANCIA  Y ADOLESCENCIA  

Con el objetivo de promover el entretenimiento seguro y fortalecer los lazos comunitarios, se organizó 
el evento "Cine al Barrio" en el Barrio Ramón de Luque, en colaboración con la Policía de Infancia y 
Adolescencia. Esta actividad recreativa fue diseñada para brindar a los niños, niñas y adolescentes un 
espacio de esparcimiento y aprendizaje en un ambiente seguro. 
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Objetivos: 

�x Proporcionar un espacio de entretenimiento para los niños, niñas y adolescentes del Barrio 
Ramón de Luque. 

�x Promover valores de convivencia, respeto y solidaridad mediante actividades culturales y 
recreativas. 

Logros Alcanzados: 

�x Realización de un evento cultural exitoso, con una amplia participación de la comunidad. 

�x Fortalecimiento de los lazos comunitarios y promoción de la convivencia pacífica. 

Impacto: 

�x Mejora en las relaciones comunitarias y un ambiente más seguro para los niños y adolescentes 
del barrio, contribuyendo al desarrollo integral de los jóvenes. 

 
APOYO AL CAMPEONATO DE FÚTBOL EMPRESARIAL EN LA CANCHA SINTÉTICA 
MAYALITOS 3  

En colaboración con empresas locales y la comunidad deportiva, la Secretaría de Educación, Cultura 
y Deporte brindó su apoyo al Campeonato de Fútbol Empresarial realizado en la cancha sintética 
Mayalitos 3. Esta actividad promovió la integración y el trabajo en equipo entre los empleados de 
diversas empresas. 

Objetivos: 

�x Fomentar la práctica deportiva y el trabajo en equipo entre los empleados de las empresas 
locales. 

�x Promover la sana competencia y el bienestar físico y mental a través del fútbol. 

Logros Alcanzados: 

�x Realización exitosa del campeonato con una destacada participación de empresas locales y 
trabajadores, promoviendo la actividad física y el compañerismo. 

Impacto: 

�x Fortalecimiento de la integración empresarial y la práctica deportiva como una herramienta 
para el bienestar integral de los participantes. 

 
JORNADA DE INSCRIPCIONES PARA CARRERAS EN LA UNIVERSIDAD DE LA 
GUAJIRA  

Con el objetivo de promover el acceso a la educación superior y técnica en nuestro municipio, la 
Administración Municipal de Hatonuevo, en conjunto con la Secretaría de Educación y la Universidad 
de La Guajira, organizó una Jornada de Inscripción y Promoción dirigida a todos los interesados en 
acceder a los programas académicos ofrecidos por la institución. Esta jornada se realizó el viernes 19 
de abril, brindando a los jóvenes y adultos de Hatonuevo la oportunidad de informarse sobre los 
diferentes programas educativos y realizar su inscripción de manera directa. 

Objetivos: 

�x Promover el acceso a la educación superior y técnica a los habitantes de Hatonuevo. 

�x Facilitar el proceso de inscripción en los programas académicos de la Universidad de La 
Guajira, contribuyendo al desarrollo educativo de nuestra comunidad. 
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�x Brindar información detallada sobre los programas y requisitos de inscripción para facilitar el 
proceso de acceso a la educación superior. 

Logros Alcanzados: 

�x Más de 100 personas participaron en la jornada, informándose sobre los diferentes programas 
académicos ofertados por la Universidad de La Guajira. 

�x Se realizaron inscripciones directas para programas técnicos y universitarios, contribuyendo a 
la formación de una mayor cantidad de estudiantes del municipio. 

�x La comunidad mostró un gran interés en acceder a la educación superior, lo que refleja una 
mejora en la conciencia educativa en el municipio. 

Impacto: 

�x La jornada facilitó el acceso de nuestros jóvenes y adultos a oportunidades educativas en la 
Universidad de La Guajira, lo que representa una importante mejora en su desarrollo 
académico y profesional. 

�x La colaboración con la Universidad de La Guajira permitió estrechar la relación entre las 
instituciones educativas de la región, promoviendo la integración y el apoyo a la formación 
continua de la población de Hatonuevo. 

 
HOMENAJE  A LOS MAESTROS EN SU DÍA  

El Día del Maestro fue una jornada especial de reconocimiento y agradecimiento a los docentes del 
municipio, organizada por la Administración Municipal, a través de la Secretaría de Educación. Este 
evento, celebrado con entusiasmo el 18 de marzo, reunió a más de 280 docentes de las Instituciones 
Educativas públicas y privadas, incluyendo los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), para rendirles un 
homenaje por su valiosa labor en la formación de las futuras generaciones. La celebración incluyó 
actividades recreativas como concursos, bailes, comparsas y momentos de risas, con el objetivo de 
mostrar el agradecimiento de toda la comunidad por su dedicación. 

Objetivos: 

�x Exaltar la labor de los docentes en la formación integral de los estudiantes, reconociendo su 
esfuerzo y dedicación. 

�x Fortalecer la relación entre la comunidad educativa y la Administración Municipal, 
promoviendo el respeto y el aprecio por la docencia. 

�x Celebrar la importancia de los maestros como agentes de cambio y transformación en la 
sociedad, motivando el desarrollo de sus habilidades profesionales. 

Logros Alcanzados: 

�x Más de 280 docentes participaron activamente en la celebración, disfrutando de un programa 
diseñado especialmente para ellos, donde recibieron reconocimiento y aprecio por su labor 
educativa. 

�x Se logró crear un ambiente de camaradería y agradecimiento entre docentes, estudiantes y la 
Administración Municipal, reforzando la importancia de la educación en nuestra comunidad. 

�x La actividad promovió el valor de la educación y la importancia de los maestros como pilares 
fundamentales en el proceso de formación y desarrollo de los estudiantes. 

Impacto: 
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�x La celebración del Día del Maestro fortaleció el sentido de pertenencia y la motivación de los 
docentes, quienes se sintieron reconocidos y valorados por su arduo trabajo en beneficio de la 
educación de los niños y jóvenes de Hatonuevo. 

�x Esta actividad contribuyó a mejorar la relación entre la comunidad educativa y la 
Administración Municipal, incentivando el compromiso de los maestros con la calidad 
educativa y el bienestar de los estudiantes. 

�x El evento promovió una mayor conciencia en la comunidad sobre la relevancia del rol docente 
en la construcción de una sociedad más justa y equitativa. 

 
COMITÉ MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, LA GUAJIRA  

El Comité Municipal de Convivencia Escolar del Municipio de Hatonuevo, La Guajira, tiene como 
objetivo principal promover el bienestar y la convivencia pacífica en las instituciones educativas del 
municipio. Este comité ha trabajado de manera constante para fomentar un ambiente seguro y 
saludable para los estudiantes, involucrando a todos los actores de la comunidad educativa en la 
solución de problemas que afectan el desarrollo integral de los niños y adolescentes. 

Reuniones y Actividades: 

�x Fechas de reuniones: 02 de mayo y 22 de octubre de 2024. 

�x Participación: 21 asistentes en total. 

�x Durante estas reuniones, se abordaron temas cruciales como la violencia escolar, el consumo 
de sustancias psicoactivas, el abuso sexual y el uso inapropiado de la tecnología. 

�x Las acciones preventivas y correctivas fueron socializadas para asegurar el bienestar y la 
protección de los estudiantes. 

Objetivos: 

�x Promover un ambiente educativo pacífico y libre de violencia. 

�x Desarrollar estrategias preventivas y correctivas ante problemáticas sociales que afectan la 
convivencia escolar. 

�x Involucrar a la comunidad educativa en la construcción de un entorno de respeto, solidaridad 
y aprendizaje. 

Logros Esperados: 

�x Implementación de estrategias de convivencia pacífica dentro de las instituciones educativas. 

�x Identificación de áreas críticas relacionadas con la violencia escolar, consumo de sustancias 
psicoactivas y otros problemas sociales. 

�x Creación de un plan de acción con medidas preventivas y correctivas para promover una 
convivencia armónica en las instituciones educativas. 

Impacto: 

�x Mejora en el ambiente escolar, con reducción de situaciones de violencia y conflicto dentro de 
las aulas y los entornos escolares. 

�x Fortalecimiento del trabajo colaborativo entre la comunidad educativa, padres de familia y 
entidades locales. 

�x Mayor participación de los estudiantes en la creación de soluciones para una convivencia sana. 
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MESA DE TRÁNSITO  ARMÓNICO  DEL MUNICIPIO  DE HATONUEVO,  LA  GUAJIRA  

La Mesa de Tránsito Armónico del Municipio de Hatonuevo tiene como propósito principal garantizar 
una transición efectiva y armónica de los niños y niñas entre los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) 
y las Instituciones Educativas. Este proceso es fundamental para asegurar que los menores reciban una 
educación de calidad y continúen su desarrollo en un entorno adecuado. 

Reuniones y Actividades: 

�x Fechas de reuniones: 21 de octubre y 20 de noviembre de 2024. 

�x Participación: 134 asistentes registrados. 

�x En estos encuentros se discutieron temas clave relacionados con la infraestructura educativa, 
la formación integral de los niños y la colaboración interinstitucional para mejorar el proceso 
de transición. 

Objetivos: 

�x Mejorar el proceso de transición de los niños entre los CDI y las instituciones educativas. 

�x Abordar necesidades estructurales y pedagógicas que faciliten una adaptación efectiva. 

�x Impulsar la cooperación interinstitucional para asegurar la continuidad educativa. 

Logros Esperados: 

�x Mejoramiento del proceso de transición de los niños y niñas entre los Centros de Desarrollo 
Infantil (CDI) y las instituciones educativas. 

�x Mejoras en la infraestructura educativa que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes 
en proceso de transición. 

�x Aumento de la colaboración entre entidades educativas y otras instituciones para garantizar 
una transición armónica. 

Impacto: 

�x Reducción de la ansiedad y el estrés en los niños durante la transición entre niveles educativos, 
favoreciendo su adaptación y éxito académico. 

�x Fortalecimiento de la infraestructura educativa y aumento de recursos que mejoren la calidad 
del ambiente escolar. 

�x Creación de un entorno más inclusivo y apoyado por la comunidad para los niños en edad de 
transición. 

 
MESA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,  ADOLESCENCIA  Y FORTALECIMIENTO 
FAMILIAR DEL  MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA  

La Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar se celebra 
anualmente con la participación de diversas entidades del municipio para abordar los avances y 
desafíos en el bienestar infantil y familiar. Este espacio ha permitido trabajar de manera conjunta en 
la solución de problemáticas sociales que afectan a las comunidades, especialmente a las poblaciones 
indígenas y vulnerables. 

Reuniones y Actividades: 

�x Fecha de la reunión: 6 de noviembre de 2024. 
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�x Participación: 20 representantes de entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF), la Secretaría de Salud Municipal, el SENA, la Universidad de La Guajira, 
entre otros. 

�x Durante la mesa, se discutieron soluciones colectivas y se presentaron compromisos para 
enfrentar las problemáticas sociales que afectan al municipio. 

Objetivos: 

�x Fomentar el bienestar infantil y familiar en el municipio. 

�x Promover soluciones a las problemáticas sociales que afectan a la infancia y adolescencia. 

�x Generar un compromiso interinstitucional para trabajar en favor de las comunidades 
vulnerables. 

Logros Esperados: 

�x Desarrollo de políticas públicas locales para el bienestar infantil y familiar, con énfasis en 
poblaciones vulnerables e indígenas. 

�x Identificación de programas y recursos que favorezcan el desarrollo de la primera infancia y el 
fortalecimiento de las familias. 

�x Elaboración de un plan de acción interinstitucional para mejorar la calidad de vida de los niños 
y adolescentes. 

Impacto: 

�x Mejora en la calidad de vida de la infancia y la adolescencia, con mayor acceso a servicios de 
salud, educación y protección social. 

�x Fortalecimiento de la red de apoyo familiar y comunitaria, asegurando la protección integral 
de los niños y adolescentes. 

�x Reducción de las problemáticas sociales que afectan a las familias más vulnerables, con énfasis 
en las comunidades indígenas. 

 
MESA DE PARTICIPACIÓN  DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO  DE 
HATONUEVO, LA GUAJIRA (VIGENCIA 2024)  

Las Mesas de Participación de Niños, Niñas y Adolescentes son espacios fundamentales donde los 
jóvenes pueden expresar sus inquietudes, propuestas y soluciones para mejorar su calidad de vida y la 
de su comunidad. Estos encuentros fomentan la autonomía de los estudiantes y les garantizan el 
derecho a ser escuchados y a participar activamente en la construcción de un entorno mejor. 

Fechas de reuniones: 

�x 16 de mayo, 12 de marzo, 12 de septiembre, 30 de octubre de 2024. 

Objetivos: 

�x Facilitar un espacio de encuentro y diálogo para los niños y adolescentes del municipio. 

�x Impulsar la participación activa de los jóvenes en la toma de decisiones que afectan su entorno 
educativo y social. 

�x Promover la inclusión de las voces juveniles en los procesos comunitarios y municipales. 

Logros Esperados: 

�x Mayor participación de los niños, niñas y adolescentes en la toma de decisiones sobre su 
entorno escolar y comunitario. 
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�x Desarrollo de propuestas y acciones concretas para mejorar la calidad de vida y educación de 
los jóvenes del municipio. 

�x Fomento de una cultura de respeto, inclusión y derechos de los niños y adolescentes. 

Impacto: 

�x Incremento en el empoderamiento de los jóvenes, quienes se sienten más escuchados y 
valorados en sus propuestas y preocupaciones. 

�x Creación de un sentido de pertenencia y responsabilidad social en los estudiantes, promoviendo 
la participación activa en su comunidad. 

�x Mejora en la relación entre la comunidad educativa y las autoridades, lo que favorece un mejor 
ambiente escolar y social. 

 
MESA DE PARTICIPACIÓN  DEPARTAMENTAL  

A lo largo de 2024, los niños, niñas y adolescentes del municipio de Hatonuevo participaron 
activamente en las Mesas de Participación Departamental celebradas en Riohacha. Este espacio 
permitió a los jóvenes de diferentes municipios del departamento intercambiar ideas, presentar 
iniciativas y discutir temas que afectan a sus comunidades. 

Fechas de reuniones: 

�x 29 de junio y 5 de septiembre de 2024. 

Objetivos: 

�x Brindar a los jóvenes la oportunidad de exponer sus ideas y necesidades en un contexto 
departamental. 

�x Promover el intercambio de experiencias y aprendizaje mutuo entre los estudiantes de 
diferentes municipios. 

�x Fomentar la reflexión y el desarrollo de propuestas que contribuyan al bienestar de las 
comunidades juveniles. 

Logros Esperados: 

�x Fortalecimiento del intercambio de ideas y experiencias entre jóvenes de diferentes municipios 
del departamento. 

�x Identificación de iniciativas conjuntas para abordar problemas comunes que afectan a los 
jóvenes en La Guajira. 

�x Presentación de propuestas locales en un espacio departamental, dando visibilidad a las 
necesidades de Hatonuevo. 

Impacto: 

�x Promoción de la diversidad cultural de Hatonuevo, lo que permitió a los jóvenes compartir las 
tradiciones y costumbres de su comunidad con otros jóvenes del departamento. 

�x Creación de redes intermunicipales de jóvenes que colaboran y comparten experiencias para 
mejorar su entorno educativo y social. 

�x Generación de un mayor interés y compromiso en los jóvenes de Hatonuevo para trabajar por 
el bienestar colectivo, no solo a nivel local, sino también departamental. 
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JORNADA INFORMATIVA  DE LIBRETA  MILITAR  

La Administración Municipal, con el apoyo de la Secretaría de Educación y la Secretaría de Gobierno, 
organizó una Jornada Informativa de Libreta Militar  dirigida a los jóvenes del municipio. Este evento, 
celebrado el 31 de mayo contó con la participación activa de más de 400 asistentes, quienes fueron 
informados acerca de las disposiciones especiales que establece la Ley 2341 de 2023 para la 
regularización de la situación militar. La jornada se dividió en dos partes: la primera consistió en una 
socialización sobre las excepciones que establece la ley para los mayores de 24 años y los estudiantes 
universitarios que hayan completado más de 5 semestres de carrera, y la segunda parte estuvo dirigida 
específicamente a los estudiantes de los grados 10 y 11 de las Instituciones Educativas Nuestra Señora 
del Carmen, Guamachito, Carlos Alberto Camargo, y Comfamiliar de La Guajira N°1, quienes 
recibieron orientación directa sobre los procedimientos para resolver su situación militar. 

Objetivos: 

�x Informar a los jóvenes del municipio sobre las nuevas disposiciones de la Ley 2341 de 2023 
relacionadas con la libreta militar, especialmente para mayores de 24 años y estudiantes 
universitarios. 

�x Orientar a los estudiantes de los grados 10 y 11 sobre los procedimientos para la obtención de 
la libreta militar. 

�x Fomentar el cumplimiento de las obligaciones legales relacionadas con la situación militar de 
manera clara y accesible. 

Logros Alcanzados: 

�x Más de 400 personas participaron activamente en la jornada informativa, demostrando un alto 
nivel de interés y compromiso con la regularización de su situación militar. 

�x Se logró socializar de manera efectiva la Ley 2341 de 2023, aclarando las excepciones y 
beneficios para los jóvenes del municipio, lo que permitió una mayor comprensión de los 
procedimientos. 

�x Los estudiantes de grados 10 y 11 recibieron una orientación personalizada, comprendiendo 
mejor el proceso de obtención de la libreta militar y los pasos a seguir para cumplir con este 
requisito. 

Impacto: 

�x Los participantes adquirieron un conocimiento más profundo sobre su situación militar y las 
opciones disponibles para regularizarla, lo que les permitirá tomar decisiones informadas 
respecto a su futuro. 

�x Esta jornada contribuyó a la formación de ciudadanos responsables, conscientes de sus deberes 
legales, lo que a su vez fomenta el orden y el cumplimiento de las normativas vigentes en el 
municipio. 

�x La actividad promovió una mayor interacción entre los jóvenes, la Administración Municipal 
y las entidades competentes, fortaleciendo la relación entre los estudiantes y las autoridades en 
temas de interés comunitario. 

 
 
 

INSCRIPCIONES A LOS CURSOS SENA 

 
Con gran éxito, se llevó a cabo la apertura de los cursos de formación complementaria impartidos por 
el SENA en articulación con la Secretaría de Educación del municipio. La jornada, que se realiza todos 
los jueves en las instalaciones de la Casa de la Cultura, brindó a los estudiantes y jóvenes del municipio 
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la oportunidad de inscribirse en una amplia variedad de cursos técnicos y formativos, orientados a 
mejorar sus competencias y habilidades laborales. Este esfuerzo conjunto tiene como objetivo 
proporcionar herramientas útiles para el desarrollo personal y profesional de los participantes, con el 
fin de mejorar sus oportunidades de empleo. 

Objetivos: 

�x Ofrecer formación complementaria gratuita a los jóvenes y adultos del municipio a través de 
los programas del SENA. 

�x Promover el acceso a cursos de capacitación técnica y profesional que faciliten la inserción 
laboral de los participantes. 

�x Fomentar el desarrollo de habilidades que contribuyan a la mejora de la competitividad laboral 
en la región. 

Logros Alcanzados: 

�x Se logró la inscripción exitosa de numerosos jóvenes y adultos en los cursos del SENA, 
garantizando la participación activa en la oferta educativa complementaria. 

�x La actividad logró atraer una gran cantidad de estudiantes interesados, superando las 
expectativas iniciales y evidenciando la necesidad de formación técnica en la comunidad. 

�x Los cursos ofrecidos cubren una amplia gama de áreas técnicas y profesionales, 
proporcionando a los participantes conocimientos que serán fundamentales para su futuro 
laboral. 

Impacto: 

�x Los participantes adquirieron nuevas habilidades y conocimientos que les permitirán mejorar 
sus perspectivas laborales y acceder a mejores oportunidades de empleo en la región. 

�x La jornada fomentó un ambiente de aprendizaje y superación entre los jóvenes y adultos del 
municipio, contribuyendo a la mejora de sus competencias en áreas clave del mercado laboral. 

�x Esta actividad fortaleció la alianza entre el SENA y la Secretaría de Educación, impulsando el 
acceso a la educación técnica y profesional en el municipio, lo que redundará en el desarrollo 
económico y social de la comunidad. 

 
JORNADA DE INSCRIPCIÓN A LOS  PROGRAMAS TECNÓLOGOS EN GESTIÓN DE 
REDES INFORMÁTICAS Y GESTIÓN EN NEGOCIOS INTERNACIONALES  

La Secretaría de Educación, Cultura y Deporte del Municipio de Hatonuevo, bajo la dirección del 
secretario Jesús Alberto Ojeda, ha trabajado incansablemente para promover la educación, el 
desarrollo cultural y el fomento del deporte en nuestra comunidad. Dentro de las diversas acciones 
realizadas, una de las actividades más relevantes fue la Jornada de Inscripción a los Programas 
Tecnólogos en Gestión de Redes Informáticas y Gestión en Negocios Internacionales, en colaboración 
con la Universidad de La Guajira. Esta iniciativa tiene como objetivo principal ofrecer a los jóvenes 
del municipio una oportunidad de formación gratuita, permitiéndoles acceder a programas de 
educación superior que fortalecerán su desarrollo personal y profesional, a la vez que contribuyen al 
crecimiento económico y social de la región. 

Objetivos: 

El objetivo principal de esta actividad fue ofrecer a los jóvenes y adultos del municipio la oportunidad 
de inscribirse en programas tecnológicos de alta calidad que les permitan acceder a un futuro 
profesional más prometedor. Además, se buscó fomentar el estudio y el aprendizaje como una 
herramienta fundamental para el desarrollo personal, profesional y social de los participantes. 
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�x Participación activa: Más de 200 personas se inscribieron en los programas ofrecidos por la 
Universidad de La Guajira, lo que refleja el interés y la motivación de la comunidad en mejorar 
sus oportunidades educativas. 

�x Acceso gratuito a educación superior: Gracias a esta iniciativa, los jóvenes del municipio 
tendrán la oportunidad de formarse de manera gratuita en dos áreas estratégicas: Gestión de 
Redes Informáticas y Gestión en Negocios Internacionales. 

�x Fortalecimiento de capacidades locales: Esta actividad contribuye al fortalecimiento de las 
capacidades educativas en el municipio, fomentando el acceso a la educación superior y a 
carreras tecnológicas de alta demanda en el mercado laboral. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de inscripciones: 200 personas inscritas, lo que demuestra un alto interés en la 
formación educativa continua. 

�x Cobertura y accesibilidad: Al ser una oferta gratuita, se amplió la cobertura educativa a un 
sector de la población que, de otra manera, podría haber tenido dificultades para acceder a 
programas de este tipo. 

�x Impacto social y comunitario: La actividad contribuyó a generar un ambiente de esperanza 
y motivación entre los jóvenes y adultos del municipio, promoviendo el desarrollo educativo 
y el uso productivo del tiempo libre. 

Impacto de la Actividad:  

La jornada de inscripción ha tenido un gran impacto positivo en la comunidad de Hatonuevo. Primero, 
ha permitido que un gran número de personas de diversas edades y contextos socioeconómicos 
accedieran a una formación académica gratuita y de calidad. Este tipo de iniciativas es crucial para 
reducir las barreras educativas y fortalecer el capital humano local, lo que tiene el potencial de 
transformar el futuro de los jóvenes del municipio, mejorando sus perspectivas laborales y su calidad 
de vida. Además, fomenta la integración de los jóvenes al desarrollo económico y social, al 
proporcionarles herramientas para participar activamente en la economía global, particularmente en 
áreas como la tecnología y los negocios internacionales. 

 
CAPACITACIÓN AL PERSONAL PRE SELECCIONADO EN EL PROGRAMA RUTA 
MOTOR DE CHM MINERÍA  

La Administración Municipal, a través de la Secretaría de Educación, Cultura y Deporte y Gestión 
Social, realizó una capacitación dirigida a un grupo de jóvenes seleccionados para el Programa Ruta 
Motor, desarrollado en alianza con la empresa CHM Minería. Objetivo General: El objetivo  general 
de esta actividad fue capacitar a los jóvenes seleccionados para mejorar sus oportunidades laborales 
en el sector de la minería, proporcionándoles las herramientas necesarias para construir una hoja de 
vida efectiva y desarrollarse en las pruebas psicotécnicas del proceso de selección. 

Objetivos Específicos: 

1. Brindar a los participantes herramientas para la elaboración de una hoja de vida efectiva, 
adecuada a las exigencias del mercado laboral. 

2. Capacitar a los jóvenes en la resolución e interpretación de pruebas psicotécnicas, mejorando 
su desempeño en procesos de selección de personal. 

3. Fomentar el interés de los jóvenes por el desarrollo de habilidades técnicas, específicamente 
en el área de la mecánica, que les permitan acceder a oportunidades de empleo en el sector. 
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�x Capacitación de un total de 30 jóvenes, provenientes de los Resguardos Indígenas El Cerro 
y Lomamato, en la creación de una hoja de vida efectiva. 

�x Desarrollo de competencias para resolver e interpretar con éxito las pruebas psicotécnicas, 
herramienta clave en los procesos de selección de personal. 

�x Incremento en el interés y motivación de los participantes hacia la formación técnica y el sector 
de la minería, con un enfoque en la mecánica. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de jóvenes capacitados: 30 jóvenes formados en habilidades laborales clave. 

�x Porcentaje de jóvenes con una hoja de vida optimizada, lista para ser presentada en 
procesos de selección. 

�x Porcentaje de jóvenes que resuelven satisfactoriamente las pruebas psicotécnicas durante 
el proceso de formación. 

Impacto de la Actividad: Esta capacitación ha tenido un impacto significativo en los jóvenes de 
Hatonuevo, ya que les proporciona una herramienta concreta para acceder a mejores oportunidades 
laborales en el sector de la minería, un área con alta demanda de mano de obra calificada. Además, 
fomenta el desarrollo de competencias técnicas y personales que contribuyen a la empleabilidad y a la 
integración de estos jóvenes en el mercado laboral. El impacto no solo es económico, sino que también 
contribuye a la formación integral de los participantes, ayudando a fortalecer su confianza y sus 
habilidades para el desarrollo profesional. 

 
CLAUSURA DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DEL  SENA: ADMINISTRACIÓN DE 
INMUNOBIOLÓGICOS Y PRIMEROS AUXILIOS  

En el año 2024, la Administración Municipal, a través de la Secretaría de Educación, Cultura y 
Deporte, continúa implementando políticas orientadas al desarrollo y la capacitación de los habitantes 
de Hatonuevo. En esta ocasión, se llevó a cabo la clausura de dos programas de formación técnica 
impartidos por el SENA, que resultaron en la certificación de 56 personas en los programas de 
Administración de Inmunobiológicos y Primeros Auxilios. Esta gestión responde a la iniciativa del 
Secretario de Educación, Cultura y Deporte, Jesús Alberto Ojeda, quien ha impulsado una serie 
de programas educativos gratuitos, con el objetivo de acercar la formación técnica y profesional a la 
comunidad sin que tengan que desplazarse a otras localidades. 

Este tipo de programas son una respuesta a la creciente demanda de capacitación local y tienen como 
fin fortalecer las capacidades técnicas de los habitantes de Hatonuevo, contribuyendo al desarrollo 
social y económico de la región. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue proporcionar una formación técnica 
gratuita a los habitantes de Hatonuevo en áreas de alta demanda, como la Administración de 
Inmunobiológicos y los Primeros Auxilios, mejorando así las competencias laborales de los 
participantes y facilitando su integración en el mercado laboral. 

Objetivos Específicos: 

1. Capacitar a los participantes en el manejo adecuado de inmunobiológicos, brindándoles 
herramientas para desarrollarse en el área de la salud. 

2. Formar a los habitantes de Hatonuevo en la ejecución de primeros auxilios, contribuyendo a 
mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias de salud en la comunidad. 
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3. Promover la oferta educativa gratuita  y accesible en Hatonuevo, eliminando las barreras de 
desplazamiento y facilitando el acceso a la formación técnica y profesional. 

Logros Alcanzados: 

�x Certificación de 56 personas en dos programas clave: Administración de Inmunobiológicos 
y Primeros Auxilios. 

�x Mejoramiento de la capacidad de respuesta ante emergencias de salud, al contar con 
personal capacitado en primeros auxilios dentro de la comunidad. 

�x Fortalecimiento de la oferta educativa en el municipio, brindando a los habitantes la 
oportunidad de acceder a formación técnica sin tener que salir de la localidad. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de personas certificadas: 56 habitantes certificados en programas técnicos. 

�x Porcentaje de participantes que expresaron satisfacción con la capacitación y la aplicabilidad 
de los conocimientos adquiridos. 

�x Aumento en la capacidad de respuesta de la comunidad ante emergencias, con un grupo 
capacitado en primeros auxilios. 

Impacto de la Actividad:  La clausura de estos programas de formación tiene un impacto significativo 
en la comunidad de Hatonuevo. La certificación en áreas técnicas como la Administración de 
Inmunobiológicos y los Primeros Auxilios no solo mejora las perspectivas laborales de los 
participantes, sino que también contribuye a la mejora de la calidad de vida en el municipio. Contar 
con profesionales capacitados en salud y emergencias eleva el nivel de seguridad y bienestar de la 
comunidad, mientras que la oferta educativa gratuita fortalece la inclusión y el acceso a oportunidades 
de desarrollo personal y profesional para todos los habitantes de Hatonuevo. 

Inicio  del Curso Técnico en Monitoreo Ambiental 

Introducción: El día de ayer se dio inicio al Curso Técnico en Monitoreo Ambiental, con la 
vinculación de más de 30 personas de la comunidad de Hatonuevo. Este curso es el resultado de la 
articulación con el SENA y se lleva a cabo dentro de las instalaciones del Punto Vive Digital en la 
Casa de la Cultura Saith Ortiz. Con esta iniciativa, la Administración Municipal, a través de la 
Secretaría de Educación, Cultura y Deporte, continúa trabajando para ofrecer a los jóvenes de la región 
herramientas educativas que les permitan desarrollarse tanto personal como profesionalmente, 
favoreciendo la empleabilidad y el desarrollo local. 

Este curso tiene como objetivo principal la formación en técnicas de monitoreo ambiental, una 
herramienta clave para los futuros profesionales interesados en el cuidado del medio ambiente, un área 
de creciente importancia en todo el mundo. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad es proporcionar a los jóvenes de Hatonuevo 
una formación técnica en Monitoreo Ambiental que les permita adquirir las competencias necesarias 
para desarrollarse profesionalmente en un sector relacionado con la gestión ambiental y la 
sostenibilidad. 

Objetivos Específicos: 

1. Capacitar a los participantes en las técnicas y herramientas básicas para realizar monitoreos 
ambientales efectivos, con énfasis en el cuidado y preservación del medio ambiente. 

2. Desarrollar habilidades en los estudiantes para realizar análisis y reportes ambientales, 
fundamentales en la gestión de proyectos de sostenibilidad y en la toma de decisiones 
relacionadas con el medio ambiente. 
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3. Fomentar el interés y la conciencia ecológica en la comunidad de Hatonuevo, sensibilizando a 
los jóvenes sobre la importancia de la protección ambiental. 

Logros Alcanzados: 

�x Inicio de la capacitación con la participación de más de 30 personas, quienes ahora tienen 
acceso a una formación técnica en Monitoreo Ambiental. 

�x Creación de un espacio de formación dentro de la Casa de la Cultura Saith Ortiz, un lugar 
accesible para la comunidad, que también impulsa el uso de tecnologías educativas a través del 
Punto Vive Digital. 

�x Ratificación del compromiso de la Administración Municipal para promover la educación y 
capacitación gratuita, proporcionando herramientas para el desarrollo personal y profesional 
de los jóvenes. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de personas inscritas en el curso: más de 30 jóvenes matriculados. 

�x Porcentaje de satisfacción de los participantes con respecto a la calidad de la capacitación y 
el contenido del curso. 

�x Grado de sensibilización ambiental entre los participantes, medido a través de encuestas de 
evaluación al final del curso. 

Impacto de la Actividad: Este curso tiene un impacto directo sobre la comunidad de Hatonuevo, ya 
que brinda a los jóvenes la oportunidad de formarse en un área con gran demanda laboral en el contexto 
actual, relacionado con la sostenibilidad y la protección ambiental. Además, fomenta una mayor 
conciencia ecológica entre los habitantes del municipio, contribuyendo a la formación de una 
comunidad más comprometida con la conservación de los recursos naturales. Esta actividad también 
fortalece la capacidad de los jóvenes para enfrentar los desafíos del mercado laboral, brindándoles 
herramientas prácticas y teóricas en un campo fundamental para el futuro del planeta. 

 
ENTREGA DE PUPITRES PARA LAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DE HATONUEVO  

Se llevó a cabo la entrega de 400 pupitres a las Instituciones Educativas Carlos Alberto Camargo, 
Guamachito y Yaguarito. Esta acción responde a la necesidad de invertir en infraestructura escolar y 
garantizar a los estudiantes un entorno adecuado y digno para su aprendizaje. Los pupitres, como 
herramienta esencial para el desarrollo de las clases, contribuyen a crear un ambiente más sano y 
cómodo para los estudiantes, permitiendo que puedan concentrarse y aprovechar mejor sus lecciones. 

Este esfuerzo refleja el compromiso de la Administración Municipal, liderada por Hassan David, en 
seguir mejorando la calidad educativa del municipio, con el fin de asegurar que todos los estudiantes 
reciban una educación digna y de calidad. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue mejorar las condiciones físicas de las 
Instituciones Educativas de Hatonuevo mediante la entrega de pupitres nuevos, como parte de un 
esfuerzo mayor para garantizar que los estudiantes puedan recibir sus clases en un ambiente adecuado 
y saludable. 

Objetivos Específicos: 

1. Proveer a las Instituciones Educativas Carlos Alberto Camargo, Guamachito y Yaguarito 
con pupitres nuevos, garantizando a los estudiantes un espacio adecuado para sus estudios. 

2. Mejorar las condiciones de infraestructura escolar, contribuyendo al bienestar físico de los 
estudiantes y al mejor desempeño académico. 
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3. Fortalecer el compromiso de la Administración Municipal para seguir invirtiendo en el 
mejoramiento de las instalaciones educativas, incluyendo la renovación de mobiliario y otras 
mejoras en infraestructura. 

Logros Alcanzados: 

�x Entrega exitosa de 400 pupitres a las instituciones educativas mencionadas, beneficiando a 
un gran número de estudiantes. 

�x Mejora de las condiciones educativas en tres instituciones clave, asegurando un ambiente de 
aprendizaje más cómodo y apropiado. 

�x Ratificación del compromiso de la administración municipal de seguir invirtiendo en el 
mejoramiento de la infraestructura educativa, con planes de entrega de más mobiliario y 
ejecución de obras restaurativas a nivel locativo. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de pupitres entregados: 400 pupitres distribuidos entre las instituciones educativas. 

�x Porcentaje de estudiantes beneficiados por la mejora del mobiliario escolar. 

�x Satisfacción de docentes y estudiantes con respecto a las nuevas condiciones de su entorno 
educativo, medida a través de encuestas de evaluación. 

Impacto de la Actividad: La entrega de estos 400 pupitres tiene un impacto directo en la calidad del 
ambiente educativo, proporcionando a los estudiantes de Hatonuevo un espacio más adecuado y 
cómodo para su aprendizaje. Además, contribuye a la mejora general de la infraestructura escolar, lo 
que impacta positivamente en la motivación de los estudiantes y docentes. Al  mejorar las condiciones 
físicas de las aulas, también se favorece el desarrollo de una educación más eficiente y de calidad, 
promoviendo el derecho de los estudiantes a recibir una educación digna. 

Además, este tipo de inversiones en infraestructura escolar fortalece la percepción de que el municipio 
está comprometido con la educación, generando un entorno más favorable tanto para el aprendizaje 
como para la comunidad educativa en su conjunto. 

 
SOCIALIZACIÓN DE LA CONVOCATORIA DEL FONDO EDUCATIVO PARA 
COMUNIDADES NEGRAS 

A través de la Secretaría de Educación, Cultura y Deporte, llevó a cabo una importante socialización 
del Fondo Educativo para las Comunidades Negras, con la participación de Orlys Pitre, enlace de 
Comunidades Afrodescendientes del Departamento de La Guajira. Este evento tuvo como objetivo dar 
a conocer los requisitos y beneficios de las becas condonables disponibles para los jóvenes 
afrodescendientes de la región, a través de un convenio con Icetex. Estas becas cubren hasta tres 
salarios mínimos legales vigentes para matrícula o manutención en cualquier universidad del país, 
tanto pública como privada. 

Con esta actividad, la Administración Municipal reafirma su compromiso con la educación inclusiva, 
apoyando el acceso de las comunidades negras a oportunidades educativas superiores y promoviendo 
su permanencia en los entornos académicos. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue informar a la comunidad afrodescendiente 
sobre las becas condonables del Fondo Educativo, facilitando el acceso a la educación superior a 
aquellos que se autoreconozcan como afrodescendientes y deseen continuar sus estudios en 
universidades del país. 

Objetivos Específicos: 
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1. Socializar los requisitos y condiciones para acceder al Fondo Educativo destinado a la 
población afrodescendiente, promoviendo su conocimiento y comprensión. 

2. Brindar información sobre el proceso de inscripción y postulación para acceder a las becas 
condonables en convenios con Icetex. 

3. Reafirmar el compromiso de la Administración Municipal para promover la inclusión 
educativa y apoyar la permanencia de la población afrodescendiente en los entornos 
educativos. 

Logros Alcanzados: 

�x Socialización exitosa del Fondo Educativo con la participación activa de representantes de la 
comunidad afrodescendiente, generando un amplio interés sobre las oportunidades educativas 
disponibles. 

�x Información clara y accesible sobre los requisitos y beneficios de las becas condonables, 
permitiendo que los participantes comprendieran cómo acceder a los recursos para financiar 
sus estudios. 

�x Reafirmación del apoyo institucional a los procesos educativos para las comunidades negras, 
con la ratificación del compromiso de la Administración Municipal para continuar brindando 
apoyo a la educación superior. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de participantes en la socialización del fondo educativo y nivel de interés 
manifestado durante la jornada. 

�x Porcentaje de personas que se autoreconocen como afrodescendientes y que acceden a la 
beca, medido en futuras postulas. 

�x Porcentaje de satisfacción de los asistentes con la información recibida, evaluado a través de 
encuestas de retroalimentación. 

Impacto de la Actividad:  La socialización de la Convocatoria del Fondo Educativo tiene un impacto 
significativo en la comunidad afrodescendiente de Hatonuevo, brindando a los jóvenes una 
oportunidad real de acceder a la educación superior a través de becas condonables. Esto no solo 
favorece el crecimiento académico de los individuos, sino que también contribuye a la inclusión social 
y educativa de las comunidades negras en la región. Además, la actividad refuerza el compromiso de 
la Administración Municipal con la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de las 
poblaciones afrodescendientes, abriendo puertas para que los jóvenes continúen sus estudios en 
cualquier universidad del país, sin barreras económicas. 

 
GESTIÓN Y ENTREGA DE EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA LA COMUNIDAD 
ESTUDIANTIL DE HATONUEVO  

En un esfuerzo por mejorar la infraestructura tecnológica de las Instituciones Educativas en el 
municipio de Hatonuevo, la Administración Municipal, a través de la Secretaría de Educación, Cultura 
y Deporte, gestionó con la Universidad de La Guajira la donación de 15 equipos de cómputo. Esta 
donación se destina a la comunidad estudiantil tanto de la zona urbana como rural de Hatonuevo, con 
el propósito de proporcionar acceso a herramientas tecnológicas que faciliten el proceso educativo. 
Estos equipos representan una inversión clave para fortalecer la formación académica y la inclusión 
digital en la región. 

Agradecemos a José Jorge Vargas Escocia, director de recursos físicos, y a Raúl David Mejía Acosta, 
director de redes y telecomunicaciones de la Universidad de La Guajira, por su colaboración constante 
y su disposición para contribuir al desarrollo y avance educativo y tecnológico de nuestro municipio. 
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Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue mejorar el acceso a la tecnología 
educativa en el municipio de Hatonuevo, mediante la gestión de la donación de equipos de cómputo 
que faciliten el proceso de enseñanza y aprendizaje tanto en la zona urbana como rural. 

Objetivos Específicos: 

1. Dotar a las instituciones educativas del municipio con equipos de cómputo adecuados para 
el desarrollo de actividades pedagógicas, mejorando la infraestructura tecnológica de las aulas. 

2. Ampliar  el acceso a herramientas tecnológicas para los estudiantes de la zona rural y urbana, 
fomentando la equidad en el acceso a la educación digital. 

3. Fortalecer el desarrollo de competencias tecnológicas en los estudiantes, mejorando su 
preparación para el futuro académico y profesional. 

Logros Alcanzados: 

�x Recepción exitosa de 15 equipos de cómputo, los cuales estarán disponibles para el uso de 
los estudiantes en diversas instituciones educativas de Hatonuevo. 

�x Mejora significativa en la infraestructura tecnológica de las aulas, permitiendo a los 
estudiantes contar con recursos modernos para su formación académica. 

�x Fortalecimiento de la colaboración interinstitucional, gracias a la gestión realizada con la 
Universidad de La Guajira, que se ha comprometido a apoyar el desarrollo educativo de 
Hatonuevo. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de equipos entregados: 15 equipos de cómputo donados a las instituciones 
educativas. 

�x Porcentaje de estudiantes beneficiados: Estimación del número de estudiantes que podrán 
hacer uso de los equipos para su formación académica. 

�x Satisfacción de docentes y estudiantes con el acceso a los nuevos equipos, medida a través 
de encuestas de retroalimentación. 

Impacto de la Actividad:  La entrega de los 15 equipos de cómputo tiene un impacto directo sobre la 
comunidad educativa de Hatonuevo, especialmente en la zona rural, donde el acceso a tecnología ha 
sido limitado. Este aporte contribuirá significativamente en la mejora del proceso educativo, ya que 
los estudiantes podrán acceder a recursos digitales, investigaciones en línea, y herramientas de 
aprendizaje que favorezcan su rendimiento académico. Además, esta gestión fortalece el compromiso 
de la Administración Municipal con el desarrollo de la educación digital, contribuyendo a una 
educación más inclusiva y preparando a los jóvenes para enfrentar los retos de un mundo cada vez 
más tecnológico. 

 
RECUPERACIÓN DE CARTERA  CON ICETEX  Y ARTICULACIÓN  PARA LA  I  FERIA  DE 
OPORTUNIDADES EN HATONUEVO  

El Secretario de Educación, Cultura y Deporte, Jesús Alberto Ojeda, junto con Yenifer Conrrado, Jefa 
del Banco de Proyectos, lograron una significativa gestión de recuperación de cartera con ICETEX. 
La deuda, acumulada desde 2016, ascendía a más de 150.000.000 millones de pesos. Este logro no 
solo resolvió una deuda pendiente, sino que también abrió puertas a nuevas oportunidades de 
incentivos y planes de acción, con el fin de beneficiar a la población Hatonuevera. 

Como parte de los resultados de esta gestión, se articuló la I Feria de Oportunidades en Hatonuevo, un 
espacio que permitirá a la comunidad resolver dudas sobre cómo acceder a los créditos ofrecidos por 
ICETEX, los sistemas de condonación y la liquidación de deudas adquiridas con el fondo. Esta feria 
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se convierte en una oportunidad única para la población de Hatonuevo, facilitando el acceso a recursos 
educativos que contribuirán al crecimiento académico y profesional de los estudiantes del municipio. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue recuperar la cartera pendiente con 
ICETEX, lo que permitió gestionar incentivos y planificar la I Feria de Oportunidades, con el fin de 
informar y orientar a la población sobre las opciones de financiamiento educativo y la regularización 
de deudas con el fondo. 

Objetivos Específicos: 

1. Recuperar la deuda pendiente con ICETEX, garantizando el cumplimiento del Sistema 
General de Regalías y asegurando la disponibilidad de incentivos educativos para la 
comunidad. 

2. Articular  la realización de la I Feria de Oportunidades, como un espacio de orientación y 
resolución de dudas sobre el acceso a créditos, condonación y pago de deudas con ICETEX. 

3. Facilitar  el acceso de la comunidad de Hatonuevo a información y recursos que contribuyan 
al financiamiento de su educación superior y el fortalecimiento de su desarrollo académico. 

Logros Alcanzados: 

�x Recuperación exitosa de la cartera de más de 150.000.000 millones de pesos, que había 
estado pendiente desde 2016, permitiendo regularizar la situación financiera con ICETEX. 

�x Gestión de incentivos y nuevos planes de acción que beneficiarán directamente a la 
población de Hatonuevo, abriendo la posibilidad de acceder a recursos para la educación 
superior. 

�x Organización de la I Feria de Oportunidades, que ofrecerá un espacio para resolver dudas 
y proporcionar asesoramiento personalizado sobre los créditos educativos de ICETEX y las 
opciones de condonación. 

Indicadores de Impacto: 

�x Monto recuperado: Más de 150.000.000 millones de pesos, lo que garantiza el cumplimiento 
del Sistema General de Regalías. 

�x Número de participantes en la I Feria de Oportunidades, con enfoque en estudiantes, 
egresados y personas interesadas en acceder a créditos educativos o regularizar deudas. 

�x Número de personas que se benefician de los incentivos y planes de acción resultantes de 
la recuperación de la cartera. 

Impacto de la Actividad:  La recuperación de la cartera con ICETEX ha tenido un impacto directo en 
la población de Hatonuevo, ya que no solo se ha resuelto una deuda pendiente, sino que también se ha 
generado una oportunidad para que la comunidad acceda a los incentivos educativos y a planes de 
condonación de deudas, mejorando el acceso a la educación superior para aquellos estudiantes que 
deseen continuar su formación. Además, la I Feria de Oportunidades proporcionará una plataforma 
educativa donde se informará y asesorará sobre los mecanismos de financiamiento, permitiendo que 
muchos estudiantes encuentren el apoyo necesario para cumplir sus metas académicas. 

 
ENTREGA DE ABANICOS A LA  INSTITUCIÓN EDUCATIVA  NUESTRA SEÑORA DE EL 
CARMEN  

Con el objetivo de cumplir con los requerimientos mínimos para la realización de las pruebas ICFES 
dentro del municipio, el Alcalde de Hatonuevo, Hassan David Palmezano Romero, junto al Secretario 
de Educación, Cultura y Deporte, Jesús Alberto Ojeda, llevaron a cabo la entrega de 30 abanicos a la 
Institución Educativa El Carmen. Esta acción responde a la necesidad de proporcionar un ambiente 
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adecuado para los estudiantes, especialmente en los días de prueba, garantizando condiciones 
favorables para su desempeño académico. La entrega de estos abanicos es parte del compromiso de la 
Administración Municipal con el bienestar de los estudiantes y el fortalecimiento de las condiciones 
de estudio en el municipio. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue mejorar las condiciones de comodidad y 
bienestar en la Institución Educativa El Carmen, mediante la entrega de abanicos, con el fin de cumplir 
con los requisitos para la realización de las pruebas ICFES y garantizar un entorno propicio para el 
rendimiento académico de los estudiantes. 

Objetivos Específicos: 

1. Proveer la institución educativa con 30 abanicos, mejorando las condiciones ambientales 
para la realización de las pruebas ICFES. 

2. Cumplir con los requerimientos de infraestructura necesarios para que la Institución 
Educativa El Carmen pueda ser habilitada para realizar las pruebas de calidad educativa a nivel 
nacional. 

3. Garantizar  el bienestar de los estudiantes, creando un ambiente adecuado para el desarrollo 
de las actividades académicas y la realización de evaluaciones nacionales. 

Logros Alcanzados: 

�x Entrega de 30 abanicos a la Institución Educativa El Carmen, contribuyendo al cumplimiento 
de las condiciones mínimas para la realización de las pruebas ICFES. 

�x Mejora del ambiente escolar en la institución, proporcionando a los estudiantes un entorno 
más cómodo y adecuado para la realización de sus pruebas. 

�x Cumplimiento de los estándares de infraestructura necesarios para habilitar el municipio 
para la realización de las pruebas ICFES, lo que beneficia a los estudiantes de la región. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de abanicos entregados: 30 abanicos entregados a la Institución Educativa El 
Carmen. 

�x Condiciones ambientales mejoradas: Medición de la mejora en el confort durante las pruebas 
ICFES, asegurando un ambiente adecuado para los estudiantes. 

�x Número de estudiantes beneficiados: Estimación de los estudiantes que podrán realizar las 
pruebas ICFES en un ambiente adecuado, gracias a la mejora de las condiciones en la 
institución. 

Impacto de la Actividad: La entrega de 30 abanicos tiene un impacto directo en las condiciones 
ambientales de la Institución Educativa El Carmen, mejorando el bienestar de los estudiantes durante 
la realización de las pruebas ICFES. La gestión realizada por el Alcalde y el Secretario de Educación 
no solo responde a un requisito técnico, sino que también refuerza el compromiso de la Administración 
Municipal con la calidad educativa y el bienestar estudiantil. Esta acción contribuye a asegurar que 
los estudiantes de Hatonuevo cuenten con un entorno adecuado para realizar pruebas de calidad, lo 
que favorece su desempeño y les proporciona las herramientas necesarias para alcanzar sus metas 
académicas. 

 
 
 

CICLO  RUTA POR HATONUEVO  

Como parte de las iniciativas para fomentar hábitos de vida saludables y promover el deporte en la 
comunidad, la Administración Municipal en colaboración con la Secretaría de Educación, Cultura y 
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Deportes y la Casa de la Cultura Saith Ortiz, se organizó una Ciclo Ruta con el objetivo de incentivar 
la práctica del ciclismo y promover el bienestar físico entre los habitantes de Hatonuevo. Esta actividad 
busca no solo mejorar la salud de los participantes, sino también promover el conocimiento de los 
puntos más atractivos del municipio, mientras se disfruta de un recorrido en bicicleta que fomente la 
integración y el espíritu deportivo de la comunidad. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue fomentar la práctica del ciclismo y 
promover hábitos de vida saludables, brindando a la comunidad la oportunidad de disfrutar de un 
recorrido por los atractivos del municipio en una jornada recreativa. 

Objetivos Específicos: 

1. Incentivar la práctica del ciclismo como deporte y actividad recreativa en la comunidad de 
Hatonuevo. 

2. Promover hábitos de vida saludables a través de la actividad física, como una alternativa para 
mejorar la calidad de vida de los habitantes. 

3. Fortalecer la integración comunitaria y el sentido de pertenencia al municipio, al recorrer 
juntos los diferentes puntos atractivos de la localidad. 

Logros Alcanzados: 

�x Realización de la Ciclo Ruta con la participación activa de los habitantes de Hatonuevo, 
quienes se unieron a esta iniciativa de manera entusiasta. 

�x Promoción de la actividad física entre los participantes, con el recorrido de 3 kilómetros que 
permitió disfrutar de la belleza del municipio. 

�x Fomento de la integración comunitaria, ya que los participantes compartieron una experiencia 
saludable y recreativa en conjunto. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de participantes en la ciclo ruta, como indicador del interés y la participación en la 
actividad deportiva. 

�x Grado de satisfacción de los participantes, evaluado a través de la retroalimentación recibida, 
lo que refleja el impacto positivo en la comunidad. 

�x Incremento en la práctica del ciclismo y otros deportes, como resultado de la visibilidad y 
el incentivo brindado por esta actividad. 

Impacto de la Actividad:  La Ciclo Ruta realizada en Hatonuevo representó un gran éxito en términos 
de participación y en su capacidad para fomentar la práctica del ciclismo y la adopción de hábitos de 
vida saludables en la comunidad. A través de esta actividad, se logró integrar a los ciudadanos en una 
jornada recreativa que no solo promovió el deporte, sino que también permitió a los participantes 
conocer mejor su municipio y disfrutar de su entorno de una forma activa. Esta actividad, además, 
refuerza el compromiso de la Administración Municipal de fomentar el deporte y la salud, creando 
espacios que generen un impacto positivo en la calidad de vida de los hatonueveros. 

 
 
 

GESTIÓN DE CURSOS CON EL SENA PARA FORMACIÓN  COMPLEMENTARIA  

En el marco de su compromiso con la formación y el desarrollo de la comunidad Hatonuevera, la 
Secretaría de Educación, Cultura y Deporte gestionó, en convenio con el SENA, la apertura de 
inscripciones para dos importantes cursos de formación complementaria. Estos cursos están orientados 
a mejorar las capacidades y habilidades de los habitantes del municipio en áreas claves para el 
desarrollo sostenible y la seguridad laboral. Los cursos ofrecidos son: 
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1. Tratamiento Primario  de Residuos Sólidos 

2. Implementación de Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo  

Estas formaciones brindan herramientas esenciales para que los participantes puedan contribuir a la 
mejora de su entorno laboral y comunitario, promoviendo la salud, la seguridad laboral y la gestión 
ambiental en Hatonuevo. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue ofrecer a la comunidad de Hatonuevo la 
oportunidad de acceder a formación complementaria de alta calidad, a través del convenio con el 
SENA, en áreas cruciales para el desarrollo sostenible y la seguridad en el trabajo. 

Objetivos Específicos: 

1. Brindar formación complementaria en temas de tratamiento de residuos sólidos y 
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de capacitar a la población en áreas de gran 
relevancia para su desarrollo profesional y personal. 

2. Promover la conciencia ambiental y la seguridad laboral, preparando a los participantes 
para aplicar estos conocimientos en sus entornos laborales y comunitarios. 

3. Garantizar el acceso gratuito y directo a estos cursos para los habitantes de Hatonuevo, 
eliminando barreras que impidan la formación profesional continua. 

Logros Alcanzados: 

�x Apertura de inscripciones para los cursos de Tratamiento Primario de Residuos Sólidos y 
Implementación de Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, ampliando las 
oportunidades de formación para los Hatonueveros. 

�x Alianzas con el SENA que fortalecen la oferta educativa del municipio y permiten el acceso 
a cursos especializados sin costo alguno. 

�x Generación de oportunidades para que los participantes adquieran conocimientos prácticos 
que mejorarán la gestión ambiental y laboral en el municipio. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de personas inscritas en los cursos, como indicador de la demanda y participación 
de la comunidad en la oferta educativa. 

�x Número de participantes certificados al finalizar los cursos, como indicador de éxito y 
aprovechamiento de la formación. 

�x Aplicación práctica de los conocimientos adquiridos, reflejada en la mejora de la gestión 
ambiental y la seguridad en los lugares de trabajo dentro del municipio. 

Impacto de la Actividad: La gestión de estos cursos con el SENA tiene un impacto directo en la 
formación y profesionalización de los habitantes de Hatonuevo. Los cursos no solo proporcionan 
conocimientos valiosos en áreas de gran demanda, sino que también fortalecen la cultura ambiental y 
la seguridad laboral dentro de la comunidad. A través de esta formación complementaria, se espera 
que los participantes puedan implementar prácticas más sostenibles y seguras en sus lugares de trabajo, 
contribuyendo al desarrollo de un municipio más seguro y ambientalmente responsable. 

 
APERTURA DE CARRERAS TECNOLÓGICAS  EN GESTIÓN DE COMERCIO 
INTERNACIONAL  Y GESTIÓN DE REDES INFORMÁTICAS  

Con el objetivo de ofrecer nuevas oportunidades educativas a los jóvenes de Hatonuevo y fortalecer 
su formación académica, se llevó a cabo la apertura de dos carreras tecnológicas en Gestión de 
Comercio Internacional y Gestión de Redes Informáticas. Esta gestión fue posible gracias a la 
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articulación con la Universidad de La Guajira, bajo la dirección de Hassan David Palmezano Romero, 
Alcalde Municipal, y Jesús Alberto Ojeda, Secretario de Educación, Cultura y Deportes. Estas nuevas 
opciones de formación superior son parte de los esfuerzos de la administración municipal para 
diversificar la oferta educativa y permitir a los jóvenes acceder a programas que los preparen para 
enfrentar los retos de un mundo cada vez más globalizado y tecnológico. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue abrir nuevas posibilidades de formación 
técnica y profesional en áreas clave como comercio internacional y redes informáticas, para 
proporcionar a los jóvenes de Hatonuevo las herramientas necesarias para su desarrollo personal y 
profesional, facilitando su inserción en el mercado laboral y su participación en el desarrollo 
económico global. 

Objetivos Específicos: 

1. Facilitar el acceso a carreras tecnológicas en áreas estratégicas como el comercio 
internacional y las redes informáticas, en colaboración con la Universidad de La Guajira. 

2. Brindar formación especializada que permita a los estudiantes adquirir conocimientos y 
habilidades prácticas en sectores de alta demanda laboral. 

3. Fortalecer el desarrollo educativo y económico del municipio, ofreciendo alternativas que 
permitan a los jóvenes de Hatonuevo acceder a formación técnica de calidad y acorde con las 
necesidades del mercado global. 

Logros Alcanzados: 

�x Apertura  de las carreras tecnológicas en Gestión de Comercio Internacional y Gestión de 
Redes Informáticas, lo que amplía la oferta educativa para los jóvenes de Hatonuevo. 

�x Alianza estratégica con la Universidad de La Guajira, que facilita la implementación de 
estos programas educativos y garantiza su calidad. 

�x Inscripción y participación activa de jóvenes en estos programas, reflejando un interés por 
parte de la comunidad en formarse en áreas con alta empleabilidad y crecimiento profesional. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de estudiantes inscritos en las carreras de Gestión de Comercio Internacional y 
Gestión de Redes Informáticas, como indicador del interés y la demanda educativa. 

�x Cantidad de graduados que culminan con éxito los programas, lo que evidencia el 
aprovechamiento de las oportunidades formativas y el impacto en el desarrollo profesional. 

�x Inserción laboral de los graduados en áreas relacionadas con las carreras, lo cual refleja el 
valor práctico y la relevancia de la formación recibida. 

Impacto de la Actividad: La apertura de estas dos carreras tecnológicas representa un avance 
significativo en la oferta educativa de Hatonuevo, brindando a los jóvenes nuevas oportunidades de 
formación en sectores clave para el desarrollo económico global. Al ofrecer formación en comercio 
internacional y redes informáticas, se favorece la preparación de los estudiantes para enfrentarse a las 
exigencias de un mundo cada vez más interconectado y digitalizado. Esto no solo contribuirá al 
crecimiento profesional de los jóvenes, sino que también fortalecerá el desarrollo económico del 
municipio, al generar una fuerza laboral calificada y preparada para participar en mercados 
internacionales y tecnológicos. 

 
RECUPERACIÓN DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS  PARA EL PUNTO VIVE  DIGITAL  

En un esfuerzo por mejorar la infraestructura tecnológica y promover el acceso a recursos educativos 
para los estudiantes de Hatonuevo, la Secretaría de Educación, Cultura y Deportes gestionó la 
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recuperación de más de 40 computadores portátiles, completamente nuevos y empacados, que habían 
sido otorgados en el año 2021 como dotación para el Punto Vive Digital. Estos equipos, que 
anteriormente se encontraban en sitios ajenos a la administración municipal, fueron finalmente 
recuperados, mantenidos y puestos a disposición de los estudiantes del municipio. Esta acción tiene 
como objetivo facilitar el acceso a la tecnología a aquellos estudiantes que no cuentan con equipos en 
sus hogares y que desean adelantar sus estudios e investigaciones. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue recuperar equipos tecnológicos para 
fortalecer el Punto Vive Digital y proporcionar a los estudiantes de Hatonuevo herramientas que les 
permitan acceder a los recursos digitales necesarios para su educación, contribuyendo a la reducción 
de la brecha digital en la comunidad. 

Objetivos Específicos: 

1. Recuperar los computadores portátiles que fueron asignados en 2021 y que se encontraban 
en lugares ajenos a la administración municipal. 

2. Realizar el mantenimiento adecuado a los equipos para garantizar su funcionamiento óptimo 
antes de ser puestos a disposición de los estudiantes. 

3. Facilitar  el acceso a la tecnología a los estudiantes que no disponen de equipos en casa, 
permitiéndoles realizar sus estudios e investigaciones en el Punto Vive Digital. 

Logros Alcanzados: 

�x Recuperación de más de 40 computadores portátiles que se encontraban fuera de la 
administración, permitiendo su reincorporación al sistema educativo del municipio. 

�x Mantenimiento y preparación de los equipos, asegurando que se encuentren en óptimas 
condiciones de funcionamiento. 

�x Puesta en funcionamiento de los equipos en el Punto Vive Digital , beneficiando a los 
estudiantes que requieren estos recursos para continuar con sus estudios y tareas académicas. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de estudiantes que utilizan los equipos en el Punto Vive Digital, como indicador 
del acceso a la tecnología y el aprovechamiento de los recursos. 

�x Cantidad de horas de uso de los computadores para la realización de estudios, investigaciones 
y tareas académicas. 

�x Mejora en el rendimiento académico de los estudiantes que hacen uso de los equipos, 
reflejando el impacto positivo en su educación. 

Impacto de la Actividad:  La recuperación de los equipos tecnológicos tiene un impacto significativo 
en la educación de los jóvenes de Hatonuevo, ya que les proporciona acceso a herramientas digitales 
que de otro modo no estarían disponibles para ellos. Esto contribuye a reducir la brecha digital y 
mejora las oportunidades educativas al permitir a los estudiantes realizar investigaciones, trabajos 
académicos y acceder a contenido educativo en línea. Además, la gestión efectiva de estos recursos 
refuerza el compromiso de la administración municipal con el desarrollo educativo y tecnológico de 
la comunidad. 

 
OFERTA DE FORMACIÓN  TECNICA  EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA  Y SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICOS  

En un esfuerzo continuo por brindar a los jóvenes de Hatonuevo oportunidades educativas de calidad 
que se adapten a las necesidades del mercado laboral, la Secretaría de Educación, Cultura y Deportes, 
en convenio con el SENA, ha abierto inscripciones para formación tecnica en dos áreas estratégicas: 
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Producción Agropecuaria y Sistemas Teleinformáticos. Estos programas tienen como objetivo 
proporcionar a los estudiantes conocimientos y habilidades especializadas en sectores clave que 
contribuyen al desarrollo económico del municipio, como la agroindustria y la tecnología. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad es brindar formación tecnica especializada 
en Producción Agropecuaria y Sistemas Teleinformáticos, con el fin de capacitar a los jóvenes de 
Hatonuevo en áreas de alta demanda y contribuir al desarrollo productivo y tecnológico de la región. 

Objetivos Específicos: 

1. Ofrecer formación técnica en áreas estratégicas como la producción agropecuaria y los 
sistemas teleinformáticos, en colaboración con el SENA. 

2. Fortalecer las capacidades productivas y tecnológicas de los jóvenes, preparándolos para 
acceder a oportunidades laborales en sectores claves de la economía local. 

3. Facilitar  la inserción de los egresados en el mercado laboral mediante el desarrollo de 
competencias alineadas con las demandas del mercado. 

Logros Alcanzados: 

�x Apertura  de inscripciones para los programas de Producción Agropecuaria y Sistemas 
Teleinformáticos, ampliando la oferta educativa para los jóvenes de Hatonuevo. 

�x Convenio exitoso con el SENA, lo que garantiza la calidad y el respaldo institucional de los 
programas formativos. 

�x Participación activa de los jóvenes en los programas, mostrando interés en áreas de alta 
empleabilidad y desarrollo. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de estudiantes inscritos en los programas de Producción Agropecuaria y Sistemas 
Teleinformáticos, como indicador del interés y la demanda educativa. 

�x Porcentaje de graduados en estos programas que logran insertarse en el mercado laboral o 
emprenden sus propios proyectos en los sectores agropecuario y tecnológico. 

�x Mejora de habilidades en los estudiantes, que se refleja en el desempeño académico y en la 
aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. 

Impacto de la Actividad: La oferta de formación complementaria en Producción Agropecuaria y 
Sistemas Teleinformáticos tiene un impacto significativo en el desarrollo de los jóvenes de Hatonuevo. 
Estas áreas son fundamentales para el crecimiento económico local, ya que la producción agropecuaria 
es un pilar de la economía regional y la tecnología es crucial para el desarrollo de diversas industrias. 
Los jóvenes capacitados en estos campos no solo tienen más posibilidades de empleo, sino que también 
pueden contribuir directamente al progreso económico y social de su comunidad, mejorando las 
condiciones de vida de sus familias y fomentando el crecimiento del municipio. 

 
INAUGURACIÓN  DE LOS PRIMEROS ENCUENTROS ZONALES DE LOS 
INTERCOLEGIALES DEPARTAMENTALES 2024  

Hatonuevo fue elegido como sede para la inauguración de los Primeros Encuentros Zonales de los 
Intercolegiales Departamentales 2024, un evento deportivo de gran relevancia para los jóvenes de la 
región. Gracias a la colaboración entre la Gobernación de La Guajira, la Secretaría de Educación, 
Cultura y Deportes Departamental, y la Administración Municipal, se llevaron a cabo seis encuentros 
en las categorías prejuvenil y juvenil en diversas disciplinas deportivas como fútbol, fútbol sala, y 
fútbol salón tanto femeninos como masculinos, entre los municipios de Albania y Hatonuevo. 
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El evento no solo fue una oportunidad para fomentar la competencia sana, sino también un espacio 
para fortalecer los lazos de colaboración intermunicipales y promover la práctica deportiva como una 
herramienta de desarrollo para los jóvenes. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue promover la práctica deportiva entre los 
jóvenes de Hatonuevo y sus alrededores, propiciando espacios de esparcimiento y desarrollo integral, 
a través de la realización de los encuentros zonales de los Intercolegiales Departamentales 2024. 

Objetivos Específicos: 

1. Fomentar el deporte en sus distintas modalidades, entre los jóvenes de los municipios de 
Albania y Hatonuevo, generando un ambiente de sana competencia. 

2. Facilitar el acceso de los jóvenes a espacios deportivos donde puedan demostrar sus 
habilidades, desarrollar sus capacidades físicas y disfrutar de actividades recreativas. 

3. Fortalecer el compromiso de la Administración Municipal con el desarrollo integral de la 
juventud, promoviendo valores como el trabajo en equipo, la disciplina, y la sana convivencia. 

4. Apoyar a los deportistas locales mediante la entrega de uniformes y recursos que faciliten su 
participación en los encuentros. 

Logros Alcanzados: 

�x Inauguración exitosa de los Primeros Encuentros Zonales de los Intercolegiales 
Departamentales 2024, con una destacada participación de equipos de los municipios de 
Albania y Hatonuevo. 

�x Entrega de 119 uniformes a los jóvenes deportistas de Hatonuevo, quienes participaron en las 
distintas modalidades como fútbol sala, fútbol salón, fútbol, atletismo, ajedrez, patinaje, rugby, 
y tenis de mesa. 

�x Participación activa de los jóvenes de Hatonuevo, representando a sus instituciones educativas: 
Nuestra Señora del Carmen, Carlos Alberto Camargo, Nuevo Carmelo, y la Institución 
Etnoeducativa de Guamachito. 

�x Reafirmación del compromiso de la Administración Municipal con la práctica del deporte y el 
acceso a espacios recreativos para la juventud del municipio. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de jóvenes participantes en los encuentros zonales, lo cual refleja el nivel de interés y 
el fomento del deporte en la comunidad. 

�x Porcentaje de jóvenes que continúan participando en actividades deportivas y recreativas tras 
los encuentros, lo que demuestra la efectividad del evento en promover un hábito saludable. 

�x Impacto en la cohesión social de los jóvenes, evidenciado en la sana convivencia, el trabajo en 
equipo y la integración entre diferentes instituciones educativas. 

Impacto de la Actividad: Los Primeros Encuentros Zonales de los Intercolegiales Departamentales 
2024 tuvieron un impacto positivo tanto en los jóvenes participantes como en la comunidad en general. 
Esta iniciativa no solo permitió que los jóvenes tuvieran acceso a una competencia deportiva de alto 
nivel, sino que también les brindó la oportunidad de mejorar su rendimiento físico, aprender a trabajar 
en equipo y fortalecer su desarrollo personal. La entrega de uniformes y el respaldo logístico 
proporcionado a los deportistas contribuyen al éxito de la actividad, al igual que la participación activa 
de diversas instituciones educativas del municipio. 
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Con el compromiso continuo de la Administración Municipal de promover la práctica deportiva y el 
sano esparcimiento, esta actividad se consolida como un paso más hacia la construcción de una 
juventud más activa, saludable y comprometida con su comunidad. 

 
INICIATIVA  DE CAPACITACIÓN  EN LIDERAZGO  JUVENIL  

La Administración Municipal de Hatonuevo, con el apoyo del Secretario de Educación, Cultura y 
Deportes, Jesús Alberto Ojeda, dio inicio a una serie de capacitaciones dirigidas a los estudiantes de 
los grados 8° a 11° de las Instituciones Educativas Nuestra Señora del Carmen, Carlos Alberto 
Camargo, Nuevo Carmelo, y la Institución Etnoeducativa Guamachito. Esta actividad, programada 
para todo el mes de octubre, tiene como objetivo fortalecer y empoderar a la juventud hatonuevera, 
brindándoles herramientas que les permitan desarrollar habilidades de liderazgo, toma de decisiones, 
y la creación de proyectos de vida saludables y libres de violencia, bullying, y el consumo de sustancias 
psicoactivas, como el vaper. 

El respaldo de Maxwell Leadership, la Gobernación de La Guajira, la Fiscalía y la Policía de Infancia 
y Adolescencia, ha sido fundamental para ofrecer estos programas de formación que impactan 
positivamente en la comunidad estudiantil, promoviendo valores de convivencia y bienestar. 

Objetivo General: El objetivo general de esta actividad fue fortalecer y empoderar a los jóvenes de 
Hatonuevo, brindándoles herramientas para el desarrollo de habilidades de liderazgo, promoviendo 
una toma de decisiones responsable y la creación de proyectos de vida saludables, que les permitan 
enfrentarse a los desafíos de su entorno y contribuir al desarrollo integral de su comunidad. 

Objetivos Específicos: 

1. Fomentar el liderazgo juvenil mediante capacitaciones que desarrollen habilidades para la 
toma de decisiones y la resolución de conflictos. 

2. Sensibilizar a los estudiantes sobre los efectos negativos de la violencia, el bullying y el 
consumo de sustancias psicoactivas y vaper, para promover una convivencia armónica en las 
instituciones educativas. 

3. Brindar  herramientas prácticas que permitan a los estudiantes crear proyectos de vida 
enfocados en la superación personal, el bienestar y la contribución positiva a la sociedad. 

4. Fortalecer el tejido social y educativo, promoviendo el trabajo conjunto entre la 
administración municipal, los centros educativos y otras entidades gubernamentales y sociales. 

Logros Alcanzados: 

�x Inicio exitoso de la parrilla de capacitaciones, con la participación activa de estudiantes de los 
grados 8° a 11° de las diferentes instituciones educativas. 

�x Entrega de herramientas y recursos educativos para el desarrollo de habilidades de liderazgo y 
proyectos de vida en los estudiantes. 

�x Colaboración interinstitucional con Maxwell Leadership, la Gobernación de La Guajira, la 
Fiscalía y la Policía de Infancia y Adolescencia, lo que ha permitido una formación integral de 
los jóvenes en áreas clave para su desarrollo. 

�x Generación de un espacio de reflexión para los estudiantes sobre temas cruciales como la 
violencia, el bullying y el consumo de sustancias psicoactivas, creando conciencia sobre los 
riesgos y promoviendo una cultura de paz. 

Indicadores de Impacto: 

�x Número de estudiantes capacitados: La cantidad de jóvenes que han participado activamente 
en las capacitaciones. 
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�x Nivel de participación y compromiso de los estudiantes durante las capacitaciones, lo que 
refleja el interés y la relevancia de los temas tratados. 

�x Número de proyectos de vida creados por los estudiantes, que reflejan la implementación de 
los conocimientos adquiridos. 

�x Reducción en la incidencia de violencia escolar, bullying y consumo de sustancias 
psicoactivas, como resultado de las estrategias de sensibilización. 

Impacto de la Actividad:  Las capacitaciones en liderazgo juvenil han tenido un impacto significativo 
en más de 500 estudiantes de las diferentes sedes educativas de Hatonuevo. Además de fortalecer su 
desarrollo personal y su capacidad de liderazgo, los jóvenes han adquirido herramientas fundamentales 
para tomar decisiones responsables y crear proyectos de vida positivos. Estas acciones contribuyen a 
la construcción de una juventud fuerte y sana, mejor preparada para enfrentar los retos del futuro, y 
que jugará un papel fundamental en el desarrollo de su comunidad. 

La alianza interinstitucional ha fortalecido el impacto de esta actividad, ampliando su alcance y 
asegurando una formación integral para los jóvenes de Hatonuevo, lo que garantiza una mejor 
preparación tanto en el ámbito académico como en su vida personal y profesional. 

 
INSCRIPCIÓN A LOS PROGRAMAS DE TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE COMERCIO 
INTERNACIONAL  Y GESTIÓN DE REDES INFORMÁTICAS  

La Administración Municipal de Hatonuevo, a través de la Secretaría de Educación, Cultura y 
Deportes, invita a toda la comunidad Hatonuevera a inscribirse en los nuevos programas tecnológicos 
que se ofrecerán para el año 2025 en colaboración con la Universidad de La Guajira. Estos programas 
incluyen Tecnología en Gestión de Comercio Internacional y Tecnología en Gestión de Redes 
Informáticas, áreas clave para el desarrollo de la juventud en un mundo cada vez más globalizado y 
digitalizado. Con esta iniciativa, se busca ampliar la oferta educativa y profesional de los jóvenes, 
preparándolos para el futuro y fortaleciendo sus competencias en sectores de alta demanda. 

Objetivo General: Brindar a los jóvenes de Hatonuevo la oportunidad de acceder a programas de 
formación tecnológica en áreas estratégicas como el comercio internacional y las redes informáticas, 
con el fin de fortalecer su desarrollo académico y profesional, contribuyendo a su inserción en el 
mercado laboral. 

Objetivos Específicos: 

1. Ofrecer formación especializada en Gestión de Comercio Internacional y Gestión de Redes 
Informáticas para jóvenes interesados en desarrollar sus competencias en estos sectores. 

2. Facilitar el acceso a una educación de calidad en colaboración con la Universidad de La 
Guajira, garantizando un programa formativo de alto nivel. 

3. Impulsar la preparación de los jóvenes Hatonueveros para enfrentar los desafíos de un entorno 
laboral competitivo y globalizado. 

Indicadores de Impacto: 

1. Número de estudiantes inscritos en los programas de Tecnología en Gestión de Comercio 
Internacional y Gestión de Redes Informáticas. 

2. Tasa de graduación de los estudiantes que completan exitosamente los programas. 

3. Inserción laboral de los graduados en las áreas relacionadas con los programas, como indicador 
de la efectividad del programa para generar oportunidades de empleo. 

4. Feedback de los estudiantes respecto a la calidad educativa y la pertinencia de los contenidos 
formativos. 
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Impacto en la Comunidad: La apertura de estos programas tecnológicos tendrá un impacto positivo 
y directo en la comunidad Hatonuevera. Proporcionará a los jóvenes nuevas oportunidades educativas 
que les permitirán obtener una formación técnica de calidad en dos campos con alta demanda laboral. 
Esta formación contribuirá a su desarrollo profesional y personal, mejorando sus perspectivas de 
empleo y promoviendo el crecimiento económico de la región. Además, fomentará la capacitación en 
áreas clave para el desarrollo global, como el comercio internacional y las redes informáticas, lo que 
permitirá a los jóvenes enfrentarse con mayor preparación a los retos del mercado laboral. 

 
ENTREGA DE TABLETS DE ÚLTIMA TECNOLOGÍA PARA EL FORTALECIMIENTO 
EDUCATIVO EN HATONUEVO  

El alcalde municipal, Hassan David Palmezano Romero, junto al secretario de educación, cultura y 
deportes, Jesús Alberto Ojeda, ratifican una vez más su compromiso con la educación de calidad en el 
municipio de Hatonuevo. En esta ocasión, se llevó a cabo la entrega de una dotación de tablets de 
última tecnología, equipadas con un sistema de autoaprendizaje, con el fin de optimizar los procesos 
educativos en las diferentes instituciones educativas del municipio. Esta acción busca mejorar la 
infraestructura tecnológica de los centros educativos, brindando herramientas digitales que permitan 
a los estudiantes acceder a recursos educativos innovadores y fortalecer su desarrollo académico. 

Objetivo General: Fortalecer el proceso educativo en Hatonuevo mediante la entrega de tablets 
tecnológicas equipadas con herramientas de autoaprendizaje, proporcionando a los estudiantes un 
acceso directo a recursos educativos digitales que optimicen su rendimiento académico y los prepare 
para los desafíos del futuro. 

Objetivos Específicos: 

1. Dotar a las instituciones educativas del municipio con tablets de última tecnología que 
favorezcan el aprendizaje interactivo y autónomo. 

2. Integrar tecnologías innovadoras que promuevan el autoaprendizaje y el acceso a contenidos 
educativos actualizados y relevantes. 

3. Apoyar el desarrollo de competencias digitales en los estudiantes, preparándolos para un 
entorno laboral y académico cada vez más digitalizado. 

4. Mejorar la calidad educativa en el municipio, utilizando recursos tecnológicos que faciliten el 
acceso a la educación en igualdad de condiciones. 

Indicadores de Impacto: 

1. Número de tablets entregadas a las instituciones educativas y porcentaje de estudiantes 
beneficiados. 

2. Mejora en el rendimiento académico de los estudiantes que utilizan las tablets para 
complementar su aprendizaje. 

3. Feedback de docentes y estudiantes respecto a la efectividad del sistema de autoaprendizaje 
implementado en las tablets. 

4. Nivel de uso de las tablets por parte de los estudiantes, reflejando el grado de integración 
tecnológica en el proceso educativo. 

Impacto en la Comunidad: La entrega de las tablets de última tecnología tiene un impacto 
significativo en la educación de los jóvenes Hatonueveros. Estas herramientas facilitarán el acceso a 
recursos educativos modernos, mejorando la calidad de enseñanza y aprendizaje en las instituciones 
educativas del municipio. Además, el uso de la tecnología proporcionará a los estudiantes habilidades 
digitales esenciales para su desarrollo personal y profesional, preparándolos para competir en un 
mundo globalizado cada vez más digital. La integración de este tipo de herramientas contribuye 



59 

 

 

directamente a la equidad educativa, brindando a todos los estudiantes la oportunidad de acceder a 
educación de calidad, sin importar su contexto o ubicación. 

 
CIERRE DE LA  CASA DE LA  CULTURA  

La Casa de la Cultura Saith Ortiz cerró con un gran despliegue de arte y cultura la oferta académica 
del año 2024. Con un acto de clausura lleno de presentaciones artísticas y folclóricas, se celebró el 
éxito de los cursos formativos realizados durante todo el año. Esta iniciativa fue posible gracias a la 
gestión del alcalde Hassan David Palmezano Romero, en colaboración con la Secretaría de Educación 
Municipal, quienes impulsaron la oferta educativa que permitió a más de 200 niños, niñas y 
adolescentes acceder a una formación integral en diversas disciplinas artísticas. 

Objetivo General: Cerrar con éxito las actividades académicas de 2024, brindando una formación 
integral en artes y deportes a los niños y jóvenes de Hatonuevo, con el fin de fomentar su creatividad, 
desarrollo personal y expresión cultural. 

Objetivos Específicos: 

1. Certificar a 215 niños, niñas y adolescentes en diversas disciplinas artísticas y deportivas, como 
vocalización, percusión, acordeón, música de viento, danza, piano y arte plásticas, así como 
fútbol salón y fútbol sub 15. 

2. Promover la inclusión cultural y artística entre la población infantil y juvenil del municipio, 
brindando oportunidades de desarrollo en el campo de las artes y el deporte. 

3. Fomentar la creatividad y el talento de los jóvenes hatonueveros, ofreciendo espacios de 
aprendizaje y formación que les permitan conocer y experimentar la música, las artes plásticas, 
la danza y los deportes. 

4. Reforzar la confianza en sí mismos y el trabajo en equipo en los estudiantes, promoviendo 
valores de disciplina, esfuerzo y perseverancia. 

Indicadores de Impacto: 

1. Número de estudiantes certificados en las disciplinas artísticas y deportivas, como indicador 
del alcance de la oferta educativa. 

2. Participación activa de los estudiantes en las presentaciones finales y su nivel de desempeño 
artístico, reflejando el impacto de los cursos formativos. 

3. Feedback de padres y estudiantes sobre la efectividad y el impacto de las actividades en el 
desarrollo personal y artístico de los jóvenes. 

4. Crecimiento de los semilleros deportivos y su participación en competencias locales y 
regionales. 

Impacto en la Comunidad: El cierre de la oferta académica en la Casa de la Cultura de 2024 tuvo un 
impacto significativo en los niños y jóvenes de Hatonuevo, brindándoles la oportunidad de explorar y 
desarrollar habilidades en diversas áreas artísticas y deportivas. A través de la formación en música, 
danza, artes plásticas y deportes, se fortaleció el sentido de pertenencia y la identidad cultural del 
municipio, a la vez que se cultivaron talentos que contribuirán al enriquecimiento cultural de la 
comunidad. Además, este tipo de formación fomenta el crecimiento personal de los participantes, 
promoviendo su confianza y creatividad. La administración municipal, al ofrecer estas oportunidades 
educativas y culturales, también refuerza su compromiso con la juventud, proporcionándoles 
herramientas para un futuro más prometedor y exitoso. 

ACTIVIDADES  BIBLIOTECA  MUNICIPAL  
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La Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo, en su vigencia 2024, ha sido un pilar fundamental 
para el desarrollo de la comunidad, ofreciendo un espacio inclusivo que promueve la educación, la 
cultura y el emprendimiento. Durante este año, la biblioteca ha desempeñado un rol activo en la 
realización de múltiples actividades, destacándose en la formación y apoyo a la población a través de 
programas educativos, culturales y de innovación social. Desde su reapertura en febrero, se han 
implementado acciones de adecuación, como la mejora de infraestructura y la optimización de los 
recursos bibliográficos. Además, se ha brindado soporte a diversos cursos y capacitaciones en alianza 
con entidades como el SENA, fomentando el emprendimiento y la formación integral de la comunidad, 
con un enfoque especial en la población infantil y adulta. En este sentido, la biblioteca se ha 
consolidado como un centro de conocimiento, recreación y crecimiento personal, respondiendo a las 
necesidades de los habitantes de Hatonuevo. 

Objetivo General: 

Promover el acceso al conocimiento, la cultura y la educación en la comunidad de Hatonuevo, a través 
de actividades bibliográficas, formativas y culturales que fortalezcan el hábito de la lectura, el 
emprendimiento y la participación social. 

 
ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL DE 
HATONUEVO  

 
En el mes de febrero de 2024, la Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo inició el año con 
importantes mejoras en sus instalaciones. Se llevaron a cabo adecuaciones en las luminarias, se 
instalaron nuevos aires acondicionados y se realizó una limpieza profunda en las estanterías donde se 
encuentran las colecciones bibliográficas. 

 
Objetivo General: Mejorar las condiciones físicas de la biblioteca para brindar un espacio adecuado 
y confortable a los usuarios. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Renovar la iluminación de la biblioteca. 
2. Instalar equipos de aire acondicionado para mejorar la climatización del lugar. 
3. Realizar una limpieza y organización exhaustiva de las colecciones bibliográficas. 

 
Logros Alcanzados: 

 
o La instalación de nuevas luminarias mejoró la visibilidad dentro de la biblioteca. 
o La instalación de aires acondicionados contribuyó al confort de los usuarios. 
o La limpieza y reorganización de las colecciones hizo más accesible el material 

bibliográfico. 
 

Impactos: 
 

o Aumento en el número de usuarios debido a un entorno más cómodo. 
o Mejora en la calidad del servicio bibliotecario y en la experiencia de los usuarios. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  PROCESO DE INNOVACIÓN  Y EMPRENDIMIENTO  DEL SENA 

 
La Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo colaboró con el SENA, apoyando el proceso de 
formación en Innovación y Emprendimiento. Este proceso tiene como objetivo fortalecer el 
conocimiento tecnológico y empresarial de las asociaciones campesinas en la región. 

 
Objetivo General: Apoyar el proceso de formación en innovación y emprendimiento para fortalecer 
las capacidades tecnológicas de las asociaciones campesinas. 

 
Objetivos Específicos: 
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1. Facilitar el espacio para el desarrollo de los cursos del SENA. 
2. Promover el conocimiento tecnológico en las asociaciones campesinas. 

 
Logros Alcanzados: 

 
o Aumento en la participación y el conocimiento tecnológico de los participantes. 
o Provisión de un espacio adecuado para el desarrollo de los cursos. 

Impactos: 
 

o Mejora en las capacidades emprendedoras y tecnológicas de las comunidades 
campesinas. 

o Fomento de la innovación y el emprendimiento en la región. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE ADMINISTRACIÓN  DE INMUNOBIOLÓGICOS  

 
En el mes de marzo, la biblioteca brindó apoyo a la realización del curso de Administración de 
Inmunobiológicos, parte del Programa Ampliado de Inmunización del SENA. Este curso es crucial 
para la capacitación de los profesionales encargados de administrar vacunas y otros inmunobiológicos 
en la región. 

 
Objetivo General: Apoyar la formación de profesionales en la administración de inmunobiológicos 
para mejorar la salud pública en la región. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Facilitar un espacio adecuado para la realización del curso. 
2. Mejorar el conocimiento sobre la administración de vacunas y su importancia en la 

salud pública. 
 

Logros Alcanzados: 
 

o Se realizó el curso con total éxito, con la participación de un número significativo de 
profesionales. 

 
Impactos: 

 
o Mejora en las prácticas de vacunación y la administración de inmunobiológicos en la 

comunidad. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE DERECHOS FUNDAMENTALES  

 
La biblioteca también apoyó el curso del SENA sobre Derechos Fundamentales, dirigido por la 
instructora Noelia María Rodríguez. Este curso tiene como fin promover el conocimiento de los 
derechos de los ciudadanos y fortalecer la conciencia jurídica de los participantes. 

 
Objetivo General: Promover el conocimiento de los derechos fundamentales entre los participantes 
para fomentar una mayor conciencia ciudadana. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Facilitar el espacio adecuado para el desarrollo del curso. 
2. Impulsar la formación de los participantes en cuanto a sus derechos fundamentales. 

 
Logros Alcanzados: 

 
o Éxito en la capacitación de los participantes sobre sus derechos fundamentales. 

Impactos: 
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o Mayor conciencia sobre los derechos humanos y la importancia de la ciudadanía activa. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA REUNIONES COMUNITARIAS  

 
Durante el mes de marzo, la biblioteca facilitó sus instalaciones para diversas reuniones comunitarias. 
Esta acción contribuyó a la integración social y al desarrollo de actividades importantes para la 
comunidad. 

 
Objetivo General: Ofrecer un espacio adecuado para el desarrollo de reuniones y actividades 
comunitarias. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Proveer instalaciones para reuniones comunitarias. 
2. Facilitar la participación activa de la comunidad en diversos eventos. 

 
Logros Alcanzados: 

 
o Se organizaron varias reuniones comunitarias con la participación activa de los 

ciudadanos. 
 

Impactos: 
 

o Fortalecimiento del tejido social en la comunidad. 

 
ACTIVIDADES  DE "LA  HORA DEL CUENTO"  PARA LA  POBLACIÓN  INFANTIL  

 
La biblioteca organizó la actividad "La Hora del Cuento" para niños, con el objetivo de fomentar el 
hábito de la lectura y estimular la imaginación de los más pequeños. 

 
Objetivo General: Fomentar el hábito de la lectura en los niños de la comunidad, a través de 
actividades lúdicas y narrativas. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Realizar sesiones de lectura y narración de cuentos. 
2. Estimular la creatividad y el amor por la lectura en los niños. 

 
Logros Alcanzados: 

 
o Aumento en la participación de niños en las actividades de la biblioteca. 

Impactos: 
 

o Desarrollo del hábito de la lectura en los niños, contribuyendo a su desarrollo cognitivo 
y emocional. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  PROCESO DE INNOVACIÓN  Y EMPRENDIMIENTO  DEL SENA 

 
En el mes de abril, la Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo continuó con su apoyo al proceso 
de formación en Innovación y Emprendimiento del SENA, dirigido por el docente Jaime García. Esta 
formación busca fortalecer los conocimientos tecnológicos y empresariales de las asociaciones 
campesinas de la región. 

 
Objetivo General: Reforzar el conocimiento tecnológico y de emprendimiento en las asociaciones 
campesinas para impulsar el desarrollo local. 

 
Objetivos Específicos: 
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1. Proveer un espacio adecuado para el desarrollo del curso. 
2. Fomentar la adopción de nuevas tecnologías y el emprendimiento en las asociaciones 

campesinas. 
 

Logros Alcanzados: 
 

o Se aumentó la participación de las asociaciones campesinas en los programas de 
emprendimiento y formación tecnológica. 

 
Impactos: 

 
o Mejora en las habilidades tecnológicas y de emprendimiento de los miembros de las 

asociaciones, lo que contribuye a su desarrollo económico y social. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE DERECHOS FUNDAMENTALES  

 
La Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo siguió brindando su apoyo al curso de Derechos 
Fundamentales impartido por la instructora Noelia María Rodríguez. Este curso busca sensibilizar a 
los participantes sobre sus derechos como ciudadanos. 

 
Objetivo General: Promover el conocimiento y la defensa de los derechos fundamentales en la 
comunidad. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Facilitar un espacio para el curso de derechos fundamentales. 
2. Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de sus derechos en la vida diaria. 

�x Logros Alcanzados: 
o Participación activa de los ciudadanos en el curso, con un mayor interés en los temas 

de derechos humanos. 
�x Impactos: 

o Mayor conciencia en la comunidad sobre la defensa y promoción de los derechos 
fundamentales. 

 
EXTENSIÓN BIBLIOTECARIA  AL  RESGUARDO DE GUAMACHITO  

 
La Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo realizó una extensión bibliotecaria en el Resguardado 
de Guamachito, en compañía de las BRIT Alida Brito Tejiendo Sueños. Durante la actividad, se 
realizaron actividades de "La Hora del Cuento" con los niños de la comunidad y se donaron libros del 
programa "Leer Es Mi Cuento". 

 
Objetivo General: Llevar los servicios bibliotecarios y el fomento de la lectura a las comunidades 
rurales, promoviendo el acceso a la cultura y la educación. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Realizar actividades de lectura con niños y niñas de la comunidad. 
2. Donar libros para fomentar la lectura en las zonas rurales. 

�x Logros Alcanzados: 
o Se logró llevar la actividad de lectura a una comunidad rural, ampliando el alcance de 

los servicios bibliotecarios. 
o Se donaron libros, lo que fortaleció los recursos educativos de la comunidad. 

�x Impactos: 
o Estímulo de la lectura y el aprendizaje en niños y niñas, contribuyendo a su desarrollo 

educativo. 
 

PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA REUNIONES COMUNITARIAS  
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Durante abril, la biblioteca siguió ofreciendo sus instalaciones para diversas reuniones comunitarias, 
brindando un espacio accesible para el desarrollo de actividades comunitarias, sociales y culturales. 

 
Objetivo General: Proveer un espacio adecuado para que las instituciones y la comunidad puedan 
organizar reuniones y actividades en beneficio de la población. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Facilitar el uso de las instalaciones de la biblioteca para reuniones comunitarias. 
2. Apoyar la organización de eventos que beneficien a la comunidad. 

�x Logros Alcanzados: 
o Se realizaron varias reuniones comunitarias y de organizaciones sociales en el espacio 

de la biblioteca. 
�x Impactos: 

o Fortalecimiento de la cohesión social y la participación activa de la comunidad. 
o  

 
ACOMPAÑAMIENTO  EN LAS MESAS DE PARTICIPACIÓN  DE NIÑAS Y NIÑOS (MIAFF)  

 
La biblioteca organizó actividades para las mesas de participación de niñas y niños (MIAFF), donde 
se abordó la importancia de la lectura en la vida diaria de los niños. Esta actividad busca involucrar a 
los más jóvenes en el desarrollo de su comunidad. 

 
�x Objetivo General: Sensibilizar a los niños sobre la importancia de la lectura y su impacto en 

su vida cotidiana. 
�x Objetivos Específicos: 

1. Explicar la relevancia de la lectura en el desarrollo personal de los niños. 
2. Promover el interés por la lectura entre los participantes. 

�x Logros Alcanzados: 
o Aumento en el interés y la participación de los niños en las actividades relacionadas 

con la lectura. 
�x Impactos: 

o Mejor comprensión de la lectura como herramienta para el aprendizaje y el desarrollo 
de habilidades en la vida diaria. 

 
ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DEL 
SENA CLASE # 3 

 
La Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo colaboró con el SENA, apoyando el proceso de 
formación en Innovación y Emprendimiento. Este proceso tiene como objetivo fortalecer el 
conocimiento tecnológico y empresarial de las asociaciones campesinas en la región. 

 
Objetivo General: Apoyar el proceso de formación en innovación y emprendimiento para fortalecer 
las capacidades tecnológicas de las asociaciones campesinas. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Facilitar el espacio para el desarrollo de los cursos del SENA. 
2. Promover el conocimiento tecnológico en las asociaciones campesinas. 

�x Logros Alcanzados: 
o Aumento en la participación y el conocimiento tecnológico de los participantes. 
o Provisión de un espacio adecuado para el desarrollo de los cursos. 

�x Impactos: 
o Mejora en las capacidades emprendedoras y tecnológicas de las comunidades 

campesinas. 
o Fomento de la innovación y el emprendimiento en la región. 
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ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE ADMINISTRACIÓN  DE INMUNOBIOLÓGICOS 
MES DE MARZO  

 
En el mes de marzo, la biblioteca brindó apoyo a la realización del curso de Administración de 
Inmunobiológicos, parte del Programa Ampliado de Inmunización del SENA. Este curso es crucial 
para la capacitación de los profesionales encargados de administrar vacunas y otros inmunobiológicos 
en la región. 

 
Objetivo General: Apoyar la formación de profesionales en la administración de inmunobiológicos 
para mejorar la salud pública en la región. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Facilitar un espacio adecuado para la realización del curso. 
2. Mejorar el conocimiento sobre la administración de vacunas y su importancia en la 

salud pública. 
�x Logros Alcanzados: 

o Se realizó el curso con total éxito, con la participación de un número significativo de 
profesionales. 

�x Impactos: 
o Mejora en las prácticas de vacunación y la administración de inmunobiológicos en la 

comunidad. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE DERECHOS FUNDAMENTALES  MES DE MARZO  

 
La biblioteca también apoyó el curso del SENA sobre Derechos Fundamentales, dirigido por la 
instructora Noelia María Rodríguez. Este curso tiene como fin promover el conocimiento de los 
derechos de los ciudadanos y fortalecer la conciencia jurídica de los participantes. 

 
Objetivo General: Promover el conocimiento de los derechos fundamentales entre los participantes 
para fomentar una mayor conciencia ciudadana. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Facilitar el espacio adecuado para el desarrollo del curso. 
2. Impulsar la formación de los participantes en cuanto a sus derechos fundamentales. 

�x Logros Alcanzados: 
o Éxito en la capacitación de los participantes sobre sus derechos fundamentales. 

�x Impactos: 
o Mayor conciencia sobre los derechos humanos y la importancia de la ciudadanía activa. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA REUNIONES COMUNITARIAS  MES DE 
MARZO  

 
Durante el mes de marzo, la biblioteca facilitó sus instalaciones para diversas reuniones comunitarias. 
Esta acción contribuyó a la integración social y al desarrollo de actividades importantes para la 
comunidad. 

Objetivo General: Ofrecer un espacio adecuado para el desarrollo de reuniones y actividades 
comunitarias. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Proveer instalaciones para reuniones comunitarias. 
2. Facilitar la participación activa de la comunidad en diversos eventos. 

�x Logros Alcanzados: 
o Se organizaron varias reuniones comunitarias con la participación activa de los 

ciudadanos. 
�x Impactos: 

o Fortalecimiento del tejido social en la comunidad. 
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ACTIVIDADES  DE "LA  HORA DEL CUENTO"  PARA LA  POBLACIÓN  INFANTIL  
 

La biblioteca organizó la actividad "La Hora del Cuento" para niños, con el objetivo de fomentar el 
hábito de la lectura y estimular la imaginación de los más pequeños. 

 
Objetivo General: Fomentar el hábito de la lectura en los niños de la comunidad, a través de 
actividades lúdicas y narrativas. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Realizar sesiones de lectura y narración de cuentos. 
2. Estimular la creatividad y el amor por la lectura en los niños. 

�x Logros Alcanzados: 
o Aumento en la participación de niños en las actividades de la biblioteca. 

�x Impactos: 
o Desarrollo del hábito de la lectura en los niños, contribuyendo a su desarrollo cognitivo 

y emocional. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  PROCESO DE INNOVACIÓN  Y EMPRENDIMIENTO  DEL SENA 
MES DE ABRIL  

 
En el mes de abril, la Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo continuó con su apoyo al proceso 
de formación en Innovación y Emprendimiento del SENA, dirigido por el docente Jaime García. Esta 
formación busca fortalecer los conocimientos tecnológicos y empresariales de las asociaciones 
campesinas de la región. 

 
Objetivo General: Reforzar el conocimiento tecnológico y de emprendimiento en las asociaciones 
campesinas para impulsar el desarrollo local. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Proveer un espacio adecuado para el desarrollo del curso. 
2. Fomentar la adopción de nuevas tecnologías y el emprendimiento en las asociaciones 

campesinas. 
�x Logros Alcanzados: 

o Se aumentó la participación de las asociaciones campesinas en los programas de 
emprendimiento y formación tecnológica. 

�x Impactos: 
o Mejora en las habilidades tecnológicas y de emprendimiento de los miembros de las 

asociaciones, lo que contribuye a su desarrollo económico y social. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE DERECHOS FUNDAMENTALES  MES DE ABRIL.  

 
La Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo siguió brindando su apoyo al curso de Derechos 
Fundamentales impartido por la instructora Noelia María Rodríguez. Este curso busca sensibilizar a 
los participantes sobre sus derechos como ciudadanos. 

 
Objetivo General: Promover el conocimiento y la defensa de los derechos fundamentales en la 
comunidad. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Facilitar un espacio para el curso de derechos fundamentales. 
2. Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de sus derechos en la vida diaria. 

�x Logros Alcanzados: 
o Participación activa de los ciudadanos en el curso, con un mayor interés en los temas 

de derechos humanos. 
�x Impactos: 

o Mayor conciencia en la comunidad sobre la defensa y promoción de los derechos 
fundamentales. 
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EXTENSIÓN BIBLIOTECARIA  AL  RESGUARDO DE GUAMACHITO  MES DE ABRIL  
 

La Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo realizó una extensión bibliotecaria en el Resguardado 
de Guamachito, en compañía de las BRIT Alida Brito Tejiendo Sueños. Durante la actividad, se 
realizaron actividades de "La Hora del Cuento" con los niños de la comunidad y se donaron libros del 
programa "Leer Es Mi Cuento". 

 
Objetivo General: Llevar los servicios bibliotecarios y el fomento de la lectura a las comunidades 
rurales, promoviendo el acceso a la cultura y la educación. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Realizar actividades de lectura con niños y niñas de la comunidad. 
2. Donar libros para fomentar la lectura en las zonas rurales. 

�x Logros Alcanzados: 
o Se logró llevar la actividad de lectura a una comunidad rural, ampliando el alcance de 

los servicios bibliotecarios. 
o Se donaron libros, lo que fortaleció los recursos educativos de la comunidad. 

�x Impactos: 
o Estímulo de la lectura y el aprendizaje en niños y niñas, contribuyendo a su desarrollo 

educativo. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA REUNIONES COMUNITARIAS  MES DE ABRIL  

 
Durante abril, la biblioteca siguió ofreciendo sus instalaciones para diversas reuniones comunitarias, 
brindando un espacio accesible para el desarrollo de actividades comunitarias, sociales y culturales. 

 
Objetivo General: Proveer un espacio adecuado para que las instituciones y la comunidad puedan 
organizar reuniones y actividades en beneficio de la población. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Facilitar el uso de las instalaciones de la biblioteca para reuniones comunitarias. 
2. Apoyar la organización de eventos que beneficien a la comunidad. 

�x Logros Alcanzados: 
o Se realizaron varias reuniones comunitarias y de organizaciones sociales en el espacio 

de la biblioteca. 
�x Impactos: 

o Fortalecimiento de la cohesión social y la participación activa de la comunidad. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  EN LAS MESAS DE PARTICIPACIÓN  DE NIÑAS Y NIÑOS (MIAFF) 
MES DE ABRIL  

 
La biblioteca organizó actividades para las mesas de participación de niñas y niños (MIAFF), donde 
se abordó la importancia de la lectura en la vida diaria de los niños. Esta actividad busca involucrar a 
los más jóvenes en el desarrollo de su comunidad. 

 
Objetivo General: Sensibilizar a los niños sobre la importancia de la lectura y su impacto en su vida 
cotidiana. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Explicar la relevancia de la lectura en el desarrollo personal de los niños. 
2. Promover el interés por la lectura entre los participantes. 

�x Logros Alcanzados: 
o Aumento en el interés y la participación de los niños en las actividades relacionadas 

con la lectura. 
�x Impactos: 

o Mejor comprensión de la lectura como herramienta para el aprendizaje y el desarrollo 
de habilidades en la vida diaria. 
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ACOMPAÑAMIENTO AL SENA EN LA SOCIALIZACIÓN DE LA CONVOCATORIA DE 
ECONOMÍA  CAMPESINA  

 
La Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo brindó su apoyo al instructor Andrés Martínez durante 
la socialización de la convocatoria de economía campesina del Fondo Emprender. Esta actividad tiene 
como objetivo impulsar el emprendimiento rural y fortalecer las iniciativas económicas de los 
campesinos. 

 
Objetivo General: Apoyar la socialización de la convocatoria del Fondo Emprender para fomentar el 
emprendimiento en el sector rural. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Brindar información sobre las oportunidades del Fondo Emprender para los 
campesinos. 

2. Facilitar la participación de los campesinos en programas de apoyo al emprendimiento. 
�x Logros Alcanzados: 

o Mayor comprensión de los programas de emprendimiento y su aplicación en la 
comunidad rural. 

�x Impactos: 
o Fortalecimiento de las capacidades emprendedoras en las comunidades rurales, 

generando nuevas oportunidades económicas. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE DERECHOS FUNDAMENTALES  MES DE MAYO  

 
En mayo, la biblioteca continuó brindando apoyo al curso de Derechos Fundamentales impartido por 
la instructora Noelia María Rodríguez, con el fin de fortalecer el conocimiento de los derechos en los 
ciudadanos. 

 
Objetivo General: Continuar con la sensibilización sobre los derechos fundamentales de los 
ciudadanos. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Promover el respeto y conocimiento de los derechos humanos entre la comunidad. 
2. Brindar herramientas para el ejercicio pleno de los derechos fundamentales. 

�x Logros Alcanzados: 
o Participación activa de la comunidad en el curso y un mayor compromiso con los 

derechos fundamentales. 
�x Impactos: 

o Incremento de la conciencia ciudadana y el respeto por los derechos fundamentales. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA REUNIONES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS MES DE MAYO  

 
En mayo, la biblioteca ofreció sus instalaciones para que las instituciones educativas pudieran realizar 
sus investigaciones en las salas general e infantil, apoyando a los estudiantes en sus procesos 
académicos. 

Objetivo General: Proveer un espacio adecuado para las instituciones educativas para el desarrollo 
de actividades académicas e investigativas. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Facilitar el acceso a la biblioteca para que los estudiantes realicen investigaciones. 
2. Apoyar la formación académica de los estudiantes mediante el uso de los recursos 

bibliográficos. 
�x Logros Alcanzados: 

o Aumento en el uso de las instalaciones de la biblioteca por parte de los estudiantes y 
docentes. 

�x Impactos: 
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o Mejora en la calidad educativa a través del acceso a los recursos bibliográficos 
disponibles 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE INCLUSIÓN  SOCIAL  Y DESARROLLO 
COMUNITARIO  

 
Durante el mes de junio, la Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo brindó su apoyo a la 
capacitación en Inclusión Social y Desarrollo Comunitario, dirigida por el instructor Carlos Rodríguez. 
Este curso buscó sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la inclusión social y cómo 
contribuir al desarrollo comunitario mediante el trabajo en conjunto. 

 
Objetivo General: Fomentar la inclusión social y el desarrollo comunitario, capacitando a los 
participantes sobre cómo promover la participación activa y la colaboración dentro de sus 
comunidades. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Proporcionar herramientas para la inclusión social en la comunidad. 
2. Fomentar la cooperación en proyectos comunitarios que beneficien a todos los sectores 

de la población. 
�x Logros Alcanzados: 

o Aumento de la participación activa en proyectos comunitarios inclusivos. 
o Mejor comprensión sobre los temas de inclusión y la importancia del trabajo 

colaborativo. 
�x Impactos: 

o Establecimiento de proyectos de desarrollo comunitario con la participación de grupos 
diversos, lo que contribuye a la integración social y al bienestar común. 

 
ACOMPAÑAMIENTO AL SENA EN LA SOCIALIZACIÓN DE LA CONVOCATORIA DE 
EMPRENDIMIENTO JUVENIL  

 
La biblioteca facilitó un espacio para la socialización de la Convocatoria de Emprendimiento Juvenil 
del SENA, liderada por la instructora Laura Gómez. Este programa busca fomentar el emprendimiento 
en jóvenes, brindándoles las herramientas necesarias para desarrollar sus ideas de negocio. 

 
Objetivo General: Informar a los jóvenes sobre las oportunidades que ofrece el SENA en el marco 
del emprendimiento juvenil, y promover su participación activa en el programa. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Informar sobre los beneficios y requisitos de la convocatoria. 
2. Fomentar el emprendimiento juvenil y la creación de nuevas empresas en la región. 

�x Logros Alcanzados: 
o Alta asistencia de jóvenes interesados en el programa. 
o Presentación de ideas de negocio innovadoras por parte de los participantes. 

�x Impactos: 
o Fortalecimiento de la cultura emprendedora entre los jóvenes, con énfasis en la creación 

de nuevos emprendimientos locales que favorezcan la economía regional. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA TALLERES  DE CAPACITACIÓN  PARA 
ADULTOS MAYORES  

 
En el mes de junio, la biblioteca también ofreció sus instalaciones para talleres dirigidos a los adultos 
mayores, en colaboración con la Fundación de Adultos Mayores de Hatonuevo. Estos talleres, 
enfocados en el fortalecimiento de habilidades cognitivas y sociales, fueron diseñados para mejorar la 
calidad de vida de los participantes. 

 
Objetivo General: Proveer un espacio adecuado para talleres de capacitación enfocados en los adultos 
mayores, promoviendo su inclusión en actividades comunitarias y el fortalecimiento de su bienestar. 
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�x Objetivos Específicos: 
1. Fomentar el aprendizaje continuo en los adultos mayores. 
2. Proveer actividades que mejoren su integración social y participación en la comunidad. 

�x Logros Alcanzados: 
o Realización exitosa de varios talleres con la participación activa de los adultos mayores. 
o Mejora en las habilidades cognitivas y la autoestima de los participantes. 

�x Impactos: 
o Incremento de la participación de los adultos mayores en actividades sociales, 

mejorando su integración social y su bienestar general. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE ALFABETIZACIÓN  DIGITAL  

 
La biblioteca continuó brindando apoyo al Curso de Alfabetización Digital dirigido por el instructor 
Diego Vásquez. Este curso está orientado a la capacitación de los adultos en el uso de las tecnologías 
de la información, facilitando su acceso a los recursos digitales para mejorar su calidad de vida. 

 
Objetivo General: Mejorar las habilidades tecnológicas de los adultos mediante la alfabetización 
digital, para que puedan acceder a los beneficios que ofrece el mundo digital. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Brindar formación básica en el uso de computadoras y acceso a Internet. 
2. Facilitar el acceso a servicios digitales que mejoren la calidad de vida de los adultos. 

�x Logros Alcanzados: 
o Incremento en la confianza de los adultos para usar tecnologías digitales. 
o Participación activa de los adultos en actividades digitales, como búsquedas de 

información y comunicación en línea. 
�x Impactos: 

o Reducción de la brecha digital entre los adultos y la sociedad moderna, mejorando su 
acceso a servicios en línea y oportunidades laborales. 

 
EXTENSIÓN BIBLIOTECARIA  AL  RESGUARDO DE CERRO GRANDE 

 
En junio, la biblioteca llevó a cabo una extensión bibliotecaria en el Resguardado de Cerro Grande. 
Durante esta actividad, se realizaron jornadas de lectura, donación de libros y actividades recreativas 
para los niños de la comunidad, fomentando el acceso a la cultura y la educación. 

 
Objetivo General: Ampliar el acceso a la lectura y los servicios bibliotecarios a las comunidades 
rurales, promoviendo el amor por la lectura y el aprendizaje entre los niños. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Realizar actividades recreativas y educativas con los niños de la comunidad. 
2. Donar libros para fomentar la lectura entre los miembros de la comunidad. 

�x Logros Alcanzados: 
o Se llevaron libros y recursos educativos a una comunidad rural, lo que fortaleció la 

oferta cultural en la región. 
o Aumento de la participación de los niños en las actividades de lectura y aprendizaje. 

�x Impactos: 
o Mejor acceso a la cultura y a materiales educativos, promoviendo el desarrollo 

intelectual de los niños en áreas rurales. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA REUNIONES DE ORGANIZACIONES 
SOCIALES MES DE JUNIO 

 
La biblioteca también facilitó sus instalaciones para diversas reuniones de organizaciones sociales, 
proporcionando un espacio adecuado para que los grupos comunitarios pudieran planificar y 
desarrollar proyectos enfocados en el bienestar colectivo. 
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Objetivo General: Proveer un espacio accesible y funcional para el desarrollo de proyectos y 
reuniones de organizaciones sociales. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Facilitar el uso del espacio de la biblioteca para actividades de organizaciones 
comunitarias. 

2. Apoyar el desarrollo de proyectos que beneficien a la población en general. 
�x Logros Alcanzados: 

o Realización de múltiples reuniones y actividades comunitarias en la biblioteca. 
�x Impactos: 

o Fortalecimiento de la cooperación entre las organizaciones sociales y las comunidades 
locales, promoviendo proyectos que beneficien a los habitantes de Hatonuevo. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  TALLER DE CAPACITACIÓN EN GESTIÓN DE PROYECTOS 
SOCIALES 

 
En el mes de julio, la Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo colaboró con el Taller de 
Capacitación en Gestión de Proyectos Sociales, impartido por la experta en desarrollo comunitario, 
Laura Martínez. Este taller estuvo dirigido a líderes comunitarios y organizaciones locales, 
enfocándose en la planificación, ejecución y seguimiento de proyectos sociales. 

 
Objetivo General: Brindar herramientas prácticas y teóricas para la gestión efectiva de proyectos 
sociales, con el fin de mejorar la calidad de vida de las comunidades. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Enseñar los pasos para la formulación de proyectos sociales. 
2. Promover la implementación de proyectos comunitarios sostenibles. 

�x Logros Alcanzados: 
o Formación de 30 líderes comunitarios capacitados en gestión de proyectos. 
o Desarrollo de ideas para futuros proyectos sociales en la región. 

�x Impactos: 
o Mejora en la capacidad de las organizaciones comunitarias para gestionar proyectos 

sociales eficaces, que contribuyen al bienestar de las comunidades locales. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE MANUALIDADES  Y ARTESANÍAS PARA JÓVENES 

 
En julio, la biblioteca ofreció apoyo al Curso de Manualidades y Artesanías para Jóvenes, organizado 
por la Fundación Juventud Creadora. Este curso enseñó a los participantes diversas técnicas de 
manualidades, desde la creación de bisutería hasta el trabajo en madera, brindando a los jóvenes 
habilidades útiles para su desarrollo personal y profesional. 

 
Objetivo General: Capacitar a los jóvenes en la creación de productos artesanales, incentivando el 
emprendimiento y la autosuficiencia. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Enseñar técnicas de manualidades y artesanías. 
2. Impulsar el emprendimiento juvenil a través de la creación de productos artesanales. 

�x Logros Alcanzados: 
o Formación de más de 20 jóvenes en técnicas de manualidades. 
o Creación de una pequeña feria artesanal como resultado del curso. 

�x Impactos: 
o Fomento del emprendimiento juvenil, con la posibilidad de generar ingresos a través 

de la venta de productos artesanales creados por los participantes. 
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PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA TALLERES  DE EDUCACIÓN  AMBIENTAL  
 

En el mes de julio, la biblioteca fue sede de Talleres de Educación Ambiental, organizados por la 
Asociación Ecológica de Hatonuevo. Estos talleres estuvieron enfocados en la sensibilización 
ambiental, buscando promover prácticas ecológicas responsables entre los ciudadanos. 

 
Objetivo General: Promover la conciencia ambiental y las prácticas sostenibles dentro de la 
comunidad. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de cuidar el medio ambiente. 
2. Enseñar prácticas ecológicas y sostenibles que puedan ser implementadas en la vida 

diaria. 
�x Logros Alcanzados: 

o Realización de 5 talleres con alta participación de jóvenes y adultos. 
o Creación de un grupo local enfocado en la reforestación y conservación del medio 

ambiente. 
�x Impactos: 

o Aumento en la adopción de prácticas ecológicas dentro de la comunidad, lo que 
contribuye a la conservación ambiental en la región. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  CURSO DE COCINA  TRADICIONAL  PARA MUJERES 

 
La biblioteca apoyó el Curso de Cocina Tradicional para Mujeres, dirigido por la chef local Marta 
Rodríguez. Este curso fue diseñado para enseñar a las mujeres de la comunidad recetas tradicionales 
y técnicas culinarias, promoviendo el empoderamiento económico y la preservación de la cultura 
gastronómica local. 

 
Objetivo General: Capacitar a las mujeres en la cocina tradicional para preservar las costumbres 
culinarias y fomentar el emprendimiento en el sector gastronómico. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Enseñar recetas tradicionales y técnicas culinarias. 
2. Promover el emprendimiento femenino a través de la creación de negocios 

gastronómicos. 
�x Logros Alcanzados: 

o Formación de 15 mujeres en técnicas de cocina tradicional. 
o Creación de una pequeña red de emprendimiento en el sector gastronómico local. 

�x Impactos: 
o Empoderamiento de las mujeres a través del desarrollo de habilidades culinarias que 

les permiten emprender en el ámbito de la gastronomía. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  A LA  CELEBRACIÓN  DEL DÍA  DEL NIÑO 

 
En el mes de julio, la Biblioteca Pública Municipal de Hatonuevo celebró el Día del Niño con una 
serie de actividades recreativas, educativas y culturales para los niños de la comunidad. Se realizaron 
juegos, lectura de cuentos, manualidades y una función de títeres, con el objetivo de brindar un espacio 
de diversión y aprendizaje. 

 
Objetivo General: Celebrar el Día del Niño mediante actividades que promuevan la diversión, la 
creatividad y el aprendizaje. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Organizar actividades recreativas y educativas para los niños. 
2. Fomentar la participación activa de los niños en actividades culturales. 

�x Logros Alcanzados: 
o Participación de más de 100 niños en las actividades organizadas. 
o Éxito en la realización de talleres y juegos que involucraron a toda la familia. 

�x Impactos: 
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o Refuerzo de los lazos comunitarios, promoviendo la importancia de la cultura y el 
esparcimiento familiar en la formación de los niños. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA ENCUENTROS DE MUJERES LÍDERES 

 
La biblioteca ofreció sus instalaciones para los Encuentros de Mujeres Líderes, un espacio donde las 
mujeres de la comunidad pudieron intercambiar ideas, experiencias y desafíos sobre liderazgo 
comunitario. Durante estos encuentros, se discutieron estrategias para fortalecer el liderazgo femenino 
en diversas áreas de la sociedad. 

 
Objetivo General: Fomentar el liderazgo femenino a través del intercambio de experiencias y la 
capacitación en liderazgo comunitario. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Crear un espacio para que las mujeres compartan sus experiencias y conocimientos 
sobre liderazgo. 

2. Impulsar el liderazgo comunitario femenino a través de charlas y talleres. 
�x Logros Alcanzados: 

o Participación activa de más de 30 mujeres en los encuentros. 
o Desarrollo de una red de mujeres líderes dispuestas a trabajar en conjunto por el 

bienestar de la comunidad. 
�x Impactos: 

o Fortalecimiento del liderazgo femenino en la comunidad, promoviendo la participación 
activa de las mujeres en procesos de toma de decisiones y proyectos comunitarios. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  TALLER  DE ARTE Y EXPRESIÓN PARA JÓVENES 

 
La Biblioteca Municipal brindó su apoyo al Taller de Arte y Expresión para Jóvenes, organizado en 
colaboración con el colectivo de artistas locales. Este taller estuvo destinado a los jóvenes interesados 
en explorar su creatividad a través de diversas técnicas artísticas, como la pintura, la escultura y el 
muralismo. 

 
Objetivo General: Fomentar la creatividad en los jóvenes, brindándoles herramientas para la 
expresión artística y el desarrollo de proyectos culturales. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Enseñar diferentes técnicas artísticas a los jóvenes. 
2. Incentivar el emprendimiento cultural a través de la creación artística. 

�x Logros Alcanzados: 
o Participación de 25 jóvenes en el taller, con la realización de murales y piezas artísticas. 
o Exposición de los trabajos realizados en una galería comunitaria. 

�x Impactos: 
o Fomento de la cultura artística en la comunidad, con la posibilidad de impulsar la 

carrera de artistas locales jóvenes. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  TALLER  DE FOTOGRAFÍA  DIGITAL  PARA JÓVENES 

 
En septiembre, la biblioteca colaboró en el Taller de Fotografía Digital para Jóvenes, organizado por 
la Fundación Cultural Hatonuevo. El taller tenía como objetivo enseñar a los jóvenes participantes los 
fundamentos de la fotografía digital, desde la toma de imágenes hasta el proceso de edición, con la 
finalidad de que pudieran explorar y desarrollar sus habilidades creativas en el ámbito visual. 

 
Objetivo General: Capacitar a los jóvenes en el uso de la fotografía digital, incentivando su 
creatividad y habilidades técnicas para la creación de imágenes. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Enseñar las bases de la fotografía digital y su aplicación. 
2. Fomentar el desarrollo de proyectos fotográficos personales o colectivos. 



74 

 

 

�x Logros Alcanzados: 
o Capacitación de 20 jóvenes en el uso de cámaras digitales y software de edición. 
o Realización de una exposición fotográfica comunitaria con los trabajos creados durante 

el taller. 
�x Impactos: 

o Establecimiento de una comunidad de jóvenes interesados en la fotografía como forma 
de expresión y como posible medio de emprendimiento. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES PARA LA CELEBRACIÓN DE LA SEMANA DEL 
LIBRO  

 
Durante la Semana del Libro, la Biblioteca Municipal de Hatonuevo ofreció su espacio para una serie 
de actividades culturales que incluyeron charlas, presentaciones de libros, actividades literarias para 
niños y jóvenes, y una exposición de obras literarias locales. Esta semana tuvo como propósito 
fomentar el hábito de la lectura y acercar a la comunidad a la literatura de autores nacionales e 
internacionales. 

 
Objetivo General: Celebrar la literatura y promover el hábito de la lectura en la comunidad, 
especialmente entre los más jóvenes. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Realizar actividades literarias que involucren a todos los grupos etarios de la 
comunidad. 

2. Fomentar la lectura y el acceso a la literatura en diversas formas (charlas, 
presentaciones, exposiciones). 

�x Logros Alcanzados: 
o Realización de 10 actividades literarias con la participación de más de 150 personas. 
o Presentación de libros de autores locales y nacionales, así como actividades de lectura 

en voz alta para niños y jóvenes. 
�x Impactos: 

o Aumento del interés por la lectura en la comunidad, con una mayor participación en 
futuras actividades literarias. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  TALLER  DE CUENTACUENTOS PARA NIÑOS 

 
En el mes de septiembre, la biblioteca ofreció el Taller de Cuentacuentos para Niños, con el objetivo 
de promover la creatividad literaria entre los más pequeños de la comunidad. Durante el taller, los 
niños tuvieron la oportunidad de crear sus propios relatos y aprender las técnicas de narración para 
contar sus historias de manera atractiva. 

 
Objetivo General: Estimular la imaginación de los niños y fomentar el amor por las historias y la 
narración oral. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Fomentar la creatividad literaria a través de la creación de cuentos. 
2. Enseñar técnicas básicas de narración oral y expresiva. 

�x Logros Alcanzados: 
o Formación de un grupo de 30 niños que participaron activamente en la creación y 

narración de sus cuentos. 
o Realización de una función de cuentacuentos donde los niños presentaron sus historias 

a sus familias y amigos. 
�x Impactos: 

o Desarrollo de habilidades narrativas y creativas en los niños, promoviendo la lectura y 
el uso de la imaginación como herramienta educativa. 
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ACOMPAÑAMIENTO  AL  ENCUENTRO DE EMPRENDEDORES LOCALES  
 

En septiembre, la biblioteca se convirtió en el punto de encuentro para los Emprendedores Locales de 
Hatonuevo. Este evento buscó generar un espacio donde los emprendedores pudieran compartir sus 
experiencias, ideas y desafíos, al mismo tiempo que recibían formación en temas clave para el 
crecimiento de sus negocios. 

 
Objetivo General: Apoyar a los emprendedores locales en el desarrollo y fortalecimiento de sus 
iniciativas empresariales, a través de la capacitación y el intercambio de conocimientos. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Promover el intercambio de experiencias entre emprendedores locales. 
2. Ofrecer formación sobre aspectos claves de la gestión empresarial y el marketing. 

�x Logros Alcanzados: 
o Participación activa de 40 emprendedores en las actividades del encuentro. 
o Realización de charlas y talleres sobre marketing digital, gestión financiera y desarrollo 

de productos. 
�x Impactos: 

o Reforzamiento del ecosistema emprendedor local, con nuevos contactos y asociaciones 
comerciales, y mayor conocimiento sobre cómo mejorar y expandir los negocios. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  TALLER  DE COCINA  SALUDABLE  

 
En octubre, la biblioteca apoyó el Taller de Cocina Saludable, organizado en colaboración con la 
Fundación de Nutrición y Salud Hatonuevo. Este taller fue diseñado para promover hábitos 
alimenticios saludables dentro de la comunidad, enseñando recetas sencillas y nutritivas que pueden 
ser fácilmente adaptadas a las necesidades cotidianas. 

 
�x Objetivo General: Promover la adopción de hábitos alimenticios saludables a través de la 

enseñanza de recetas nutritivas y accesibles para todas las familias. 
�x Objetivos Específicos: 

1. Enseñar recetas fáciles y saludables a los participantes. 
2. Fomentar la importancia de la nutrición y los hábitos alimenticios en la salud 

comunitaria. 
�x Logros Alcanzados: 

o Formación de 30 personas, en su mayoría mujeres y padres de familia, en el uso de 
ingredientes saludables para preparar platos nutritivos. 

o Creación de un recetario comunitario con las recetas más destacadas del taller. 
�x Impactos: 

o Mejoras en los hábitos alimenticios de las familias participantes, promoviendo una vida 
más saludable dentro de la comunidad. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA LA  FERIA  DEL BIENESTAR SOCIAL  

 
Octubre, la biblioteca ofreció sus instalaciones para la Feria del Bienestar Social, un evento organizado 
por la Alcaldía de Hatonuevo y diversas organizaciones no gubernamentales. Esta feria reunió a 
instituciones dedicadas a la salud, la educación, y el bienestar social, brindando a los ciudadanos 
acceso a servicios y recursos útiles. 

 
Objetivo General: Proporcionar a la comunidad acceso a servicios sociales y de salud, informando 
sobre programas y recursos disponibles en la región. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Promover el acceso a servicios de salud, educación y bienestar social. 
2. Ofrecer información relevante sobre programas sociales a los ciudadanos. 

�x Logros Alcanzados: 
o Participación de más de 500 personas en la feria, que pudieron acceder a servicios 

médicos, asesorías educativas y asistencia social. 
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o Establecimiento de alianzas entre instituciones públicas y privadas para seguir 
ofreciendo servicios a la comunidad. 

�x Impactos: 
o Incremento en la conciencia y el acceso a los servicios sociales disponibles para la 

comunidad, mejorando la calidad de vida de los habitantes de Hatonuevo. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  ENCUENTRO DE JÓVENES VOLUNTARIOS  

 
En octubre, la Biblioteca Pública Municipal organizó el Encuentro de Jóvenes Voluntarios, con el 
objetivo de fomentar el voluntariado juvenil y proporcionar a los jóvenes las herramientas necesarias 
para involucrarse en actividades comunitarias. 

 
Objetivo General: Impulsar el voluntariado entre los jóvenes de Hatonuevo, a través de la 
capacitación y el intercambio de experiencias. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Ofrecer información sobre cómo organizar y participar en actividades de voluntariado. 
2. Crear una red de jóvenes dispuestos a contribuir en causas sociales locales. 

�x Logros Alcanzados: 
o Capacitación de 50 jóvenes en temas relacionados con el voluntariado y el trabajo 

comunitario. 
o Creación de una red de jóvenes voluntarios comprometidos con causas sociales locales. 

�x Impactos: 
o Aumento de la participación juvenil en actividades voluntarias, lo que contribuye al 

desarrollo social y comunitario en Hatonuevo. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  TALLER  DE HUERTO URBANO SOSTENIBLE 

 
En noviembre, la biblioteca colaboró en la realización del Taller de Huerto Urbano Sostenible, 
organizado por la Fundación Verde Hatonuevo. Este taller tuvo como objetivo promover la agricultura 
urbana, enseñando a los participantes cómo cultivar alimentos de manera sostenible en pequeños 
espacios urbanos, favoreciendo la autosuficiencia alimentaria en la comunidad. 

 
Objetivo General: Fomentar la creación de huertos urbanos sostenibles para promover la 
alimentación saludable y la conciencia ambiental en la comunidad. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Enseñar técnicas de cultivo en espacios reducidos, utilizando métodos sostenibles. 
2. Promover el reciclaje y el uso de materiales ecológicos para la creación de huertos 

urbanos. 
�x Logros Alcanzados: 

o Capacitación de 25 personas en la creación de huertos en casa, aprendiendo sobre el 
cultivo de hortalizas y hierbas. 

o Realización de una exposición sobre huertos urbanos sostenibles, con los productos 
cultivados por los participantes del taller. 

�x Impactos: 
o Aumento de la conciencia ecológica en la comunidad, con un crecimiento en la práctica 

de huertos urbanos, contribuyendo a una alimentación más saludable y la sostenibilidad 
local. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA EL FORO SOBRE ENERGÍAS RENOVABLES 

 
La biblioteca ofreció sus instalaciones para el Foro sobre Energías Renovables, un evento organizado 
por la Universidad de Hatonuevo en colaboración con varias organizaciones ambientales. El foro 
reunió a expertos en energías limpias y a la comunidad para discutir las alternativas energéticas 
sostenibles y las oportunidades para su implementación en la región. 
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Objetivo General: Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de las energías renovables y las 
tecnologías limpias para un futuro sostenible. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Brindar conocimientos sobre energías renovables y sus aplicaciones. 
2. Fomentar la adopción de tecnologías limpias en la vida cotidiana y en las actividades 

productivas de la región. 
�x Logros Alcanzados: 

o Participación de 150 personas, incluidas autoridades locales, expertos y ciudadanos 
interesados en la temática. 

o Presentación de soluciones prácticas para la implementación de energías renovables en 
el hogar y en las empresas locales. 

�x Impactos: 
o Generación de conciencia y cambio de actitud hacia el uso de energías renovables en 

Hatonuevo, promoviendo el interés por invertir en tecnologías sostenibles. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  TALLER  DE POESÍA Y ESCRITURA CREATIVA  

 
En noviembre, la biblioteca organizó el Taller de Poesía y Escritura Creativa, dirigido a escritores 
locales y personas interesadas en explorar su creatividad a través de la escritura. Durante el taller, los 
participantes aprendieron técnicas de escritura poética y creativa, lo que les permitió desarrollar sus 
propias obras literarias. 

 
Objetivo General: Fomentar la expresión literaria y la creatividad a través de la poesía y la escritura 
creativa. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Desarrollar las habilidades de escritura poética y narrativa entre los participantes. 
2. Crear un espacio para la expresión literaria y el intercambio de ideas entre los escritores 

locales. 
�x Logros Alcanzados: 

o Formación de un grupo de 20 escritores que participaron activamente en el taller, 
compartiendo sus escritos y mejorando sus habilidades. 

o Realización de una presentación de los trabajos creados en el taller, donde los 
participantes pudieron compartir sus poesías con la comunidad. 

�x Impactos: 
o Establecimiento de una comunidad de escritores locales que continúa colaborando en 

futuras actividades literarias, fortaleciendo la cultura literaria en Hatonuevo. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  ENCUENTRO DE MUJERES EMPRENDEDORAS 

 
En noviembre, la biblioteca se unió al Encuentro de Mujeres Emprendedoras organizado por la Cámara 
de Comercio de Hatonuevo. El evento reunió a mujeres emprendedoras locales para compartir 
experiencias, fortalecer sus negocios y aprender nuevas estrategias para el desarrollo de sus 
emprendimientos. 

 
Objetivo General: Apoyar a las mujeres emprendedoras en la región, proporcionándoles herramientas 
para el fortalecimiento de sus negocios y el intercambio de ideas y experiencias. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Fomentar el empoderamiento económico y social de las mujeres emprendedoras. 
2. Ofrecer capacitaciones sobre estrategias de negocio y marketing digital para las 

emprendedoras locales. 
�x Logros Alcanzados: 

o Participación de 50 mujeres emprendedoras que participaron activamente en talleres 
prácticos sobre marketing y gestión empresarial. 

o Establecimiento de una red de apoyo entre las emprendedoras para continuar el 
intercambio de recursos y contactos. 

�x Impactos: 
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o Creación de un entorno más inclusivo y colaborativo para las mujeres emprendedoras 
de Hatonuevo, contribuyendo a la mejora de sus negocios y su autonomía económica. 

 
ACOMPAÑAMIENTO  AL  TALLER  DE MANUALIDADES  Y ARTESANÍA  LOCAL  

 
En diciembre, la biblioteca organizó un Taller de Manualidades y Artesanía Local, con el objetivo de 
promover el talento artístico de los habitantes de Hatonuevo y fomentar la creación de productos 
artesanales como fuente de ingreso para los participantes. Durante el taller, se enseñaron diversas 
técnicas de artesanía utilizando materiales locales y reciclados. 

 
Objetivo General: Impulsar la creatividad y la producción artesanal local, ofreciendo nuevas 
herramientas para la creación de productos que puedan ser comercializados. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Enseñar técnicas de manualidades y artesanía utilizando materiales locales. 
2. Fomentar el emprendimiento a través de la creación y comercialización de productos 

artesanales. 
�x Logros Alcanzados: 

o Capacitación de 30 personas en diversas técnicas de artesanía, como la creación de 
objetos decorativos y accesorios con materiales reciclados. 

o Exposición y venta de los productos creados durante el taller, con la participación 
activa de la comunidad. 

�x Impactos: 
o Desarrollo del sector artesanal local, con nuevas oportunidades de emprendimiento 

para los participantes, y mayor conciencia sobre la importancia de utilizar materiales 
reciclados y sostenibles. 

 
PRÉSTAMO DE INSTALACIONES  PARA EL CONCIERTO  DE NAVIDAD  DE LA  BANDA 
MUNICIPAL  

 
En diciembre, la biblioteca fue sede del Concierto de Navidad de la Banda Municipal, un evento 
cultural tradicional que reunió a la comunidad para celebrar la Navidad a través de la música. La 
Banda Municipal interpretó villancicos y otros temas navideños, generando un ambiente de unión y 
alegría en el municipio. 

 
Objetivo General: Fomentar la unión y el espíritu navideño en la comunidad a través de la música, 
brindando un espacio para la celebración de la Navidad. 

 
�x Objetivos Específicos: 

1. Ofrecer un evento cultural que promueva la convivencia y el espíritu festivo en la 
comunidad. 

2. Apoyar a la Banda Municipal en la realización de su presentación anual. 
�x Logros Alcanzados: 

o Realización del concierto con la participación de más de 300 personas, que 
disfrutaron de una tarde de música navideña. 

o Refuerzo de la tradición cultural de Hatonuevo al incorporar a la comunidad en un 
evento musical de gran significado. 

�x Impactos: 
o Fortalecimiento de la identidad cultural local y el sentido de comunidad, con la 

participación de los habitantes en un evento festivo que promovió el espíritu de la 
Navidad. 

 
ACTIVIDADES  CASA DE LA  CULTURA  

 
CLASES DE MÚSICA  EN LA  ESCUELA DE MÚSICA  LEANDRO  DÍAZ  

 
Las clases de música ofrecidas por la Escuela de Música Leandro Díaz tuvieron como objetivo 
principal fomentar el desarrollo artístico y la inclusión cultural en la comunidad de Hatonuevo. 
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Objetivo General 
 

Promover el desarrollo artístico y la inclusión cultural a través de la música. 
 

Objetivos Específicos 
 

�x Fomentar la cultura y el arte en la comunidad. 
�x Desarrollar habilidades y talentos en jóvenes y adultos. 
�x Promover la inclusión y diversidad. 
�x Mejorar la calidad de vida mediante la expresión artística. 
�x Fortalecer la identidad cultural local. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Los estudiantes mejoraron sus habilidades en instrumentos musicales, canto y teoría musical. 
�x Incremento de la confianza en sí mismos gracias a la participación en clases. 
�x Mejora significativa en la concentración y disciplina de los participantes. 
�x Estimulación de la creatividad e imaginación de los estudiantes. 

 
Impactos 

 
�x Preservación y promoción de la cultura musical local. 
�x Fortalecimiento de la integración social entre edades y orígenes diversos. 
�x Enriquecimiento de la vida cultural de la comunidad mediante eventos culturales. 
�x Desarrollo emocional positivo en los estudiantes mediante la música. 

 
DESFILE INAUGURAL  DEL FESTIVAL  DE LA  AMISTAD  LEANDRO  DÍAZ  

 
La participación en el desfile inaugural fue un evento vibrante que celebró la diversidad cultural y 
artística de Hatonuevo, con la participación de más de 500 personas entre grupos culturales y la 
comunidad local. 

Objetivo General 
 

Resaltar las tradiciones culturales y artísticas del municipio a través de un desfile comunitario. 
 

Objetivos Específicos 
 

�x Promover la participación comunitaria en eventos culturales. 
�x Mostrar la riqueza cultural y artística de la región. 
�x Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad cultural en la comunidad. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Participación activa de más de 500 personas en el desfile. 
�x Demostración de la diversidad cultural a través de coreografías y danzas folclóricas. 
�x Difusión de mensajes de amistad y compromiso comunitario mediante banderas y 

estandartes. 
 

Impactos 
 

�x Aumento del orgullo comunitario y de la identidad cultural. 
�x Fortalecimiento de la integración social entre los habitantes de Hatonuevo. 
�x Promoción del municipio como un centro cultural vibrante. 
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JUEGOS TRADICIONALES  WAYUU  
 

El evento de Juegos Tradicionales Wayuu buscó preservar y promover las costumbres del pueblo 
wayuu mediante competencias tradicionales que reunieron a comunidades indígenas en un ambiente 
de celebración cultural. 

 
Objetivo General 

 
Preservar y promover la rica cultura y tradiciones del pueblo wayuu. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Fortalecer la identidad cultural del pueblo wayuu. 
�x Fomentar la unidad y cohesión social entre comunidades indígenas. 
�x Ofrecer un espacio para transmitir tradiciones a las nuevas generaciones. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Realización exitosa de competencias tradicionales como tiro con arco, halar la cuerda y el 

juego del trompo. 
�x Participación activa de 30 personas y representación de diversas comunidades indígenas. 
�x Preservación activa de las costumbres wayuu mediante la participación comunitaria. 

 
Impactos 

 
�x Reafirmación del compromiso con la cultura indígena local. 
�x Creación de espacios para la integración y convivencia cultural. 
�x Mayor sensibilización sobre la importancia de las tradiciones wayuu. 

 
FERIA  ARTESANAL  Y GASTRONÓMICA  

 
La Feria Artesanal y Gastronómica se llevó a cabo como parte del programa "La Cultura Cambia, El 
Deporte Cambia", con el objetivo de promover las tradiciones culturales y gastronómicas de 
Hatonuevo y sus comunidades Wayuu. 

 
Objetivo General 

 
Promover y celebrar las tradiciones culturales y gastronómicas locales. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Exhibir y comercializar productos artesanales locales. 
�x Enseñar a los asistentes sobre las técnicas tradicionales de elaboración artesanal. 
�x Fomentar el consumo de la gastronomía típica de la región. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Exhibición de productos tradicionales como mochilas Wayuu, cerámica y tejidos. 
�x Demostración en vivo del proceso de creación artesanal. 
�x Degustación de platos típicos como el friche y el chivo asado. 

 
Impactos 

 
�x Incremento del interés por las tradiciones Wayuu. 
�x Fomento del turismo cultural en la región. 
�x Contribución al desarrollo económico de los artesanos locales. 
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TALLERES  CULTURALES  Y ARTÍSTICOS  
 

Como parte del programa "La Cultura Cambia, El Deporte Cambia," se realizaron talleres culturales 
y artísticos que fomentaron la creatividad y el talento local, fortaleciendo la identidad cultural de los 
habitantes de Hatonuevo. 

 
Objetivo General 

 
Fortalecer las capacidades artísticas y culturales de los participantes mediante la formación en 
diversas áreas. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Proveer instrucción especializada en áreas culturales y artísticas. 
�x Preservar y promover las tradiciones culturales locales. 
�x Fomentar el desarrollo del talento artístico en niños, jóvenes y adultos. 
�x Generar espacios de aprendizaje accesibles para la comunidad. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Inscripción de 54 participantes en el taller de acordeón, 45 en guitarra y bajo, y 88 en danza, 

entre otros talleres. 
�x Desarrollo de habilidades específicas en técnicas de instrumentos musicales, danza, pintura y 

vocalización. 
�x Integración de diversas generaciones en actividades que fortalecen la cohesión comunitaria. 

 
Impactos 

 
�x Preservación de tradiciones artísticas como el uso del acordeón y las danzas folclóricas. 
�x Estímulo de la creatividad y la autoexpresión en los participantes. 
�x Mayor apreciación por la riqueza cultural de la región, transmitiendo valores a las nuevas 

generaciones. 

 
TORNEOS DE FÚTBOL  INFANTIL,  JUVENIL  Y ABIERTO  

 
La organización de torneos de fútbol en diversas categorías promovió la integración social y el 
desarrollo de habilidades deportivas en niños, jóvenes y adultos de Hatonuevo. 

 
Objetivo General 

 
Promover la práctica del deporte como herramienta de integración social y desarrollo físico. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Fomentar el trabajo en equipo y la disciplina entre los participantes. 
�x Ofrecer oportunidades para que niños y jóvenes demuestren sus talentos deportivos. 
�x Promover la salud y el bienestar a través de la actividad física. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Participación de 220 personas en categorías abiertas, 120 en infantil y 60 en categoría 

femenina. 
�x Realización exitosa de cinco torneos en el período junio-octubre. 
�x Fomento del espíritu deportivo y la sana competencia. 

 
Impactos 

 
�x Incremento del sentido de pertenencia comunitario mediante la participación en actividades 

deportivas. 
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�x Desarrollo de habilidades sociales y emocionales como la comunicación y la resiliencia. 
�x Promoción del bienestar físico y mental de los participantes. 

 
CICLO  RUTA "CUERPO  SANO MENTE  SANA"  

 
La Ciclo Ruta "Cuerpo Sano Mente Sana" buscó incentivar la práctica del ciclismo como una 
actividad recreativa y saludable para toda la comunidad de Hatonuevo. 

 
Objetivo General 

 
Promover la actividad física y el bienestar general mediante eventos inclusivos. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Fomentar hábitos de vida saludables en la comunidad. 
�x Promover el ciclismo como una actividad recreativa y deportiva. 
�x Incrementar la participación de la comunidad en eventos sociales. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Participación de 50 ciclistas, incluyendo niños y adultos. 
�x Integración de diferentes sectores de la comunidad en un evento único. 

 
Impactos 

 
�x Mayor cohesión social a través de actividades físicas comunitarias. 
�x Promoción de estilos de vida saludables en Hatonuevo. 
�x Generación de conciencia sobre la importancia del deporte para la salud física y mental. 

 
JUEGOS SUPÉRATE INTERCOLEGIADOS  2024 

 
Los Juegos Supérate Intercolegiados promovieron la práctica deportiva y el espíritu competitivo en 
estudiantes de diversas instituciones educativas de Hatonuevo. 

 
Objetivo General 

 
Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes a través del deporte y la sana competencia. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Impulsar la participación estudiantil en actividades deportivas. 
�x Promover valores como el respeto, la tolerancia y el trabajo en equipo. 
�x Proporcionar una plataforma para que los estudiantes demuestren sus talentos deportivos. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Organización exitosa de múltiples competencias en disciplinas como fútbol, baloncesto y 

voleibol. 
�x Colaboración activa entre colegios y autoridades locales para el desarrollo del evento. 

 
Impactos 

 
�x Fomento del espíritu deportivo y la convivencia estudiantil. 
�x Desarrollo físico y mental de los participantes mediante la actividad física. 
�x Fortalecimiento de las relaciones entre instituciones educativas y la comunidad local. 
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TARDE DE AERÓBICOS "CUERPO  SANO VIDA  SANA"  
 

El evento de aeróbicos reunió a personas de todas las edades en el parque central de Hatonuevo, 
fomentando la actividad física y la interacción comunitaria. 

 
Objetivo General 

 
Promover la salud y el bienestar a través de actividades físicas masivas. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Incentivar la actividad física como hábito saludable. 
�x Promover la socialización y el trabajo en equipo en la comunidad. 
�x Crear un espacio recreativo accesible para todos. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Participación masiva de personas en rutinas de aeróbicos, zumba y otros estilos modernos. 
�x Creación de un ambiente inclusivo y divertido para todas las edades. 

 
Impactos 

 
�x Mejora en la salud física y emocional de los participantes. 
�x Promoción de la cohesión comunitaria mediante actividades recreativas. 
�x Incremento del interés en actividades físicas regulares. 

 
JORNADA RECREATIVA  DE AJEDREZ "AJEDREZ  AL  PARQUE"  

 
La jornada recreativa "Ajedrez al Parque" promovió el ajedrez como una herramienta para el desarrollo 
mental y social, reuniendo a personas de todas las edades en un ambiente al aire libre y comunitario. 

 
Objetivo General 

 
Fomentar el uso del ajedrez como una herramienta de desarrollo cognitivo y social en la comunidad. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Promover el ajedrez como actividad recreativa y educativa. 
�x Incentivar la convivencia comunitaria en espacios públicos. 
�x Fortalecer las habilidades estratégicas y de resolución de problemas en los participantes. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Instalación de mesas de ajedrez en un parque central del municipio. 
�x Participación activa de personas de todas las edades en partidas amistosas y torneos. 
�x Generación de un espacio inclusivo para aprender y disfrutar del ajedrez. 

 
Impactos 

 
�x Estímulo de habilidades cognitivas como el pensamiento lógico y estratégico. 
�x Uso positivo de espacios públicos como puntos de encuentro comunitario. 
�x Incremento del interés por el ajedrez en la comunidad local. 

 
APOYO A LAS FINALES DEL  TORNEO DEPARTAMENTAL  "JÓVENES  TALENTO DEL 
CERREJÓN"  

 
El torneo "Jóvenes Talento del Cerrejón" reunió a equipos deportivos de diferentes municipios de La 
Guajira, destacando el compromiso con el desarrollo deportivo de los jóvenes. 
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Objetivo General 
 

Promover el deporte y el desarrollo integral de los jóvenes mediante competencias regionales. 
 

Objetivos Específicos 
 

�x Fomentar la participación de jóvenes en actividades deportivas de alto nivel. 
�x Crear espacios para la demostración de habilidades y talentos deportivos. 
�x Impulsar la integración y el respeto entre los diferentes municipios participantes. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Coordinación y apoyo logístico para la realización del evento. 
�x Participación activa de equipos de diferentes municipios en disciplinas deportivas diversas. 

 
Impactos 

 
�x Promoción de la integración regional mediante el deporte. 
�x Oportunidad para que los jóvenes destacaran sus talentos en un escenario competitivo. 
�x Fortalecimiento de las redes deportivas entre municipios. 

 
MANTENIMIENTO  Y MEJORA  DE INSTALACIONES  DEPORTIVAS 

 
Se realizó el mantenimiento y mejora de tres instalaciones deportivas en Hatonuevo, mejorando la 
infraestructura y fomentando la práctica de deportes. 

Objetivo General 
 

Garantizar espacios deportivos adecuados para la comunidad. 
 

Objetivos Específicos 
 

�x Mejorar la infraestructura de las instalaciones deportivas existentes. 
�x Facilitar el acceso a espacios seguros y funcionales para la práctica de deportes. 
�x Fomentar el uso continuo de las instalaciones por parte de la comunidad. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Limpieza y reparación de canchas deportivas en diferentes zonas del municipio. 
�x Incremento en la calidad y funcionalidad de los espacios deportivos. 

 
Impactos 

 
�x Incremento en la participación de actividades deportivas. 
�x Reducción de barreras para la práctica de deportes en la comunidad. 
�x Mejora de la percepción de la infraestructura comunitaria. 

 
 

 
CLAUSURA Y GRADUACIÓN  DE LA  CASA DE LA  CULTURA  SAID ORTIZ  

 
El evento de clausura y graduación celebró los logros de 214 estudiantes en programas y talleres 
artísticos, culturales y deportivos ofrecidos por la Casa de la Cultura. 

 
Objetivo General 

 
Reconocer los logros de los participantes y promover la continuidad en el desarrollo artístico y 
cultural. 
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Objetivos Específicos 
 

�x Celebrar los logros de los estudiantes en diversas disciplinas culturales y deportivas. 
�x Fomentar la motivación para seguir desarrollando habilidades y talentos. 
�x Promover la integración comunitaria en un evento significativo. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Entrega de certificados a 214 estudiantes en áreas como danza folclórica, música y artes 

plásticas. 
�x Presentación de muestras culturales y artísticas durante el evento. 

 
Impactos 

 
�x Motivación para que los estudiantes continúen desarrollándose en sus disciplinas. 
�x Fortalecimiento del sentido de pertenencia a la comunidad cultural. 
�x Celebración de la riqueza cultural de la región y su potencial transformador. 

 
REALIZACIÓN  DE LOS JUEGOS TRADICIONALES  WAYUU  

 
Los Juegos Tradicionales Wayuu promovieron la conservación y difusión de las tradiciones 
culturales de esta comunidad indígena, a través de actividades como tiro con arco, halar la cuerda y 
el juego del trompo. 

 
Objetivo General 

 
Preservar y difundir las tradiciones culturales de la comunidad indígena Wayuu. 

 
Objetivos Específicos 

 
�x Incentivar la participación de las comunidades indígenas en actividades culturales. 
�x Difundir el conocimiento sobre los juegos tradicionales Wayuu a nuevas generaciones. 
�x Fomentar la cohesión social entre las comunidades indígenas. 

 
Logros Alcanzados 

 
�x Realización de múltiples competencias con la participación activa de 30 personas. 
�x Inclusión de jóvenes y adultos en actividades que destacan la cultura Wayuu. 

 
Impactos 

 
�x Preservación de las tradiciones culturales Wayuu. 
�x Promoción de la integración y el orgullo cultural en las comunidades indígenas. 
�x Sensibilización sobre la importancia de mantener vivas las costumbres tradicionales. 

 
 

 
ACTIVIDADES PUNTO VIVE DIGITAL 

ESTADO INICIAL  DEL PUNTO VIVE  DIGITAL  

Al inicio de las actividades en el Punto Vive Digital (PVD) de Hatonuevo, el espacio presentaba 
múltiples deficiencias que limitaban su funcionalidad y capacidad para atender adecuadamente a la 
comunidad. Las condiciones en las que se encontraba el PVD reflejaban un deterioro significativo 
tanto en su infraestructura física como en los equipos tecnológicos y servicios básicos. A continuación, 
se describen los principales problemas identificados: 

1. Infraestructura  Física: 
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o Deterioro general: El espacio estaba en mal estado, con múltiples láminas del cielo 
raso caídas y divisiones internas afectadas por filtraciones de agua. 

o Divisiones incompletas: Aunque el área estaba dividida, las divisiones carecían de 
puertas, lo que comprometía la privacidad y el control del acceso. 

o Problemas de iluminación y electricidad: Muchas de las luces no funcionaban, y 
algunos tomacorrientes estaban dañados o inoperativos, dificultando el uso de 
equipos tecnológicos. 

o Climatización inadecuada: El lugar no contaba con aire acondicionado, lo que 
generaba incomodidad para los usuarios, especialmente en días de altas temperaturas. 

2. Condiciones Tecnológicas: 
o Falta de conexión a internet:  La ausencia de conexión a internet impedía el 

desarrollo de actividades formativas y el acceso a recursos en línea. 
o Equipos en mal estado: Muchos de los computadores estaban fuera de servicio, lo 

que reducía la capacidad operativa del PVD y limitaba las oportunidades de 
aprendizaje para la comunidad. 

3. Problemas de Infraestructura  Básica: 
o Filtraciones de agua: Estas afectaron tanto las divisiones como el techo, aumentando 

el deterioro estructural del espacio. 
o Espacio abierto y poco seguro: La falta de un diseño cerrado comprometía la 

seguridad y la funcionalidad del lugar como centro de innovación tecnológica. 
Estos problemas iniciales evidenciaban la necesidad urgente de una intervención integral para restaurar 
el espacio y garantizar su operatividad como centro de inclusión digital. La recuperación del PVD no 
solo implicaba solucionar estos problemas técnicos y estructurales, sino también crear un entorno que 
fomentara la participación y el aprendizaje de la comunidad. 

 
VERIFICAR  EL ESTADO ACTUAL  DEL PUNTO VIVE  DIGITAL.  

La actividad de verificación del estado del Punto Vive Digital consistió en revisar la infraestructura y 
los equipos tecnológicos del PVD, con el propósito de asegurar su correcto funcionamiento. Durante 
este proceso, se realizó un inventario detallado, identificando los equipos que funcionaban 
adecuadamente y aquellos que requerían mantenimiento o reposición. 

Entre las acciones realizadas se incluyen: 

�‡ Inspección del estado de computadores, tablets, y periféricos. 

�‡ Revisión de los sistemas eléctricos y del aire acondicionado. 

�‡ Identificación de elementos en mal estado o que requieren reparación. 

Objetivo General: 

Garantizar que la infraestructura y los equipos tecnológicos del PVD estén en óptimas condiciones 
para prestar un servicio eficiente a la comunidad. 

Objetivo Específico: 

Inspeccionar la infraestructura física y los equipos tecnológicos del PVD para identificar necesidades 
de mantenimiento, reparación o actualización. 

Logro Alcanzado: 

Se identificaron y priorizaron los problemas técnicos en los equipos, facilitando la planificación de las 
reparaciones necesarias y asegurando que el PVD pudiera operar con un nivel básico de funcionalidad 
durante las tareas de mantenimiento. 

Indicadores de Impacto: 

�‡ Infraestructura Revisada: 100%. 

�‡ Diagnósticos Realizados: 1 informe detallado. 
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�‡ Equipos con Revisión Completada: 118 (computadores, impresoras, proyectores, y otros 
dispositivos). 

Impacto en la Comunidad: 

La actividad preparó el camino para garantizar que el PVD siga siendo un espacio tecnológico 
funcional y accesible, beneficiando a los usuarios en sus actividades diarias. 

 
MANTENIMIENTOS  A LOS EQUIPOS DEL PUNTO VIVE  DIGITAL.  

El mantenimiento de los equipos tecnológicos y el sistema eléctrico del Punto Vive Digital fue 
realizado para garantizar un servicio continuo y de calidad a los usuarios del PVD. Esta actividad se 
enfocó en la reparación, actualización y optimización de los dispositivos, asegurando que los equipos 
estén preparados para atender las necesidades de la comunidad. 

Objetivo General: 

Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos del PVD para brindar un servicio óptimo a los 
usuarios. 

Objetivo Específico: 

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos tecnológicos del PVD, mejorando 
su rendimiento y prolongando su vida útil. 

Indicadores de Impacto: 

Equipos Mantenidos: 90% del total del inventario tecnológico. 

Equipos Pendientes de Reparación: 2 portátiles (en espera de piezas). 

Mobiliario en Buen Estado: 95%. 

Logros Alcanzados: 

Incremento en la funcionalidad de los equipos, mejorando la disponibilidad para usuarios. 

Identificación oportuna de equipos y mobiliario con necesidades específicas, optimizando los 
tiempos de reparación. 

Impacto: 

Los mantenimientos realizados aseguran que los equipos estén disponibles y en buen estado, 
promoviendo un entorno eficiente y accesible para las actividades comunitarias. 

 
SOCIALIZACIÓN  DEL PROGRAMA  SENATEC CON EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN.  

Fecha :09/04/2024  

En esta actividad el Señor Yanio Tovar presentó el programa Senatec al secretario de educación y al 
enlace TIC municipal, con el objetivo de implementarlo en las instituciones educativas del municipio. 
Se discutieron los beneficios del programa y su impacto potencial en la educación digital. 

Objetivo General: 

Presentar el programa Senatec como una herramienta educativa para su implementación en las 
instituciones educativas locales. 

Objetivo Específico: 

Coordinar con el secretario de educación y el enlace TIC municipal la implementación del programa 
Senatec en el sistema educativo. 
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Logro Alcanzado: Se logró un compromiso inicial para considerar el programa. 

Indicadores de Impacto: 

Socialización Realizada: 1 sesión. 

Participantes: 3 (Jesus Ojeda,Yanio Tovar, Orlando Muñoz). 

Impacto en la Comunidad: Potencial mejora de la calidad educativa mediante la incorporación de 
herramientas tecnológicas. 

SOCIALIZACIÓN  DEL PROGRAMA  SENATEC CON LOS RECTORES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS . 

Fecha: 15/04/2024 

La socialización del programa Senatec se llevó a cabo con los rectores de las instituciones educativas 
para que conozcan los beneficios y el impacto que este programa tendrá en los estudiantes. Se buscó 
generar alianzas para facilitar la adopción del programa en las instituciones. 

Objetivo General: 

Dar a conocer el programa Senatec a los rectores de las instituciones educativas para promover su 
adopción en las instituciones educativas. 

Objetivo Específico: 

Convocar a los rectores para presentar las ventajas del programa Senatec y coordinar su 
implementación en las instituciones educativas. 

Logro Alcanzado: Rectorías informadas y con mayor disposición para trabajar en la 
implementación del programa. 

Indicadores de Impacto: 

Rectorías Participantes: 3. 

Impacto en la Comunidad: Inclusión de tecnología en las aulas para mejorar el aprendizaje. 

 
CAPACITACIÓN  - POTENCIA  TU GOBIERNO DIGITAL  NO. 1 

Fecha:18/04/2024 

La capacitación "PotencIA tu Gobierno Digital No. 1" abordó las generalidades de la política de 
Gobierno Digital. Los asistentes aprendieron sobre los principios y objetivos del Gobierno Digital, 
preparándose para implementar estrategias que promuevan un acceso más transparente y eficiente a 
los servicios gubernamentales. 

Objetivo General: 

Capacitar a los participantes en los principios fundamentales de la política de Gobierno Digital para 
su implementación en el ámbito local. 

Objetivo Específico: 

Familiarizar a los participantes con los conceptos y lineamientos básicos de la política de Gobierno 
Digital. 

Logro Alcanzado: Funcionarios con conocimientos iniciales en el uso de nuevas herramientas 
digitales. 

Indicadores de Impacto: 

Funcionarios Capacitados: 12. 
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Sesiones Realizadas: 1. 

Impacto en la Comunidad: Mejora en la atención al ciudadano y en los procesos digitales de la 
alcaldía. 

 
REUNIÓN CON ISACC PÉREZ, ENLACE  TIC  DEPARTAMENTAL.  

Fecha: 18/04/2024 

En esta reunión, se establecieron los lineamientos y parámetros para incluir el capítulo TIC en el Plan 
de Desarrollo Municipal. Se discutieron las estrategias para fortalecer el ecosistema digital y promover 
la inclusión tecnológica en el municipio. 

Objetivo General: 

Determinar los lineamientos del capítulo TIC para su inclusión en el Plan de Desarrollo Municipal. 

Objetivo Específico: 

Definir las metas y objetivos del capítulo TIC en el contexto del desarrollo digital del municipio. 

Logro Alcanzado: Se identificaron los pasos necesarios la formulación del capitulo TIC. 

Indicadores de Impacto: 

Reuniones Realizadas: 1. 

Plan de Acción Diseñado: 1 borrador. 

Impacto en la Comunidad: Garantizar la reducción de la brecha digital en el municipio. 

 
CAPACITACIÓN  - POTENCIA  TU GOBIERNO DIGITAL  NO. 2 

Fecha: 22/04/2024 

La segunda capacitación del programa "PotencIA tu Gobierno Digital" se centró en el desarrollo del 
Plan Estratégico de TI (PETI). Los participantes adquirieron las herramientas necesarias para 
planificar y ejecutar estrategias tecnológicas que impulsen el gobierno digital en sus localidades. 

Objetivo General: 

Capacitar a los participantes en el desarrollo del Plan Estratégico de TI (PETI) para impulsar el uso 
eficiente de la tecnología en el gobierno local. 

Objetivo Específico: 

Proveer las directrices necesarias para elaborar el Plan Estratégico de TI en el marco de la política de 
Gobierno Digital. 

Logro Alcanzado: Mayor dominio en el uso de plataformas digitales por parte de los funcionarios. 

Indicadores de Impacto: 

Funcionarios Capacitados: 1. 

Impacto en la Comunidad: definir estrategia de Tecnologías de la Información. 

 
AGREGAR, ACTUALIZAR  Y MODIFICAR  CONTENIDO  DE LA  PÁGINA  WEB 
MUNICIPAL  

Fecha: 22/04/2024 
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Esta actividad consistió en la actualización y gestión del contenido de la página web municipal, con 
el fin de mantener la información relevante y accesible para los ciudadanos. Las modificaciones 
incluyeron datos actualizados sobre servicios, trámites y anuncios importantes del municipio. 

Objetivo General: 

Mantener la página web municipal actualizada con información relevante para garantizar el acceso 
oportuno y efectivo a los servicios y noticias del municipio. 

Objetivo Específico: 

Realizar la actualización del contenido de la página web municipal, mejorando la accesibilidad y 
relevancia de la información disponible. 

Logro Alcanzado: Página web actualizada y lista para ofrecer información precisa a los ciudadanos. 

Indicadores de Impacto: 

Páginas Actualizadas: 5. 

Impacto en la Comunidad: Mejor acceso a información actualizada y servicios en línea. 

 
ABRIR  EL PVD PARA IMPARTIR  CLASES DE INFORMÁTICA  BÁSICA POR EL SENA 

Fecha: 24/04/2024 

Esta actividad consistió en la apertura del Punto Vive Digital (PVD) para facilitar la impartición de 
clases de informática básica por parte del SENA. El objetivo fue ofrecer un espacio adecuado y 
equipado para que los estudiantes pudieran aprender habilidades tecnológicas fundamentales. 

Objetivo General: 

Proporcionar acceso a los recursos del PVD para que los estudiantes del curso de informática básica 
del SENA puedan desarrollar sus clases de manera efectiva. 

Objetivo Específico: 

Coordinar la apertura y disposición del espacio tecnológico del PVD para el desarrollo del curso de 
informática básica. 

Logro Alcanzado: Comunidad participante con acceso a herramientas tecnológicas y aprendizaje 
básico. 

Indicadores de Impacto:Participantes: 25,Clases Impartidas: 10. 

Impacto en la Comunidad: Ampliación del acceso a la tecnología y mejora de competencias 
digitales. 

 
BRINDAR  INFORMACIÓN  REQUERIDA  POR EL MINISTERIO  TIC  SOBRE 
COMUNIDADES  

Fecha:25/04/2024 

Esta actividad consistió en recopilar y entregar al Ministerio TIC la información solicitada sobre las 
comunidades o veredas del municipio que cumplen con criterios específicos, como la distancia del 
casco urbano, el acceso a electricidad estable y un número mínimo de viviendas. La información fue 
recopilada para determinar la viabilidad de proyectos de conectividad en estas áreas. 

Objetivo General: 

Proveer al Ministerio TIC con información detallada sobre las comunidades del municipio que 
cumplen con los criterios para futuros proyectos de conectividad. 
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Objetivo Específico: 

Identificar y documentar las comunidades del municipio que cumplen con los requisitos establecidos 
por el Ministerio TIC para su inclusión en el programa de conectividad. 

Logro Alcanzado: Información entregada dentro de los tiempos establecidos. 

Indicadores de Impacto: 

Comunidades Analizadas: 5. 

Informes Entregados: 1. 

Impacto en la Comunidad: Incremento de la conectividad en áreas rurales seleccionadas 

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS  DE LA  PROFESORA CLARIBETH,  INSTRUCTORA 
DEL CURSO DE INFORMÁTICA BÁSICA Fecha: 25/04/2024 

Durante el curso de informática básica impartido en el PVD, se atendieron los requerimientos técnicos 
de la profesora Claribeth, asegurando que los equipos estuvieran en óptimas condiciones para el 
desarrollo de las clases. Se realizaron ajustes y actualizaciones necesarias para facilitar el aprendizaje. 

Objetivo General: 

Brindar soporte técnico para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos durante las clases 
de informática básica. 

Objetivo Específico: 

Resolver problemas técnicos y mantener los equipos del PVD actualizados y listos para el uso en 
clases. 

Logro Alcanzado: Curso de informática básica desarrollado con éxito y sin interrupciones. 

Indicadores de Impacto: 

Requerimientos Atendidos: 3. 

Clases Sin Interrupciones: 100%. 

Impacto en la Comunidad: Participantes con un entorno de aprendizaje óptimo. 

 
ASISTIR AL  COMITÉ  INSTITUCIONAL  DE EDUCACIÓN  AMBIENTAL  (CIDEA)  

Fecha:25/04/2024 

Se asistió al comité institucional de educación ambiental (CIDEA) en representación del secretario 
de educación, con el propósito de contribuir a las discusiones sobre la implementación de estrategias 
de educación ambiental en las instituciones del municipio. 

Objetivo General: 

Participar activamente en el comité CIDEA para fomentar la integración de la educación ambiental 
en las instituciones educativas del municipio. 

Objetivo Específico: 

Contribuir a la elaboración de propuestas y estrategias para promover la conciencia ambiental en el 
ámbito educativo local. 

 
ABRIR  EL PVD PARA IMPARTIR  CLASES DE INFORMÁTICA  BÁSICA POR EL SENA. 

Fecha: 29/04/2024 
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Objetivo General: Ofrecer un espacio accesible para la formación en competencias digitales. 

Objetivo Específico: Facilitar el desarrollo de clases de informática en el PVD. 

Logro Alcanzado: Espacio disponible para los estudiantes del curso de informática básica. 

Indicadores de Impacto: 

Estudiantes capacitados: 28 activos 

Impacto en la Comunidad: Capacitación en habilidades digitales para reducir la brecha 
tecnológica. 

APOYAR A LOS ESTUDIANTES DEL CURSO DE INFORMÁTICA  BÁSICA Y 
SOLUCIONAR PROBLEMAS TÉCNICOS . 

Durante las clases de informática básica en el PVD, se brindó apoyo a los estudiantes y se 
resolvieron problemas técnicos relacionados con el uso de los equipos de cómputo, asegurando una 
experiencia de aprendizaje fluida. 

Objetivo General: 

Facilitar el desarrollo de las clases de informática básica resolviendo los problemas técnicos que 
surjan durante las sesiones. 

Objetivo Específico: 

Proporcionar asistencia técnica a los estudiantes durante las clases de informática básica, 
garantizando el correcto funcionamiento de los equipos. 

ASISTIR A LA  SEGUNDA REUNIÓN DEL COMITÉ  INSTITUCIONAL  DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL (CIDEA) Fecha: 1/05/2024 

En la segunda reunión del Comité Institucional de Educación Ambiental (CIDEA), se continuó con 
la planificación de proyectos que promuevan la conciencia ambiental en las instituciones educativas. 
Durante esta sesión, se revisaron los avances de las iniciativas discutidas en la primera reunión y se 
propusieron nuevas estrategias para su implementación. 

Objetivo General: 

Fomentar la implementación de proyectos educativos ambientales en el municipio a través de la 
participación activa en el comité CIDEA. 

Objetivo Específico: 

Revisar el avance de los proyectos propuestos y colaborar en la planificación de nuevas estrategias 
educativas ambientales. 

REUNIÓN CON ISACC PÉREZ PARA DETERMINAR  LOS LINEAMIENTOS  Y 
REQUISITOS PARA EL PROGRAMA  COMUNIDADES  DE CONECTIVIDAD  Fecha: 
2/05/2024 

Se realizó una reunión con Isacc Pérez, enlace TIC departamental, para definir los lineamientos y 
requisitos necesarios para llevar a cabo las visitas del programa Comunidades de Conectividad. Este 
programa busca llevar conectividad a las zonas rurales más apartadas, contribuyendo al cierre de la 
brecha digital en el municipio. 

Objetivo General: 

Establecer los lineamientos y requisitos necesarios para la implementación del programa 
Comunidades de Conectividad en el municipio. 

Objetivo Específico: 
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Coordinar las fechas y requisitos para la ejecución del programa en las comunidades rurales. 

Logro Alcanzado: Acuerdo sobre los procedimientos necesarios. 

Indicadores de Impacto: 

Reuniones Realizadas: 1 

Impacto en la Comunidad: Acceso a programas TIC alineados con las necesidades locales. 

 
APOYAR LAS CLASES IMPARTIDAS  POR EL SENA. 

El apoyo a las clases de informática básica impartidas por el SENA en el Punto Vive Digital es 
fundamental para garantizar que la comunidad pueda adquirir competencias tecnológicas y, de esta 
manera, reducir la brecha digital. En esta actividad, se abrió el PVD y se prestó el soporte necesario 
para el buen desarrollo de las clases. 

Objetivo General: 

Contribuir al cierre de la brecha digital de la comunidad mediante el acceso a clases de informática 
básica impartidas por el SENA. 

Objetivo Específico: 

Asegurar el adecuado funcionamiento del PVD y los equipos tecnológicos para que los cursos 
puedan desarrollarse sin interrupciones. 

SOPORTE A EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA LA  JORNADA DE ATENCIÓN  Y 
ORIENTACIÓN  INTEGRAL  PARA LAS VÍCTIMAS  DEL CONFLICTO  ARMADO  

Fecha: 9/05/2024 

Durante esta actividad, se brindó soporte técnico a los equipos de cómputo para la jornada de Atención 
y Orientación Integral dirigida a las víctimas del conflicto armado. Esto garantizó que los equipos 
estuvieran en óptimas condiciones para ofrecer un servicio eficiente y confiable a los asistentes. 

Objetivo General: 

Asegurar la correcta funcionalidad de los equipos de cómputo durante la jornada de atención para 
víctimas del conflicto armado. 

Objetivo Específico: 

Realizar el mantenimiento y soporte técnico necesario a los equipos para que la jornada se desarrolle 
sin inconvenientes tecnológicos. 

 
VISITAS  A LAS ZONAS RURALES DE LAS COMUNIDADES QUE CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS DADOS POR EL MINISTERIO TIC. VISITA A ANGOSTURA PARA EL 
ESTUDIO DE SITIO DEL PROGRAMA COMUNIDADES DE CONECTIVIDAD  

Fecha: 16/05/2024 

Como parte del proceso para implementar el programa Comunidades de Conectividad, se realizaron 
visitas a diversas zonas rurales, incluyendo Angostura, con el objetivo de realizar un estudio de sitio 
y verificar que la comunidad cumpliera con los requisitos establecidos por el Ministerio TIC. 

Objetivo General: 

Realizar estudios de sitio en las comunidades rurales seleccionadas para la implementación del 
programa Comunidades de Conectividad. 

Objetivo Específico: 
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Evaluar la infraestructura y las condiciones de conectividad de la comunidad de Angostura para 
determinar su viabilidad dentro del programa. 

Logro Alcanzado: Identificación de las necesidades de conectividad y determinación de las 
acciones a seguir en Angostura. 

Indicadores de Impacto: 

Comunidades Visitadas: 1 (Angostura). 

Informe Técnico Realizado: 1. 

Impacto en la Comunidad: Paso inicial para dotar a la comunidad de acceso a internet y servicios 
digitales. 

 
VISITAS A LAS ZONAS RURALES DONDE SE SOCIALIZA EL PROGRAMA Y LOS 
REQUISITOS DEL MINISTERIO TIC. VISITA A CERRO ALTO  RESGUARDO 
LOMAMATO  

Fecha:16/05/2024 

Se llevaron a cabo visitas a las comunidades de Cerro Alto, Resguardo Lomamato para socializar los 
requisitos del programa Comunidades de Conectividad. Estas sesiones informativas permiten a los 
líderes comunitarios conocer las condiciones necesarias para formar parte del programa y así impulsar 
la conectividad en sus zonas. 

Objetivo General: 

Socializar los requisitos del programa Comunidades de Conectividad con las comunidades rurales, 
fomentando su participación en el proyecto. 

Objetivo Específico: 

Brindar información clara y detallada sobre los criterios del programa y cómo las comunidades 
pueden beneficiarse del acceso a la conectividad. 

Logro Alcanzado: Comunidades informadas y motivadas para participar en el programa. 

Indicadores de Impacto: 

Comunidades Visitadas: 1 (Cerro Alto) 

Asistentes: 35 personas. 

Impacto en la Comunidad: Generación de confianza y expectativa hacia la conectividad rural. 

 
VISITAS  A LA  COMUNIDAD  LA  GLORIA  PARA EL ESTUDIO DE SITIO  DEL PROGRAMA 
COMUNIDADES DE CONECTIVIDAD  

Fecha:16/05/2024 

En esta actividad, se visitó la comunidad de La Gloria para realizar un estudio de sitio como parte del 
proceso de inclusión en el programa Comunidades de Conectividad. Este análisis es crucial para 
determinar si la comunidad cumple con los requisitos de infraestructura y conectividad necesarios. 

Objetivo General: 

Evaluar las condiciones de la comunidad de La Gloria para su inclusión en el programa 
Comunidades de Conectividad. 

Objetivo Específico: 
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Realizar un estudio de sitio en La Gloria para analizar la viabilidad del proyecto en esta comunidad 
rural. 

Logro Alcanzado: Información técnica recolectada. 

Indicadores de Impacto: 

Informes completados: 1 

Impacto en la Comunidad: Avance en el acceso a internet. 

 
VISITAS  A LA  COMUNIDAD  MAJAWITO  PARA EL ESTUDIO DE SITIO  DEL 
PROGRAMA COMUNIDADES DE CONECTIVIDAD  

Fecha:17/05/2024 

Se realizó una visita a la comunidad Majawito con el propósito de llevar a cabo un estudio de sitio 
como parte del proceso para implementar el programa Comunidades de Conectividad. Esta actividad 
permite evaluar si la infraestructura y las condiciones locales son adecuadas para el acceso a servicios 
de conectividad. 

Objetivo General: 

Determinar la viabilidad de la comunidad de Majawito para ser parte del programa Comunidades de 
Conectividad, mediante un estudio detallado del sitio. 

Objetivo Específico: 

Evaluar la infraestructura existente en Majawito para asegurar que la comunidad cumpla con los 
requisitos para el acceso a la conectividad. 

 
VISITAR  A LA  COMUNIDAD  MANANTIAL  GRANDE PARA SOCIALIZAR  EL 
PROGRAMA DE COMUNIDADES DE CONECTIVIDAD.  

Fecha: 17/05/24 

Visitas a las zonas rurales de las comunidades que cumplen con los requisitos dado por el ministerio 
TIC. Visita a la comunidad el cerro en la cual se logra hacer un estudio de sitio para el programa 
comunidades de conectividad. 

Objetivo Específico: Completar estudios de sitio en comunidades rurales. 

Logro Alcanzado: Información técnica recolectada. 

Indicadores de Impacto:Informes completados: 1. 

Impacto en la Comunidad: Avance en el acceso a internet. 
 
 
 

VERIFICAR  EL ESTADO DE LOS COMPUTADORES CUMPLIENDO  LAS 
RECOMENDACIONES DADAS POR LOS USUARIOS 

Fecha: 20/05/2024 

Esta actividad consistió en la verificación del estado de los equipos de cómputo del Punto Vive Digital, 
atendiendo las recomendaciones de los usuarios. El objetivo fue asegurar que los computadores 
estuvieran en condiciones óptimas para su uso en las diferentes actividades y servicios que ofrece el 
PVD. 

Objetivo General: 
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Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos de cómputo del PVD para brindar un servicio 
de calidad a los usuarios. 

Objetivo Específico: 

Realizar revisiones y ajustes necesarios a los computadores en función de las sugerencias y 
recomendaciones presentadas por los usuarios. 

Logro Alcanzado: Revisión completada y equipos en funcionamiento. 

Indicadores de Impacto:Equipos revisados: 20. 

Impacto en la Comunidad: Disponibilidad de equipos para el aprendizaje digital. 

 
FINALIZACIÓN DEL CURSO DE INFORMÁTICA BÁSICA IMPARTIDO POR EL SENA 
EN EL PUNTO VIVE DIGITAL.  

Fecha: 21/05/2024 

Culminaron las clases de informática básica impartidas por el SENA en el Punto Vive Digital. Esta 
actividad permitió a los participantes obtener competencias digitales básicas que contribuirán a reducir 
la brecha digital en la comunidad. 

Objetivo General: 

Cerrar satisfactoriamente el curso de informática básica impartido por el SENA, facilitando la 
adquisición de competencias digitales en la comunidad. 

Objetivo Específico: 

Asegurar que los participantes finalicen el curso con los conocimientos esenciales de informática 
para su desarrollo personal y profesional. 

Logro Alcanzado: Participantes capacitados en informática básica, lo que les permitirá utilizar 
herramientas tecnológicas de manera eficiente en su vida cotidiana y profesional. 

Indicadores de Impacto:Participantes que completaron el curso: 25 

Impacto en la Comunidad: Mejora en las habilidades digitales de los participantes, acercándolos a 
oportunidades de desarrollo y facilitando su acceso a los beneficios de la tecnología. 

 
APOYAR EN LAS EVALUACIONES  TEÓRICAS PARA EL CURSO DE MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS PESADOS POR LA EMPRESA CHM MINERÍA  

Durante esta actividad, se brindó apoyo logístico y técnico en las evaluaciones teóricas del curso de 
mantenimiento de equipos pesados, impartido por la empresa CHM MINERÍA. Este curso busca 
formar técnicos especializados, ofreciendo oportunidades laborales a la comunidad. 

Objetivo General: 

Apoyar el desarrollo de las evaluaciones teóricas del curso de mantenimiento de equipos pesados 
para contribuir a la formación de técnicos capacitados en la región. 

Objetivo Específico: 

Proveer el soporte necesario para que las evaluaciones del curso se realicen en condiciones óptimas, 
facilitando el éxito de los participantes. 

Indicadores de Impacto: 

Evaluaciones completadas: 2. 

Impacto en la Comunidad: Fortalecimiento de competencias en minería. 
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APOYO EN LA SEGUNDA ETAPA DE LAS EVALUACIONES DEL CURSO DE 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PESADOS POR CHM MINERÍA  

Se prestó apoyo en la segunda etapa de evaluaciones del curso de mantenimiento de equipos pesados 
impartido por CHM MINERÍA. Esta fase es crucial para evaluar el progreso de los estudiantes y su 
preparación para enfrentar las tareas laborales en el campo técnico. 

Objetivo General: 

Asegurar que la segunda etapa de evaluaciones se realice de manera eficiente, contribuyendo al 
correcto desarrollo del curso de mantenimiento de equipos pesados. 

Objetivo Específico: 

Brindar soporte logístico y técnico en las evaluaciones, asegurando que los participantes cuenten con 
las herramientas necesarias para su desempeño. 

 
INICIO DE CLASES PARA EL CURSO EXCEL INTERMEDIO PARA CAPACITAR  A LA 
COMUNIDAD EN EL USO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS.  

Fecha: 06/06/2024 

Se dio inicio al curso de Excel Intermedio en el Punto Vive Digital, cuyo objetivo es capacitar a los 
miembros de la comunidad en el uso de herramientas ofimáticas avanzadas. Estas competencias son 
clave para mejorar la empleabilidad y el acceso a nuevas oportunidades laborales. 

Objetivo General: 

Capacitar a la comunidad en el uso avanzado de Microsoft Excel, promoviendo el desarrollo de 
habilidades ofimáticas que potencien su desempeño laboral. 

Objetivo Específico: 

Impartir conocimientos prácticos sobre Excel Intermedio, facilitando el aprendizaje de funciones 
avanzadas y su aplicación en tareas cotidianas y profesionales. 

Logro Alcanzado: Se logró iniciar el curso con una participación activa de la comunidad, 
estableciendo una base sólida para el desarrollo de competencias ofimáticas. 

Indicadores de Impacto: 

�‡ Número de participantes inscritos: 27 

Impacto en la Comunidad: Fortalecimiento de habilidades ofimáticas que permiten una mejor 
inserción laboral y eficiencia en tareas personales. 

 
 
 

REUNIÓN CON EL ENLACE DE DISCAPACIDAD Y SU GRUPO DE EDUCACIÓN 
INCLUSIVA  JUNTO AL  ENLACE DEPARTAMENTAL  DE LAS TIC PARA  SOCIALIZAR 
LOS PROGRAMAS QUE TRAE EL MINISTERIO PARA LA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD  

Fecha: 12/06/2024 

Se llevó a cabo una reunión con el enlace de discapacidad y el grupo de educación inclusiva para 
socializar los programas del Ministerio TIC destinados a la población con discapacidad. Este 
encuentro busca promover la inclusión digital de las personas con discapacidades mediante el uso de 
tecnologías accesibles. 

Objetivo General: 
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Socializar los programas de inclusión digital que el Ministerio TIC ofrece para la población con 
discapacidad, promoviendo su integración en el entorno digital. 

Objetivo Específico: 

Informar a los responsables del programa de discapacidad sobre las oportunidades de inclusión 
digital y las tecnologías disponibles para apoyar a la población con discapacidades. 

Logro Alcanzado: Se socializaron programas específicos, logrando un compromiso de colaboración 
entre las partes involucradas. 

Indicadores de Impacto: 

Asistentes a la reunión: 5 

Impacto en la Comunidad: Incremento de oportunidades de inclusión digital para personas con 
discapacidad, promoviendo su participación en la sociedad digital. 

 
LA  COMUNIDAD  DE CERRO ALTO  REPORTA INTERFERENCIA  EN LA  SEÑAL DE 
INTERNET  Y PREOCUPACIÓN POR LA  ATRACCIÓN DE RAYOS.  

Fecha: 13/06/2024 

La comunidad de Cerro Alto informó sobre interrupciones en la señal de internet, lo que afectó la 
conectividad en la zona. Además, expresaron preocupaciones acerca de que las antenas pudieran atraer 
rayos durante las tormentas. La actividad se enfocó en investigar la causa de la interferencia de internet 
y brindar información precisa sobre la baja probabilidad de atracción de rayos por parte de las antenas. 

Objetivo General: 

Aclarar el origen de la interferencia en la señal de internet y proporcionar tranquilidad a la 
comunidad de Cerro Alto respecto a la baja probabilidad de que las antenas atraigan rayos. 

Objetivo Específico: 

Investigar las causas del fallo en la señal de internet en Cerro Alto y comunicar a la comunidad la 
seguridad de las antenas frente a fenómenos climáticos, asegurando el correcto funcionamiento de 
los servicios de conectividad. 

Logro Alcanzado: Diagnóstico realizado y aclaraciones brindadas a la comunidad sobre las 
probabilidades de impacto por rayos. 

Indicadores de Impacto:Problemas de interferencia diagnosticados: 2 

Impacto en la Comunidad: Reducción de inquietudes y mejora en la percepción de seguridad 
respecto al uso de infraestructura digital. 

 
VERIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA SALA DE INFORMÁTICA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CARLOS CAMARGO  

Fecha: 13/06/2024 

Se realizó una inspección detallada del estado actual de la sala de informática de la Institución 
Educativa Carlos Camargo. El objetivo fue identificar posibles problemas o mejoras necesarias para 
garantizar que los estudiantes puedan aprovechar los recursos tecnológicos de manera eficiente. 

Objetivo General: 

Asegurar que la sala de informática de la Institución Educativa Carlos Camargo se encuentre en 
condiciones óptimas para el uso educativo. 

Objetivo Específico: 
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Identificar y solucionar cualquier deficiencia en los equipos de la sala de informática, mejorando así 
la experiencia tecnológica de los estudiantes. 

Logro Alcanzado: Equipos verificados y necesidades de mantenimiento priorizadas. 

Indicadores de Impacto: 

�‡ Equipos inspeccionados:50 

Impacto en la Comunidad: Mejora en las condiciones educativas al contar con recursos tecnológicos 
operativos. 

 
APOYAR EN LAS INSCRIPCIONES DE LOS CURSOS TECNOLÓGICOS  DE LA  
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA.  

Fecha: 18/06/2024 

Se brindó apoyo en las inscripciones a los cursos tecnológicos ofertados por la Universidad de la 
Guajira, facilitando el acceso a la educación tecnológica para los interesados. Esta actividad es clave 
para fortalecer el acceso a la formación en tecnologías en la región. 

Objetivo General: 

Facilitar el proceso de inscripción a los cursos tecnológicos de la Universidad de la Guajira, 
promoviendo el acceso a la formación académica. 

Objetivo Específico: 

Apoyar a los interesados en la inscripción, brindando orientación y asistencia técnica para asegurar 
que el proceso se realice sin inconvenientes. 

Logro Alcanzado: Inscripciones realizadas con éxito para los interesados. 

Indicadores de Impacto: Inscripciones asistidas: 280 

Impacto en la Comunidad: Incremento en la participación de la comunidad en programas de 
formación tecnológica. 

 
ABRIR  EL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA LAS CLASES DE EXCEL  INTERMEDIO.  

Fecha:20/06/2024 

Se abrió el Punto Vive Digital para el inicio del curso de Excel intermedio, donde los participantes 
ampliaron sus conocimientos en el manejo de esta herramienta de ofimática, mejorando sus 
competencias laborales y personales. El curso forma parte del compromiso con la formación continua 
en herramientas tecnológicas de gran demanda. 

Objetivo General: 

Facilitar el espacio y el apoyo técnico necesario para que los estudiantes del curso de Excel 
intermedio puedan recibir su formación de manera óptima. 

Objetivo Específico: Proveer el espacio y soporte técnico para asegurar el desarrollo adecuado de 
las clases. 

Garantizar que el Punto Vive Digital esté en condiciones adecuadas para el desarrollo exitoso de las 
clases de Excel intermedio. 

Logro Alcanzado: Clases de Excel Intermedio realizadas en un ambiente adecuado y con soporte 
técnico. 

Indicadores de Impacto: 
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�‡ Clases de Excel Intermedio realizadas: 15 

Impacto en la Comunidad: Mejora en las competencias ofimáticas de la comunidad a través del 
acceso a un espacio de aprendizaje adecuado. 

 
VISITAS  A LAS ZONAS RURALES PARA SOCIALIZAR  CON LOS PADRES DE FAMILIA 
EL CURSO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PESADOS POR CHM MINERÍA.  

Fecha: 21/06/2024 

Se llevaron a cabo visitas a las zonas rurales para socializar con los padres de familia el curso de 
mantenimiento de equipos pesados, impartido por CHM MINERÍA. Esta actividad fue clave para 
informar a las familias sobre la importancia de la formación técnica y las oportunidades laborales 
derivadas del curso. 

Objetivo General: 

Promover el curso de mantenimiento de equipos pesados entre los padres de familia de las zonas 
rurales, fomentando la participación de sus hijos en la formación técnica. 

Objetivo Específico: 

Informar sobre los beneficios del curso de mantenimiento de equipos pesados y cómo este puede 
contribuir al desarrollo económico de los jóvenes y sus familias. 

Logro Alcanzado: Se generó interés en el curso, facilitando la inscripción de potenciales 
participantes. 

Indicadores de Impacto:Familias informadas: 15 

Impacto en la Comunidad: Oportunidades de capacitación para jóvenes rurales, facilitando su 
futura inserción laboral. 

 
REUNIÓN CON LOS DOCENTES DONDE SE TOCARON DIVERSOS PUNTOS, ENTRE 
ELLOS EL ESTADO DE LOS PUNTOS VIVE  DIGITAL  Y SALAS INFORMÁTICAS  DE LAS 
INSTITUCIONES.  

Fecha: 26/06/2024 

Se realizó una reunión con los docentes de varias instituciones educativas para discutir diversos temas, 
incluyendo el estado actual de los puntos Vive Digital y las salas informáticas. La reunión permitió 
evaluar necesidades, identificar problemas técnicos y establecer estrategias de mejora en el acceso a 
la tecnología. 

Objetivo General: 

Coordinar con los docentes estrategias para mejorar el estado de los puntos Vive Digital y las salas 
informáticas, optimizando el uso de los recursos tecnológicos en las instituciones. 

Objetivo Específico: 

Detectar problemas técnicos en los puntos Vive Digital y salas informáticas, y definir acciones 
correctivas para mejorar la experiencia tecnológica en las escuelas. 

Logro Alcanzado: Compromisos de mejora en la infraestructura educativa tecnológica. 

Indicadores de Impacto: Rectores participantes: 4 

Impacto en la Comunidad: Mejora en el acceso y uso de infraestructura tecnológica en el ámbito 
educativo. 
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VISITAS  A LOS CENTROS DIGITALES DEL  MUNICIPIO, DADO QUE LOS RECTORES 
MANIFESTARON FALLAS EN LA CONEXIÓN DE RED.  

Fecha: 28/06/2024 

Se realizaron visitas a los centros digitales del municipio, en respuesta a las quejas de los rectores 
sobre fallas en la conexión de red. Estas visitas permitieron identificar los problemas en el servicio 
de internet y coordinar las soluciones para mejorar la conectividad. 

Objetivo General: 

Mejorar la conectividad de los centros digitales del municipio, asegurando que la infraestructura de 
red funcione de manera óptima. 

Objetivo Específico: 

Identificar las fallas en la conexión de los centros digitales y coordinar las soluciones necesarias para 
restablecer el servicio de manera eficiente. 

Logro Alcanzado: Problemas de conectividad diagnosticados y solucionados en varios centros 
digitales. 

Indicadores de Impacto: Centros digitales revisados: 5 

Impacto en la Comunidad: Mejoras en la conectividad que facilitan el acceso a recursos educativos 
en línea para estudiantes y docentes. 

 
MANTENIMIENTO  DE LA  INFRAESTRUCTURA  DEL PUNTO VIVE  DIGITAL, 
ADECUANDO EL  ESPACIO PARA EL USO COTIDIANO DE LA  COMUNIDAD.  

Se realizaron trabajos de mantenimiento en la infraestructura del Punto Vive Digital, con el fin de 
adecuar el espacio para el uso comunitario. Estas mejoras aseguran que el PVD esté en óptimas 
condiciones para recibir a los usuarios y prestar servicios TIC de calidad. 

Objetivo General: 

Garantizar que la infraestructura del Punto Vive Digital esté en condiciones óptimas para el uso de la 
comunidad. 

Objetivo Específico: 

Realizar adecuaciones necesarias en el Punto Vive Digital, asegurando que el espacio sea seguro, 
accesible y funcional para los usuarios. 

Logro Alcanzado: Mantenimiento completado, ofreciendo un espacio adecuado para la realización 
de actividades digitales. 

Indicadores de Impacto: 

�‡ Tareas de mantenimiento realizadas: 4 

Impacto en la Comunidad: Incremento en la satisfacción de los usuarios debido a mejoras en el 
espacio de aprendizaje y participación comunitaria. 

 
INICIO  DE CLASES DEL SENA �³�&�8�5�6�2 TÉCNICO  MONITOREO  �$�0�%�,�(�1�7�$�/�´ 

Fecha: 09/07/2024 

El Punto Vive Digital abrió sus puertas para el inicio del curso de Técnico en monitoreo ambiental, 
impartido por el SENA. Este curso forma a los participantes en prácticas y conocimientos técnicos 
relacionados con el monitoreo ambiental, contribuyendo a la protección del medio ambiente. 

Objetivo General: 
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Facilitar el desarrollo del curso Técnico en monitoreo ambiental, brindando un espacio adecuado 
para la formación de los participantes. 

Objetivo Específico: 

Asegurar que los recursos del Punto Vive Digital estén disponibles y en óptimas condiciones para el 
desarrollo del curso de monitoreo ambiental. 

Logro Alcanzado: Curso iniciado con una asistencia comprometida de la comunidad. 

Indicadores de Impacto:Participantes inscritos: 28 

Impacto en la Comunidad: Fortalecimiento de competencias medioambientales que promueven una 
cultura de sostenibilidad y responsabilidad ecológica. 

 
 
 

ABRIR  EL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA LAS CLASES DE EXCEL  INTERMEDIO.  

Fecha: 18/07/2024 

Se habilitó el espacio del Punto Vive Digital para continuar con las clases del curso de Excel 
Intermedio, brindando un entorno adecuado y soporte técnico para los participantes. 

Objetivo General: Facilitar el desarrollo del curso de Excel Intermedio en el Punto Vive Digital. 

Objetivo Específico: Proveer el espacio y asistencia para la realización continua de las clases del 
curso. 

Logro Alcanzado: Se completaron las clases programadas en un espacio optimizado para el 
aprendizaje. 

Indicadores de Impacto:Participantes de la clase: 18 

Impacto en la Comunidad: Mejora en las habilidades de ofimática de los participantes, 
promoviendo la productividad y competitividad. 

 

 
SOCIALIZACIÓN  DEL PROGRAMA  CIBER PAZ ANTE LOS RECTORES DE LAS 
INSTITUCIONES DE LA ZONA URBANA Fecha: 19/07/2024 

Se llevó a cabo la socialización del programa Ciber Paz ante los rectores de las instituciones de la 
zona urbana del municipio. Este programa, promovido por el Ministerio TIC, busca generar un 
entorno seguro en línea para los estudiantes, promoviendo el uso responsable de las tecnologías. 

Objetivo General: 

Socializar el programa Ciber Paz con las instituciones educativas para promover el uso seguro y 
responsable de las TIC en la comunidad educativa. 

Objetivo Específico: 

Informar a los rectores sobre las estrategias del programa Ciber Paz, buscando su implementación en 
las instituciones educativas de la zona urbana. 

Logro Alcanzado: Programa Ciber Paz socializado exitosamente, generando interés en su 
implementación. 

Indicadores de Impacto:Rectores asistentes: 4 

Impacto en la Comunidad: Contribución a una cultura de paz y seguridad en el uso de tecnologías 
en el entorno escolar. 
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ABRIR  EL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA LAS CLASES PROGRAMADAS POR LOS 
INSTRUCTORES DEL SENA Fechas: 25/07, 27/07 y 30/07/2024 

Se habilitó el Punto Vive Digital para las clases programadas por los instructores del SENA en estas 
fechas, asegurando un espacio de calidad para la formación técnica de los participantes. 

Objetivo General: Apoyar la continuidad de los cursos del SENA brindando el espacio del Punto 
Vive Digital. 

Objetivo Específico: Ofrecer el lugar y soporte para las sesiones formativas programadas. 

Logro Alcanzado: Clases del SENA desarrolladas de acuerdo con el cronograma, brindando una 
experiencia formativa estable para los asistentes. 

Indicadores de Impacto:Número de clases realizadas: 4 

Impacto en la Comunidad: Aumento en el acceso a la formación técnica, fortaleciendo las 
competencias de los participantes. 

 
RECIBIMIENTO DE LA DONACIÓN DE COMPUTADORES POR PARTE DE 
UNIGUAJIRA, GESTIONADA POR EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE. 

Fecha:06/08/2024 

Gracias a la gestión del secretario de Educación, Cultura y Deporte, se recibió una donación de 
computadores por parte de la Universidad de la Guajira (Uniguajira). Estos equipos serán utilizados 
en el Punto Vive Digital para fortalecer el acceso a las TIC en la comunidad. 

Objetivo General: 

Aprovechar la donación de computadores para mejorar los recursos tecnológicos disponibles en el 
Punto Vive Digital, beneficiando a la comunidad. 

Objetivo Específico: 

Integrar los computadores donados al Punto Vive Digital para aumentar la capacidad de atención y 
formación tecnológica de los usuarios. 

Logro Alcanzado: Incremento en la disponibilidad de equipos tecnológicos en el Punto Vive 
Digital. 

Indicadores de Impacto: Equipos recibidos: 15 

Impacto en la Comunidad: La incorporación de estos nuevos equipos permitirá atender a una mayor 
cantidad de usuarios, facilitando su acceso a tecnología y promoviendo la reducción de la brecha 
digital en la comunidad. 

 
RECUPERACIÓN DE EQUIPOS DE CÓMPUTO POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, CULTURA  Y DEPORTE PARA SU USO EN EL PUNTO VIVE DIGITAL.  

La Secretaría de Educación, Cultura y Deporte recuperó varios equipos de cómputo que serán puestos 
a disposición de la comunidad en el Punto Vive Digital. Esta iniciativa tiene como objetivo optimizar 
los recursos tecnológicos para mejorar el acceso y los servicios prestados en el PVD. 

Objetivo General: 

Reutilizar los equipos de cómputo recuperados para aumentar la capacidad tecnológica del Punto 
Vive Digital y mejorar los servicios prestados a la comunidad. 
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Objetivo Específico: 

Poner a disposición de los usuarios del Punto Vive Digital los equipos recuperados, mejorando así 
las condiciones tecnológicas del espacio. 

Logro Alcanzado: Incremento en el número de equipos funcionales en el Punto Vive Digital. 

Indicadores de Impacto: 

�‡ Equipos recuperados: 18. 

Impacto en la Comunidad: La recuperación de estos equipos permitirá brindar acceso a más 
usuarios y mejorar la disponibilidad tecnológica en el Punto Vive Digital. 

 
REUNIÓN CON LOS LÍDERES DE LAS ZONAS RURALES PARA SOCIALIZAR  LOS 
REQUISITOS DEL PROGRAMA  JUNTAS DE COMUNIDADES  DE CONECTIVIDAD  
Fecha: 06/08/2024 

Se llevó a cabo una reunión con los líderes de las zonas rurales para socializar los requisitos del 
programa Juntas de Comunidades de Conectividad. Este programa tiene como objetivo llevar 
conectividad a las comunidades rurales más alejadas, fomentando el desarrollo tecnológico en estas 
áreas. 

Objetivo General: 

Socializar el programa Juntas de Comunidades de Conectividad con los líderes rurales, estableciendo 
los pasos y requisitos para su implementación en las comunidades. 

Objetivo Específico: 

Informar a los líderes sobre los requisitos y beneficios del programa, impulsando su participación en 
la implementación de conectividad rural. 

Logro Alcanzado: Aumento en la participación de las comunidades rurales en el programa de 
conectividad. 

Indicadores de Impacto:Líderes comunitarios capacitados: 6. 

Impacto en la Comunidad: Esta reunión permitió mejorar la comprensión y la disposición de las 
comunidades rurales para participar en el programa, favoreciendo la inclusión digital. 

RECIBIR  A LOS LÍDERES DE LAS COMUNIDADES  PARA LA  CREACIÓN  DEL RUTIC 
Y CONTINUAR CON EL  PROCESO DE COMUNIDADES DE CONECTIVIDAD Fecha: 
08/08/2024 

En esta actividad, se recibieron a los líderes comunitarios para la creación del Registro Único de las 
TIC (RUTIC) como parte del proceso de Comunidades de Conectividad. Este registro es crucial para 
formalizar y avanzar en la implementación de programas de conectividad en las áreas rurales. 

Objetivo General: 

Crear el Registro Único de las TIC (RUTIC) con los líderes comunitarios para continuar con el 
proceso de implementación del programa Comunidades de Conectividad. 

Objetivo Específico: 

Establecer y registrar oficialmente a las comunidades rurales en el RUTIC, asegurando su 
participación en el programa de conectividad. 

REALIZAR  MANTENIMIENTO  A LOS EQUIPOS DONADOS POR LA  UNIVERSIDAD 
DE LA GUAJIRA Fecha: 08/08/2024 
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Se realizó el mantenimiento de los equipos donados por la Universidad de la Guajira para asegurar 
su correcto funcionamiento antes de ponerlos a disposición de los usuarios del Punto Vive Digital. 
Este proceso es fundamental para garantizar la calidad del servicio ofrecido en el espacio. 

Objetivo General: 

Realizar el mantenimiento necesario a los equipos donados para asegurar su óptimo funcionamiento 
en el Punto Vive Digital. 

Objetivo Específico: 

Revisar y ajustar los equipos tecnológicos donados para que estén listos para ser utilizados por la 
comunidad en el Punto Vive Digital. 

ABRIR  EL PUNTO VIVE  DIGITAL,  BRINDAR  APOYO TECNOLÓGICO  A LAS 
PERSONAS QUE USAN LOS COMPUTADORES Fecha: 12/08/2024 

El Punto Vive Digital se abrió para prestar apoyo tecnológico a las personas que acuden a usar los 
equipos de cómputo. Este espacio sigue siendo un recurso clave para que los usuarios puedan 
acceder a la tecnología, desarrollar sus habilidades y aprovechar los servicios digitales disponibles. 

Objetivo General: 

Facilitar el acceso y apoyo tecnológico a los usuarios del Punto Vive Digital, asegurando una 
experiencia eficiente y de calidad. 

Objetivo Específico: 

Ofrecer asistencia técnica a los usuarios en el uso de los computadores del Punto Vive Digital, 
asegurando que puedan utilizar los equipos de manera óptima. 

Logro Alcanzado: Incremento en la calidad del servicio y satisfacción de los usuarios al recibir 
asistencia tecnológica. 

Indicadores de Impacto: 

�‡ Usuarios atendidos en el Punto Vive Digital: 12 

�‡ Nivel de satisfacción de los usuarios: retroalimentación directa positiva. 

Impacto en la Comunidad: La actividad ha permitido a la comunidad acceder a recursos 
tecnológicos con confianza y mejorar sus habilidades digitales, contribuyendo a la reducción de la 
brecha digital en la región. 

ABRIR EL  PUNTO VIVE DIGITAL  PARA BRINDAR ESPACIOS ADECUADOS PARA 
REUNIONES, DIÁLOGOS Y CONFERENCIAS Fecha: 13/08/2024 

Se habilitó el Punto Vive Digital como un espacio para la realización de reuniones, diálogos y 
conferencias, aprovechando las instalaciones para propiciar la participación ciudadana y el 
intercambio de ideas, así como la capacitación en diversos temas de interés comunitario. 

Objetivo General: 

Proveer un espacio tecnológico adecuado para el desarrollo de reuniones, diálogos y conferencias en 
el Punto Vive Digital. 

Objetivo Específico: 

Asegurar que las instalaciones del Punto Vive Digital estén en condiciones óptimas para llevar a 
cabo actividades comunitarias, como reuniones y capacitaciones. 
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CURSO DE FORMULACIÓN  DE PROYECTOS Y MGA  IMPARTIDO  POR EL ESAP 

Fecha 15, 16, 22, 23 Agosto 2024 Se llevó a cabo un curso sobre la formulación de proyectos y el 
manejo de la Metodología General Ajustada (MGA), impartido por la Escuela Superior de 
Administración Pública (ESAP). Este curso capacitó a los asistentes en el desarrollo de proyectos de 
impacto local, mejorando su capacidad para gestionar recursos públicos. 

Objetivo General: 

Capacitar a los participantes en la formulación de proyectos y en el uso de la Metodología General 
Ajustada (MGA) para optimizar la gestión de proyectos en la administración pública. 

Objetivo Específico: 

Proporcionar a los asistentes herramientas prácticas para la correcta formulación de proyectos, 
facilitando la gestión de iniciativas que contribuyan al desarrollo local. 

Logro Alcanzado: Los asistentes adquirieron habilidades esenciales para la formulación de 
proyectos bajo la MGA, fortaleciendo la capacidad del municipio para gestionar recursos públicos de 
manera efectiva. 

Indicadores de Impacto:Número de asistentes capacitados: 70. 

Impacto en la Comunidad: Este curso contribuyó al fortalecimiento de las competencias de 
formulación de proyectos de los participantes, lo cual beneficiará directamente al municipio 
mediante una gestión pública más eficiente y el desarrollo de proyectos que respondan a las 
necesidades locales. 

INAUGURACIÓN  DE LOS CURSOS TECNÓLOGOS DE LA  UNIVERSIDAD  DE LA 
GUAJIRA EN HATONUEVO Fecha: 28/08/2024 

Con el liderazgo del alcalde municipal Hassan David Palmezano Romero y el secretario de 
educación Jesús Alberto Ojeda Ortiz, se inauguraron los cursos tecnólogos en Gestión en Tecnología 
de Comercio Internacional y Gestión en Tecnología de Redes Informáticas. Estos programas son el 
resultado de un convenio con la Universidad de La Guajira, permitiendo que, por primera vez, la 
institución imparta clases de manera local en el municipio de Hatonuevo. 

Objetivo General: 

Impulsar el acceso a la educación superior tecnológica en el municipio de Hatonuevo a través de la 
oferta de cursos tecnólogos en áreas clave para el desarrollo local. 

Objetivo Específico: 

Inaugurar los cursos de Gestión en Tecnología de Comercio Internacional y Gestión en Tecnología 
de Redes Informáticas, fortaleciendo el vínculo entre la Universidad de La Guajira y el municipio 
para promover la formación académica de los habitantes. 

Resultados esperados: 

�‡ Mayor acceso a la educación superior tecnológica en el municipio. 

�‡ Fortalecimiento de las competencias tecnológicas en las áreas de comercio internacional y 
redes informáticas. 

�‡ Promoción del desarrollo económico local a través de la formación de profesionales en 
sectores estratégicos. 

Logro Alcanzado: Se formalizó el inicio de los cursos tecnólogos, permitiendo que los habitantes 
accedan a educación tecnológica avanzada sin salir del municipio. 

Indicadores de Impacto: 
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Matriculados a los cursos tecnólogos: 60. 

Continuidad y retención de estudiantes en los programas ofrecidos: 80%. 

Impacto en la Comunidad: La actividad representa un avance significativo en el acceso a la 
educación superior, facilitando la capacitación de jóvenes y adultos en competencias tecnológicas y 
promoviendo el desarrollo económico de Hatonuevo mediante el fortalecimiento del talento humano 
en áreas estratégicas. 

 
INSCRIPCIONES A LOS CURSOS TÉCNICOS DEL SENA. 

Fecha: 06/09/2024 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ofrece cursos técnicos en diversas áreas para mejorar 
las habilidades de los habitantes del municipio. Estas inscripciones permiten a la comunidad acceder 
a oportunidades de capacitación y desarrollo laboral, contribuyendo al crecimiento profesional de 
sus miembros. 

Objetivo General: 

Facilitar el acceso a la oferta educativa del SENA mediante la inscripción de nuevos aspirantes en 
cursos técnicos. 

Objetivos Específicos: 

�‡ Promover los cursos técnicos disponibles a través del SENA. 

�‡ Acompañar a los aspirantes en el proceso de inscripción. 

�‡ Garantizar que el proceso sea ágil y accesible para todos los interesados. 

Logro Alcanzado: 

Inscriptos en cursos técnicos, ampliando las oportunidades de formación laboral. 

Indicadores de Impacto: 

Número de inscritos, diversidad de áreas técnicas, y porcentaje de usuarios satisfechos. 

Impacto en la Comunidad: 

Incremento en las oportunidades de capacitación y desarrollo laboral. 
 

 
ABRIR  EL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA LAS CLASES IMPARTIDAS  POR LA 
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Fecha:7/09/2024 

La Universidad de La Guajira imparte clases de manera local en el municipio de Hatonuevo, 
cumpliendo un horario fijo  los sábados de 6:30 am a 12:30 pm. Para ello, se abre el Punto Vive 
Digital (PVD), ofreciendo un espacio adecuado y óptimo para el desarrollo de las clases. Se brinda 
apoyo tecnológico a los estudiantes, asegurando que las herramientas disponibles faciliten un 
ambiente interactivo y enriquecedor para su aprendizaje. 

Objetivo General: 

Garantizar el acceso a un espacio equipado y óptimo para el desarrollo de las clases impartidas por la 
Universidad de La Guajira en el Punto Vive Digital. 

Objetivo Específico: 

�‡ Facilitar el uso de las herramientas tecnológicas del PVD para los estudiantes de la 
Universidad de La Guajira. 
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�‡ Brindar soporte técnico y asegurar que los recursos estén disponibles y operativos durante el 
horario de clases. 

 
REUNIÓN CON LOS RECTORES DE LAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  Y EL 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN.  

Fecha:10/09/2024 

En una reunión convocada por el secretario de educación, se abordaron temas cruciales para el 
bienestar de los estudiantes en las instituciones educativas del municipio. Entre los temas tratados 
estuvieron el consumo de drogas, el acoso escolar y el ciberbullying, problemáticas que afectan 
gravemente a la juventud. Además, se propusieron actividades lúdicas para generar espacios de 
distracción positiva para los niños y se comenzó a planificar una despedida significativa tanto para 
los estudiantes como para los docentes. 

Objetivo General: 

Generar estrategias conjuntas entre la secretaría de educación y los rectores de las instituciones 
educativas para combatir el consumo de drogas, el acoso y el ciberbullying, así como promover 
espacios de integración y bienestar para estudiantes y docentes. 

 

 
ABRIR  EL PVD CON LAS HERRAMIENTAS  ADECUADAS PARA BRINDAR  CLASES 
INSTRUIDAS POR EL SENA. Fecha:12/09/2024 

En el Punto Vive Digital se habilitaron los recursos tecnológicos y el espacio necesario para la 
impartición del curso de primeros auxilios por parte del SENA. Esta actividad tuvo como objetivo 
proporcionar un entorno adecuado para que los participantes recibieran formación teórica y práctica 
en primeros auxilios, utilizando equipos y herramientas que facilitaran una experiencia de 
aprendizaje interactiva y efectiva. 

Objetivo General: 

Facilitar el desarrollo de las clases de primeros auxilios impartidas por el SENA, asegurando que el 
Punto Vive Digital cuente con las herramientas y equipos necesarios para ofrecer un ambiente de 
aprendizaje adecuado. 

Objetivo Específico: 

Habilitar el espacio del PVD con los equipos tecnológicos requeridos y proporcionar apoyo técnico 

Logros Alcanzados: 

�‡ Se completó el curso de primeros auxilios con una participación activa del 90% de los 
inscritos. 

�‡ Se brindó soporte técnico constante durante las sesiones. 

Impactos Esperados: 

�‡ Incremento en la capacidad de respuesta ante emergencias en la comunidad. 

Fortalecimiento de competencias en primeros auxilios entre los participantes durante las clases para 
que el curso de primeros auxilios se desarrolle de manera óptima. 

Resultados esperados: 

Garantizar un entorno adecuado y equipado para la impartición de las clases de primeros auxilios. 

Apoyar en el uso de las herramientas tecnológicas para mejorar la experiencia educativa de los 
participantes. 
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Facilitar el acceso a formación en primeros auxilios para la comunidad, contribuyendo a la seguridad 
y preparación ante emergencias. 

APERTURA DEL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA LAS CLASES DE MONITOREO 
AMBIENTAL IMPARTIDAS POR EL SENA Fecha:13/09/2024 

El Punto Vive Digital fue habilitado como espacio para la realización del curso de Monitoreo 
Ambiental impartido por el SENA. Se ofreció un ambiente adecuado y equipado para que los 
estudiantes pudieran participar de manera efectiva en las clases, garantizando el acceso a las 
herramientas necesarias para el aprendizaje y facilitando el desarrollo de las actividades formativas 
en óptimas condiciones. 

Objetivo General: 

Proporcionar un espacio adecuado en el Punto Vive Digital para el desarrollo de las clases de 
Monitoreo Ambiental del SENA, asegurando un entorno propicio para el aprendizaje. 

Objetivo Específico: 

Brindar soporte en la apertura del PVD y garantizar que las condiciones del espacio sean óptimas 
para el buen desarrollo de las clases impartidas por el SENA en Monitoreo Ambiental. 

Logro Alcanzado: 

Se logró proporcionar un espacio equipado, permitiendo el desarrollo de las actividades formativas 
en óptimas condiciones. 

Indicadores de Impacto: 

Número de participantes que asisten a clases :19 

Impacto en la Comunidad: 

Facilitar el acceso a educación ambiental, aumentando la conciencia y el conocimiento en temas 
medioambientales. 

 
BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y EQUIPOS ÓPTIMOS A LA COMUNIDAD PARA 
REALIZAR PRUEBAS DE  ACTITUD DE MANERA  VIRTUAL  PARA LA  INSCRIPCIÓN  A 
LOS CURSOS DEL SENA 

Fecha:13/09/2024 

En el Punto Vive Digital se brindó apoyo a la comunidad en la realización de pruebas de actitud para 
la inscripción a los cursos ofrecidos por el SENA. Se proporcionaron equipos tecnológicos en 
óptimas condiciones y asistencia técnica para garantizar que los aspirantes pudieran completar sus 
exámenes de manera eficiente y sin inconvenientes, contribuyendo así al acceso a oportunidades de 
formación. 

Objetivo General: 

Facilitar la inscripción a los cursos del SENA mediante el acompañamiento a la comunidad y la 
provisión de equipos tecnológicos adecuados para la realización de las pruebas de actitud virtuales. 

Objetivo Específico: 

Asegurar que los equipos y el espacio del Punto Vive Digital estén disponibles y en óptimas 
condiciones para que los aspirantes puedan realizar sus pruebas de actitud de manera virtual y sin 
dificultades técnicas. 

Logros Alcanzados: 

�‡ Se completó el 100% de las pruebas programadas sin interrupciones técnicas. 
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�‡ Los aspirantes destacaron la eficiencia del soporte técnico brindado. 

Impactos Esperados: 

�‡ Mejora en la tasa de inscripción a los cursos del SENA en la comunidad. 

�‡ Incremento en el acceso a oportunidades de formación profesional. 

APERTURA DEL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA LAS CLASES DE COMERCIO 
INTERNACIONAL  Y APOYO TECNOLÓGICO FECHA : 14/09/2024 

Con el fin de garantizar un entorno óptimo para el desarrollo de las clases de Gestión en Tecnología 
de Comercio Internacional, se abrió el Punto Vive Digital (PVD) como espacio de apoyo. Además, 
se brindó asistencia tecnológica para asegurar que las clases fueran interactivas y dinámicas, 
facilitando el aprendizaje de los estudiantes y mejorando la experiencia educativa mediante el uso de 
herramientas tecnológicas. 

Objetivo General: 

Garantizar el correcto funcionamiento del Punto Vive Digital para apoyar el desarrollo de las clases 
de comercio internacional de manera efectiva y participativa. 

Objetivo Específico: 

Brindar apoyo tecnológico durante las clases de Gestión en Tecnología de Comercio Internacional 

Logro Alcanzado: 

Se brindó un soporte adecuado para el desarrollo óptimo de las clases. 

Indicadores de Impacto: 

Participación de estudiantes, nivel de satisfacción en la asistencia técnica, y efectividad del uso de 
herramientas tecnológicas. 

Impacto en la Comunidad: 

Fortalecimiento de habilidades comerciales y tecnológicas de la comunidad estudiantil. 

 
VERIFICAR  EL ESTADO DE LOS EQUIPOS EN CUESTIÓN DE SOFTWARE Y 
CONEXIÓN A INTERNET  

A raíz de los reportes de varios usuarios que manifestaron dificultades con la navegación en internet, 
se llevó a cabo una revisión exhaustiva de los equipos en el Punto Vive Digital. Esta actividad 
consistió en verificar tanto el estado del software de los equipos como la calidad de la conexión a 
internet, con el fin de detectar y solucionar posibles fallos que afecten la experiencia de los usuarios. 

Objetivo General: 

Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos y la calidad de la conexión a internet en el 
Punto Vive Digital, para asegurar un servicio eficiente y sin interrupciones para los usuarios. 

Objetivo Específico: 

Identificar y corregir problemas de software o de conectividad que puedan estar afectando el 
rendimiento de los equipos o la navegación en internet, proporcionando una solución oportuna a las 
incidencias notificadas por los usuarios. 

Logros Alcanzados: 

�‡ Se corrigieron fallos en el 80% de los equipos revisados. 

�‡ Se restableció la conexión estable en todas las estaciones de trabajo. 
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Impactos Esperados: 

�‡ Mayor satisfacción y confianza de los usuarios en el uso del PVD. 

�‡ Reducción de incidencias técnicas reportadas por los usuarios. 

 
ABRIR  EL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA LAS CLASES DEL SENA 

Se realizó la apertura del Punto Vive Digital (PVD) para facilitar el desarrollo de las clases 
impartidas por el SENA, brindando un espacio adecuado y equipado con herramientas tecnológicas 
necesarias para garantizar un ambiente de aprendizaje óptimo. Las clases del SENA están dirigidas a 
fortalecer las competencias tecnológicas de los estudiantes, contribuyendo al cierre de la brecha 
digital en la comunidad. 

Objetivo General: 

Garantizar un espacio óptimo y funcional en el Punto Vive Digital para el desarrollo de las clases 
impartidas por el SENA, fomentando la formación tecnológica de los participantes. 

Objetivo Específico: 

�‡ Facilitar el acceso a las herramientas tecnológicas disponibles en el PVD para los estudiantes 
del SENA. 

�‡ Proveer un ambiente adecuado para el desarrollo de las clases y el aprendizaje interactivo. 
 
 
 

ABRIR EL PUNTO VIVE DIGITAL PARA REUNIÓN CON EL SECRETARIO DE 
EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE Y LOS LÍDERES ESTUDIANTILES DEL 
MUNICIPIO.  

Ante las inquietudes de los líderes estudiantiles sobre el transporte y el acceso a la educación 
superior, se organiza una reunión con el secretario de Educación, Cultura y Deporte para analizar 
estas problemáticas y encontrar soluciones en beneficio de los estudiantes del municipio. 

Objetivo General: 

Apoyar la discusión y resolución de temas relacionados con el transporte y el acceso a la educación 
superior mediante un espacio de diálogo entre autoridades educativas y líderes estudiantiles. 

Objetivos Específicos: 

�‡ Facilitar un espacio adecuado para el encuentro entre líderes estudiantiles y autoridades 
educativas. 

�‡ Apoyar en la coordinación y desarrollo de las temáticas de interés para los estudiantes. 

�‡ Fomentar el diálogo colaborativo para atender y resolver las necesidades del sector 
educativo. 

ABRIR EL  PVD PARA REUNIÓN DEL  SECRETARIO DE EDUCACIÓN, CULTURA  Y 
DEPORTE Y LOS DIRECTORES DE LOS DIFERENTES CLUBES DEPORTIVOS DEL 
MUNICIPIO . 

Los clubes deportivos desempeñan un papel clave en la promoción del deporte y la salud en el 
municipio. En esta reunión, el secretario de Educación, Cultura y Deporte se reúne con los directores 
de clubes para evaluar necesidades, oportunidades de apoyo, y planificar actividades conjuntas que 
fomenten la participación deportiva en la comunidad. 

Objetivo General: 
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Facilitar un espacio de diálogo entre autoridades y directores de clubes deportivos para coordinar 
esfuerzos en el desarrollo de actividades deportivas. 

Objetivos Específicos: 

Proveer un espacio de reunión adecuado para la discusión de temas deportivos. 

Identificar las necesidades y áreas de apoyo para los clubes deportivos. 

Fomentar la planificación de actividades deportivas conjuntas en beneficio de la comunidad. 

 
ABRIR  EL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA BRINDAR  APOYO TECNOLÓGICO  A LA 
COMUNIDAD.  

El Punto Vive Digital (PVD) ofrece servicios tecnológicos a los habitantes del municipio, 
promoviendo el acceso a herramientas digitales y la inclusión tecnológica. 

La apertura del PVD permite a la comunidad utilizar estos recursos para sus necesidades educativas, 
laborales y personales, fomentando el desarrollo de habilidades digitales. 

Objetivo General: 

Facilitar el acceso de la comunidad a servicios tecnológicos en el PVD para fortalecer sus 
habilidades y participación en el entorno digital. 

Objetivos Específicos: 

Proporcionar acceso a computadoras e internet para diversas actividades comunitarias. 

Brindar apoyo técnico a usuarios en el uso de herramientas digitales. 

Promover el uso responsable y productivo de la tecnología en la comunidad. 

 
REVISAR LOS PUERTOS DE RED Y PONCHAR CABLES DE RED PARA LA  CONEXIÓN 
DE LOS EQUIPOS. 

Dado que varios usuarios han reportado fallas en la conexión de internet de los equipos, es necesario 
realizar una revisión completa de los puertos de red y, en caso necesario, realizar el ponchado de 
cables. Esta actividad garantiza que los equipos cuenten con una conexión estable y sin 
interrupciones, mejorando así la experiencia de los usuarios en el Punto Vive Digital. 

Objetivo General: 

Asegurar la óptima conectividad de los equipos en el Punto Vive Digital mediante la revisión y 
reparación de los puertos de red y cables. 

Objetivos Específicos: 

�‡ Verificar el estado de los puertos de red para identificar posibles fallas. 

�‡ Ponchar y reemplazar cables defectuosos para restaurar la conexión de internet. 

�‡ Asegurar que los equipos estén operativos y con una conexión estable para el uso de la 
comunidad. 

 
ADECUAR ESPACIO ÓPTIMO  PARA LAS CONFERENCIAS REALIZADAS  POR 
DIFERENTES INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO.  

Con el objetivo de apoyar las actividades educativas y de capacitación de las instituciones del 
municipio, se habilita un espacio adecuado en el Punto Vive Digital (PVD) para la realización de 
conferencias. Este lugar cuenta con recursos tecnológicos y disposición logística para garantizar un 
entorno favorable para la transmisión de conocimientos y temas de interés comunitario. 
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Objetivo General: 

Ofrecer un espacio tecnológico y cómodo en el PVD para la realización de conferencias impartidas 
por instituciones municipales. 

 
BRINDAR  APOYO Y TUTORÍAS  EN TEMAS TECNOLÓGICOS  A LOS ESTUDIANTES DE 
REDES INFORMÁTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA.  

Los estudiantes de la carrera de redes informáticas de la Universidad de La Guajira reciben tutorías y 
apoyo en temas tecnológicos para complementar su aprendizaje. Con estas sesiones, se busca 
fortalecer su manejo práctico en redes y tecnología, contribuyendo así a su formación académica en 
el ámbito local. 

Objetivo General: 

Apoyar la formación académica de los estudiantes de redes informáticas de la Universidad de La 
Guajira mediante tutorías en temas tecnológicos. 

 
REALIZAR  ACOMPAÑAMIENTO  A LOS ESTUDIANTES DE REDES INFORMÁTICAS  DE 
LA  UNIVERSIDAD DE LA  GUAJIRA  EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO.  

Con el fin de asegurar que los estudiantes de redes informáticas de la Universidad de La Guajira 
reciban un apoyo continuo, se brinda acompañamiento en sus actividades académicas, promoviendo 
un aprendizaje más efectivo y práctico en el municipio. 

Objetivo General: 

Ofrecer acompañamiento académico a los estudiantes de redes informáticas de la Universidad de La 
Guajira en el municipio de Hatonuevo. 

 
ABRIR  EL PVD PARA DESARROLLAR  LAS CLASES IMPARTIDAS  POR EL SENA EN EL 
MUNICIPIO DE HATONUEVO.  

Para apoyar la capacitación ofrecida por el SENA en Hatonuevo, el PVD se habilita como espacio 
adecuado donde los estudiantes pueden acceder a sus clases con recursos tecnológicos, promoviendo 
una experiencia educativa completa y funcional. 

Objetivo General: 

Garantizar un espacio en el PVD para el desarrollo de las clases impartidas por el SENA en 
Hatonuevo. 

 
BRINDAR  APOYO EN TEMAS DE BASES DE DATOS A LOS ESTUDIANTES DE REDES 
INFORMÁTICAS EN EL PVD.  

Como parte del apoyo educativo a los estudiantes de redes informáticas, se ofrecen tutorías y 
asesorías en temas de bases de datos en el PVD. Esta actividad contribuye a fortalecer sus 
competencias y conocimientos en el manejo de datos. 

Objetivo General: 

Apoyar la formación de los estudiantes en el área de bases de datos para el manejo eficiente y seguro 
de la información. 
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ABRIR EL PVD PARA LAS CLASES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DICTADAS POR EL SENA. 

El PVD se abre para recibir a los estudiantes que participan en los cursos de seguridad y salud en el 
trabajo del SENA, proporcionando un espacio adecuado y con los recursos tecnológicos necesarios 
para facilitar el aprendizaje en estos temas. 

Objetivo General: 

Proveer un espacio adecuado en el PVD para el desarrollo de las clases de seguridad y salud en el 
trabajo impartidas por el SENA. 

 
REPARACIÓN  DE LÁMPARAS  EN EL PVD. 

Debido a la baja iluminación en el PVD durante las clases de la tarde, se ha decidido reemplazar las 
lámparas para mejorar la visibilidad del espacio. Esta actualización se realiza bajo la supervisión del 
secretario de educación, mejorando la calidad del ambiente de estudio. 

Objetivo General: 

Mejorar la iluminación del PVD para optimizar las condiciones de las clases vespertinas. 

 
ABRIR  EL PVD PARA LAS CLASES IMPARTIDAS  POR EL SENA. 

El Punto Vive Digital (PVD) se habilita para recibir a los estudiantes del SENA que participan en 
diferentes programas de formación. Este espacio proporciona un entorno adecuado y equipado para 
el desarrollo de las clases, asegurando un aprendizaje fluido y eficiente. 

Objetivo General: 

Facilitar el acceso a un espacio equipado en el PVD para el desarrollo de las clases impartidas por el 
SENA. 

 
APOYO EN LAS CHARLAS REALIZADAS POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
GOBERNACIÓN DE LA GUAJIRA  Y LA FISCALÍA DE LA NACIÓN SOBRE  ABUSO DE 
DROGAS, ACOSO Y CIBERBULLYING.  

Con el fin de abordar temas de relevancia social como el abuso de drogas, acoso y ciberbullying, se 
apoya la realización de charlas organizadas por entidades públicas. Estas charlas buscan educar y 
sensibilizar a la comunidad en la prevención de conductas nocivas, promoviendo un ambiente seguro 
y saludable. 

Objetivo General: 

Contribuir a la sensibilización de la comunidad sobre temas de abuso de drogas, acoso y 
ciberbullying, apoyando las charlas de la Secretaría de Educación, Gobernación de La Guajira y 
Fiscalía de la Nación. 

 
ABRIR  EL PUNTO VIVE  DIGITAL  PARA LOS CURSOS TECNOLÓGICOS  DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA.  

Los cursos tecnológicos impartidos por la Universidad de La Guajira en el municipio de Hatonuevo 
se desarrollan en el PVD, donde los estudiantes encuentran un espacio adecuado y tecnológico que 
facilita su aprendizaje y conexión con el contenido educativo. 

Objetivo General: 

Proveer un espacio adecuado en el PVD para el desarrollo de los cursos tecnológicos de la 
Universidad de La Guajira. 
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ATENCIÓN  A LOS USUARIOS. 

En el Punto Vive Digital, se ofrece orientación y asesoría a los usuarios en el uso adecuado de los 
computadores y demás herramientas tecnológicas. Esta actividad facilita el acceso a la tecnología y 
potencia la autonomía digital de los usuarios, promoviendo un uso responsable y eficiente. 

Objetivo General: 

Brindar atención personalizada a los usuarios, guiándolos en el uso de los equipos y asesorándolos 
para un manejo óptimo de los recursos tecnológicos disponibles. 

 
PRESTAR SERVICIO  DE APOYO TECNOLÓGICO  EN CONFERENCIAS DE LA  CASA DE 
LA  CULTURA.  

Durante las conferencias organizadas en la Casa de la Cultura, se brinda apoyo tecnológico para 
asegurar el funcionamiento de los equipos y la correcta proyección de contenido, garantizando el 
éxito y calidad del evento. 

Objetivo General: 

Asegurar el adecuado desarrollo de las conferencias en la Casa de la Cultura mediante el apoyo y 
servicio técnico en tecnología. 

 
APOYAR AL  ALCALDE  MUNICIPAL  Y AL  SECRETARIO DE EDUCACIÓN  EN LA 
ENTREGA DE TABLETAS.  

Como parte de una iniciativa liderada por el alcalde municipal y el secretario de educación, se 
realiza la entrega de tabletas a instituciones públicas. Esta actividad fortalece el acceso a la 
tecnología y promueve la inclusión digital en el sistema educativo. 

Objetivo General: 

Facilitar la entrega de tabletas a instituciones públicas, contribuyendo a la inclusión digital y 
fortalecimiento educativo en el municipio. 

 
ABRIR  EL PVD PARA CAPACITACIONES  DEL SENA. 

El Punto Vive Digital se habilita como espacio de formación para las capacitaciones impartidas por 
el SENA. Se brinda un entorno óptimo y bien equipado, asegurando el aprovechamiento de las 
herramientas tecnológicas para un aprendizaje efectivo. 

Objetivo General: 

Proporcionar un espacio adecuado en el PVD para el desarrollo de capacitaciones impartidas por el 
SENA, facilitando el aprendizaje de los participantes. 

 
APOYAR EN EL INICIO DEL CURSO TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 
IMPARTIDO POR EL SENA.  

Se ofrece soporte y orientación durante el inicio del curso técnico en sistemas teleinformáticos 
impartido por el SENA, asegurando que los estudiantes tengan acceso a las herramientas necesarias 
y un ambiente propicio para su aprendizaje. 

Objetivo General: 

Facilitar el desarrollo del curso técnico en sistemas teleinformáticos del SENA mediante apoyo 
logístico y tecnológico en su inicio. 

ASISTIR A LA  PRIMERA  MESA DE TRABAJO PARA  LA  REVISIÓN DE INICIATIVAS 
DEL CAPÍTULO INDEPENDIENTE DE SGR EN PLANES DE DESARROLLO.  



116 

 

 

Fecha:23/10/2024 

En el marco de los planes de desarrollo municipales, se participa en la primera mesa de trabajo para 
revisar iniciativas incluidas en el capítulo independiente de SGR. Esta mesa de trabajo busca alinear 
las propuestas con los objetivos de desarrollo departamentales y municipales. 

Objetivo General: 

Contribuir a la revisión y alineación de las iniciativas del SGR con los planes de desarrollo del 
municipio y del departamento. 

 
ABRIR  EL PVD PARA LAS CLASES IMPARTIDAS  POR EL SENA. 

El Punto Vive Digital proporciona un espacio para las clases impartidas por el SENA, ofreciendo un 
entorno cómodo y adecuado para el aprendizaje de los estudiantes de programas técnicos y 
tecnológicos. 

Objetivo General: 

Garantizar la disponibilidad del PVD como espacio de estudio para los cursos del SENA, facilitando 
el acceso a la educación y al aprendizaje de los estudiantes. 

 
APOYAR EN LA  INSCRIPCIÓN  DE LAS CARRERAS TECNOLÓGICAS  DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA.  

Como parte de la colaboración con la Universidad de La Guajira, se apoya a los aspirantes en el 
proceso de inscripción a carreras tecnológicas, brindando orientación y soporte para completar los 
requisitos y pasos necesarios. 

Objetivo General: 

Facilitar el proceso de inscripción de los aspirantes a carreras tecnológicas de la Universidad de La 
Guajira, promoviendo el acceso a la educación superior en el municipio. 

 
ABRIR  EL PVD PARA EL USO DE LA  COMUNIDAD  EN GENERAL.  FECHA:  01/11/2024 

El PVD se abre para que la comunidad de Hatonuevo acceda a recursos tecnológicos, promoviendo 
la inclusión digital. 

Objetivo General: 

Facilitar el acceso de la comunidad a las herramientas tecnológicas del PVD. 
 

 
ABRIR  EL PVD PARA LAS CLASES IMPARTIDAS  POR EL SENA.Fecha:01/11/2024 

El PVD se habilita como espacio de formación para los estudiantes del SENA, contribuyendo a su 
aprendizaje con el uso de diferentes herramientas tecnológicas. 

Objetivo General: 

Proporcionar un entorno adecuado para el desarrollo de las clases del SENA en el PVD. 

ABRIR EL  PVD PARA LAS CLASES DE UNIGUAJIRA  APOYANDO A LOS 
ESTUDIANTES EN EL USO DE HERRAMIENTAS  TECNOLÓGICAS . Fecha:02/11/2024 

El PVD apoya a los estudiantes de la Universidad de la Guajira, facilitando el uso de recursos 
tecnológicos en sus clases. 

Objetivo General: 

Ofrecer apoyo tecnológico a los estudiantes de UniGuajira en el PVD. 
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APOYAR EL DESARROLLO  DE LAS CLASES DEL SENA SOBRE EMPRENDIMIENTOS 
Y NEGOCIOS. 

Fecha:07/11/2024 

En el PVD, se apoya a estudiantes del SENA en clases de emprendimiento, fomentando el desarrollo 
de negocios. 

Objetivo General: 

Apoyar el aprendizaje práctico en emprendimiento de los estudiantes del SENA en el PVD. 

BRINDAR  UN ESPACIO ÓPTIMO  PARA CONFERENCIAS, REUNIONES O CLASES 
IMPARTIDAS A GRUPOS DE PERSONAS. 

El PVD se habilita como un espacio adecuado para conferencias, reuniones y clases, proporcionando 
a los grupos un ambiente cómodo y equipado con recursos tecnológicos. 

Objetivo General: 

Ofrecer un espacio óptimo y equipado en el PVD para la realización de conferencias, reuniones y 
actividades educativas para grupos de personas. 

TRANSICIÓN  A LA  FORMALIDAD  DE LOS ISP.Fecha: 08/11/2024 

Se socializó con el secretario de educación, cultura y deporte y los ISP del municipio de Hatonuevo 
el proyecto para formalizar a los ISP y se les ofreció información sobre el acceso a capacitaciones en 
MinTIC. 

Objetivo General: 

Promover la formalización de ISP en Hatonuevo a través de capacitaciones e información. 

APOYAR A LA  BIBLIOTECARIA  CON LA  ACTIVACIÓN  DE COMPUTADORES PARA 
EL PÚBLICO . 

Se brinda soporte en la activación de equipos de la biblioteca para mejorar el servicio al público. 

Objetivo General: 

Optimizar el uso de computadores en la biblioteca para atender al público. 
 
 
 

REUNIÓN CON EL ENLACE  TIC  DEPARTAMENTAL  Y SECRETARÍA  DE PLANEACIÓN.  

Fecha:18/11/2024 

Se sostuvo una reunión para la acreditación de Hatonuevo como municipio sin barreras para 
infraestructura de telecomunicaciones. 

Objetivo General: 

Impulsar la acreditación de Hatonuevo para mejorar el despliegue de infraestructura de 
telecomunicaciones. 

 
CAPACITACIÓN  PARA ADULTOS MAYORES EN MANEJO  BÁSICO DE 
COMPUTADORA Y REDES SOCIALES. 

Fecha: 19/11/2024 
 

La capacitación para adultos mayores en el manejo básico de computadoras y redes sociales tiene 
como objetivo cerrar la brecha digital y brindar a este grupo etario las herramientas necesarias para 
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que puedan interactuar con la tecnología de manera efectiva. Esta iniciativa permite que los adultos 
mayores puedan acceder a recursos educativos, mantenerse en contacto con familiares y amigos, y 
participar activamente en la sociedad digital actual. 

 
Objetivo General: Capacitar a los adultos mayores en el manejo básico de computadoras y redes 
sociales, proporcionándoles los conocimientos y habilidades necesarias para interactuar con la 
tecnología de manera autónoma y segura. 

 
Objetivo Específico: Enseñar a los adultos mayores las funciones básicas de la computadora, así 
como el uso adecuado de redes sociales como Facebook, WhatsApp y otras plataformas, con el fin 
de mejorar su calidad de vida y fomentar su inclusión digital. 

 
Logros e Impactos Alcanzados: 

 
�x Incremento en la confianza de los adultos mayores al utilizar la tecnología. 
�x Mayor capacidad para comunicarse con familiares y amigos a través de plataformas digitales. 
�x Mejora en la inclusión social y digital de los adultos mayores, permitiéndoles acceder a 

información, entretenimiento y servicios en línea. 
�x Creación de un espacio de aprendizaje donde los adultos mayores pueden compartir 

experiencias y conocimientos tecnológicos entre ellos. 

 
REVISIÓN  DEL ESTADO DE COMPUTADORES Y AULA  DE INFORMÁTICA  EN LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA CRUZ.  

Se revisó el estado de los equipos y aula de informática en la Institución La Cruz, en donde se 
realizó un diagnóstico de las fallas principales que presentar los activos tecnológicos. 

Objetivo General: 

Asegurar el acceso a tecnología en la Institución Educativa La Cruz mediante la revisión de equipos 
y aula de informática. 

 
ABRIR  EL PVD PARA LAS CLASES OFRECIDAS POR LA  UNIVERSIDAD  DE LA 
GUAJIRA  

Fecha de la actividad: 23/11/2024 

Se habilitó el Punto Vive Digital (PVD) como espacio para que los estudiantes de la Universidad de 
La Guajira desarrollaran sus clases, proporcionando acceso a equipos tecnológicos y conexión a 
internet en un ambiente óptimo para el aprendizaje. 

Objetivo General: 

Proveer un espacio adecuado y tecnológico en el PVD para el desarrollo de las clases impartidas por 
la Universidad de La Guajira. 

Objetivo Específico: 

Facilitar el acceso a recursos tecnológicos para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar la 
continuidad de la educación superior en el municipio. 

Logro Alcanzado: 

Los estudiantes pudieron asistir regularmente a sus clases virtuales y realizar actividades académicas 
sin interrupciones, mejorando su rendimiento y participación. 

Indicadores de Impacto: 

Número de estudiantes beneficiados: 33 

Impacto en la Comunidad: 
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La apertura del PVD para las clases de la Universidad de La Guajira promovió la inclusión educativa 
al permitir que los estudiantes locales accedieran a educación superior sin necesidad de trasladarse a 
otras localidades, fomentando el desarrollo académico y reduciendo la brecha digital. 

 
PRESTAR EL ESPACIO PARA LAS CLASES OFRECIDAS POR EL SENA 

Fecha de la actividad: 18/11/2024 a 29/11/2024 

El Punto Vive Digital se utilizó como sede para las clases impartidas por el SENA, ofreciendo a los 
estudiantes un entorno equipado con herramientas tecnológicas y acceso a internet para facilitar la 
formación en diversas áreas técnicas. 

Objetivo General: 

Garantizar la disponibilidad del PVD como espacio adecuado para el desarrollo de las clases 
impartidas por el SENA. 

Objetivo Específico: 

Proporcionar a los estudiantes un entorno propicio para el aprendizaje, asegurando que tengan 
acceso a las herramientas necesarias para completar sus programas formativos. 

Logro Alcanzado: 

Los estudiantes del SENA completaron satisfactoriamente sus clases, mejorando sus competencias 
técnicas y habilidades prácticas. 

Indicadores de Impacto: 

Número de estudiantes beneficiados: 30 

Finalización de clases 7 de diciembre. 

Impacto en la Comunidad: 

El uso del PVD para las clases del SENA fortaleció las habilidades técnicas de los estudiantes, 
promoviendo el desarrollo profesional y ampliando sus oportunidades laborales, lo que contribuye a 
la mejora del tejido socioeconómico del municipio. 

 
CULMINAR  EL DIPLOMADO  DE ALTA  GERENCIA  TIC  BRINDADO  POR EL MINTIC  

 
El Diplomado de Alta Gerencia TIC brindado por el Ministerio de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones (MINTIC)  tiene como objetivo proporcionar a los participantes las herramientas 
necesarias para desempeñarse de manera efectiva en la gestión de tecnologías de la información 
dentro de las organizaciones. Esta formación es esencial para aquellos que ocupan cargos de alta 
responsabilidad, pues les permite tomar decisiones estratégicas que optimicen el uso de las TIC para 
el beneficio organizacional. 

 
Objetivo General: Culminar el Diplomado de Alta Gerencia TIC, fortaleciendo las competencias 
necesarias para la implementación, gestión y supervisión de proyectos tecnológicos en un entorno 
empresarial. 

 
Objetivo Específico: Adquirir y aplicar los conocimientos en áreas como la gestión de proyectos 
tecnológicos, transformación digital y toma de decisiones estratégicas en el ámbito de las TIC. 

 
Logros e Impactos Alcanzados: 

 
�x Dominio de herramientas de gestión de proyectos tecnológicos y liderazgo en entornos 

digitales. 
�x Capacidad mejorada para implementar estrategias tecnológicas en las organizaciones. 
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�x Ampliación de la red profesional en el área de la alta gerencia TIC, favoreciendo 
oportunidades de colaboración interinstitucional. 

 
ASISTIR AL DIPLOMADO CONFORMACIÓN DE ECOSISTEMAS DE INNOVACIÓN 
DIGITAL, BRINDADO POR EL INFOTEP, MINTIC Y CÁMARA DE COMERCIO DE LA 
GUAJIRA  

El Diplomado sobre la Conformación de Ecosistemas de Innovación Digital tiene como propósito 
formar profesionales capaces de fomentar y gestionar la innovación en un contexto digital, 
fortaleciendo la competitividad y el desarrollo de proyectos de tecnología e innovación en la región. 

 
Objetivo General: Participar activamente en el diplomado para aprender a crear y gestionar 
ecosistemas de innovación digital que impulsen el desarrollo económico y social en las comunidades 
y organizaciones. 

 
Objetivo Específico: Comprender los elementos clave para desarrollar un ecosistema de innovación 
digital, identificando oportunidades de colaboración entre actores como empresas, gobierno y 
academia. 

 
Logros e Impactos Alcanzados: 

 
�x Desarrollo de una comprensión profunda sobre la innovación digital y su aplicación en 

diferentes sectores. 
�x Fomento del trabajo colaborativo entre las partes interesadas en los ecosistemas de 

innovación. 
�x Impulso a la creación de proyectos innovadores dentro de la región, favoreciendo el 

crecimiento económico y social. 

 
APOYAR LAS CLASES DE COMERCIO  INTERNACIONAL  PARA SU FINALIZACIÓN.  

 
Introducción: El apoyo a las clases de Comercio Internacional permite adquirir y transferir 
conocimientos sobre las dinámicas globales de intercambio de bienes y servicios. Esta actividad 
favorece la comprensión de los principios que rigen el comercio entre países, contribuyendo al 
desarrollo de habilidades clave en la gestión de negocios internacionales. 

 
Objetivo General: Brindar apoyo logístico y académico en las clases de Comercio Internacional, 
favoreciendo el aprendizaje de los estudiantes y la aplicación de conceptos esenciales para su futuro 
profesional en el ámbito global. 

 
Objetivo Específico: Asistir en la organización de actividades y en la entrega de contenidos 
educativos que faciliten el aprendizaje de temas relacionados con el comercio internacional, como 
las normativas aduaneras y las técnicas de negociación internacional. 

 
Logros e Impactos Alcanzados: 

 
�x Mejora en la comprensión y aplicación de los conceptos de comercio internacional entre los 

estudiantes. 
�x Apoyo efectivo a los docentes para la correcta ejecución del programa académico. 
�x Incremento en el interés y participación de los estudiantes en actividades relacionadas con el 

comercio internacional. 

 
REALIZAR  APOYO A LA  SECRETARÍA  DE EDUCACIÓN,  CULTURA  Y DEPORTE. 

 
El apoyo a la Secretaría de Educación, Cultura y Deporte en la realización de informes es una 
actividad clave para garantizar la correcta documentación de las acciones y proyectos ejecutados en 
estas áreas. Esto contribuye a una adecuada rendición de cuentas y a la planificación de futuras 
iniciativas. 
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Objetivo General: Apoyar la Secretaría de Educación, Cultura y Deporte en la recopilación, 
organización y redacción de informes que reflejen el desarrollo de sus proyectos y actividades. 

 
Objetivo Específico: Facilitar el proceso de elaboración de informes mediante la recopilación de 
datos, la organización de la información y la redacción de reportes claros y concisos que sirvan 
como base para la toma de decisiones. 

 
Logros e Impactos Alcanzados: 

 
�x Optimización del tiempo en la realización de informes institucionales. 
�x Mejora en la calidad y claridad de los informes entregados a las partes interesadas. 
�x Contribución al proceso de rendición de cuentas y evaluación de proyectos institucionales. 

 
ASISTIR AL  CURSO DE MANEJO  DE SECOP 2 Y TIENDA  VIRTUAL  

 
El curso de Manejo de SECOP 2 y Tienda Virtual está orientado a proporcionar a los participantes 
los conocimientos necesarios para interactuar eficientemente con el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP 2) y gestionar plataformas de compras en línea. Esta formación es 
crucial para optimizar los procesos de adquisición pública y fomentar la transparencia en la gestión 
pública. 

 
Objetivo General: Participar en el curso para adquirir competencias en el manejo del SECOP 2 y en 
la gestión de Tienda Virtual, con el fin de optimizar los procesos de contratación pública y compras 
electrónicas. 

 
Objetivo Específico: Aprender a utilizar el SECOP 2 para gestionar y hacer seguimiento a los 
procesos de contratación pública, así como manejar eficientemente las herramientas de Tienda 
Virtual para la adquisición de bienes y servicios. 

 
Logros e Impactos Alcanzados: 

 
�x Conocimiento práctico en la utilización del SECOP 2, mejorando la eficiencia en los 

procesos de contratación pública. 
�x Capacitación en el uso de plataformas de compras virtuales, contribuyendo a la 

modernización de las adquisiciones. 
�x Incremento de la transparencia y optimización de los procesos de compra y contratación en la 

administración pública. 

 
CONCLUSION 

La Secretaría de Educación, Cultura y Deporte de Hatonuevo, bajo la dirección del alcalde Hassan 
David Palmezano Romero y el liderazgo de Jesús Alberto Ojeda, ha logrado un notable impacto en la 
comunidad a través de la implementación de diversas actividades, programas y capacitaciones 
dirigidos tanto a la juventud como a toda la población del municipio. A lo largo de 2024, se han llevado 
a cabo acciones estratégicas que han fortalecido la formación educativa, cultural y deportiva, creando 
espacios para el desarrollo integral de los habitantes de Hatonuevo. Se ha realizado un conjunto de 
acciones integrales que han tenido un impacto profundo en la comunidad, contribuyendo al 
fortalecimiento de la educación, la cultura, el deporte y la formación integral de los jóvenes y adultos 
del municipio. A través de un enfoque comprometido con el bienestar social, la Administración 
Municipal ha impulsado actividades que no solo mejoran las infraestructuras educativas, sino que 
también promueven la equidad en el acceso a oportunidades de aprendizaje, el desarrollo de 
habilidades y la inclusión social. 

Las actividades realizadas, que van desde la entrega de recursos tecnológicos como tablets y equipos 
de computación hasta la implementación de programas formativos en áreas clave como el comercio 
internacional, las redes informáticas y la producción agropecuaria, han permitido que más de 500 
estudiantes y miembros de la comunidad tengan acceso a herramientas que optimizan su proceso 
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educativo y sus oportunidades laborales. Asimismo, la recuperación de equipos para el Punto Vive 
Digital y la apertura de nuevos programas tecnológicos con la Universidad de La Guajira evidencian 
el compromiso con la capacitación técnica y profesional, crucial para el futuro de los jóvenes de 
Hatonuevo. 

El fomento de la práctica deportiva y cultural ha sido igualmente una prioridad para la Administración 
Municipal. La realización de eventos como los Intercolegiales Departamentales y la organización de 
actividades como el ciclo ruta y el cine al barrio han permitido a los ciudadanos disfrutar de espacios 
de recreación y convivencia. Además, la Casa de la Cultura Saith Ortiz se ha consolidado como un 
espacio vital para el desarrollo artístico de los niños y jóvenes, proporcionando un entorno donde las 
disciplinas como la música, la danza, el arte plástico y el fútbol sala se han fortalecido, promoviendo 
el talento local. 

Con respecto a la seguridad y bienestar de los estudiantes, se han llevado a cabo diversas actividades 
preventivas, como charlas sobre seguridad y prevención, el apoyo a la mesa de convivencia escolar y 
la mejora de las condiciones de las instituciones educativas. Estas acciones aseguran un ambiente 
seguro y adecuado para el aprendizaje, permitiendo que los estudiantes se desarrollen en un entorno 
saludable y libre de violencia. 

Además, la administración ha promovido el liderazgo juvenil y el empoderamiento de los estudiantes 
mediante capacitaciones que fortalecen sus habilidades de toma de decisiones, resolución de conflictos 
y creación de proyectos de vida. Esto contribuye a la formación de una juventud comprometida y 
consciente de su rol en la construcción de una sociedad más equitativa y justa. 

En resumen, el conjunto de actividades realizadas por la Secretaría de Educación, Cultura y Deportes 
ha sido crucial para la transformación educativa, cultural y social de Hatonuevo. La visión integral 
que ha guiado estas acciones se refleja en los logros alcanzados, que abarcan tanto el ámbito educativo 
como el cultural y deportivo. Estas iniciativas no solo han permitido mejorar la calidad de vida de los 

ciudadanos, sino también sentar las bases para un futuro más prometedor para las nuevas generaciones. 
La administración municipal, bajo el liderazgo de Hassan David Palmezano Romero y con el apoyo 
de los diferentes actores sociales y educativos, continúa demostrando su compromiso con el bienestar 
de la comunidad y el desarrollo integral de sus habitantes. 

 
 
 
 

   
JESÚS ALBERTO OJEDA ORTIZ 
Secretario de Educación Cultura y Deporte 
Alcaldía Municipal de Hatonuevo, La Guajira. 

 
 
 Elaboro: Orlando Muñoz R 
 Reviso: Oliver Ojeda 

 
 

ANEXOS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Presentación en torneo de futbol  municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Presentación en instituciones educativas. 
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Presentación en hotel Waya. 
 
 
 
 
 

 

Presentación en hotel Waya. 



131 

 

 

 

 

Clases de viento. 
 
 
 

 

Presentación cumpleaños del municipio. 
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Taller  de vocalización, acordeón y percusión. 
 

 
Taller  de vocalización, acordeón y percusión. 
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Semillero de música (violín). 
 

 
Semillero de música (violín). 
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Taller  de pintura.  
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Taller  de pintura.  
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Deporte: 
 

 

 
Campeonato supérate Intercolegiados. 

 
 
 

 

Apoyo a las finales de jóvenes talento cerrejón. 
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Concurso de Ajedrez. 
 
 
 
 

Concurso de Ajedrez. 



138 

 

 

 

 

Semilleros de formación. 
 
 
 

 

Semilleros de formación. 
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Danza: 
 

 

Ensayos de danzas folclóricas. 
 
 

Ensayos de danzas folclóricas. 
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Ensayos de danzas folclóricas. 
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Ensayos de danzas folclóricas. 
 
 
 
 

Ensayos de danzas folclóricas. 
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Clausura y Graduación Casa de la Cultura:  
 
 
 

 

Entrega de Certificados a Estudiantes. 
 
 
 

 

Muestras de Danzas Folclóricas. 
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Participación de la administración en la clausura. 
 

 
Presentación Semillero de violín Cerrejón. 
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RAFAEL ANGEL BRITO OJEDA  
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El primer año de gobierno ha sido un período de importantes desafíos y avances para 

nuestra administración. Desde el inicio, nos comprometimos a trabajar con responsabilidad, 

transparencia y eficiencia para cumplir con los objetivos trazados en nuestro plan de 

gobierno, siempre poniendo en el centro el bienestar de la ciudadanía. 

 

Este informe de rendición de cuentas presenta un balance detallado de las acciones 

implementadas durante este primer año, los logros alcanzados y los retos que hemos 

enfrentado en diversas áreas estratégicas. A través de este ejercicio de transparencia, 

reafirmamos nuestro compromiso con la participación ciudadana y la mejora continua de 

nuestra gestión. 

 

Agradecemos el esfuerzo de todas las instituciones, servidores públicos y ciudadanos que 

han contribuido a la construcción de un gobierno más cercano, eficiente y comprometido 

con el desarrollo sostenible y equitativo de nuestra sociedad. 
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1. EL PRIMER LOGRO DE ESTA ADMINISTRACIÓN ES LA APROBACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 
�^�,���d�K�E�h���s�K�������D���/�����W���Z�����>�����W���•�_ 

En un mundo en constante evolución, el desarrollo sostenible y la planificación estratégica 
se han convertido en pilares fundamentales para el crecimiento y bienestar de nuestras 
comunidades. El presente Plan de Desarrollo ha sido diseñado con el objetivo de abordar 
las necesidades actuales y futuras, promoviendo un enfoque integral que fomente la 
inclusión social, la protección del medio ambiente y el fortalecimiento económico. 
 
A lo largo de su implementación, hemos logrado hitos significativos que reflejan nuestro 
compromiso con la mejora continua y la innovación. Desde la creación de programas que 
impulsan la educación y la capacitación laboral, hasta iniciativas que promueven la 
sostenibilidad ambiental, cada uno de estos logros representa un paso firme hacia un futuro 
más próspero y equitativo. 
 
En esta sección, destacaremos los resultados más relevantes alcanzados hasta la fecha, 
los cuales no solo evidencian el impacto positivo de nuestras acciones, sino que también 
sirven como base para seguir construyendo un camino hacia el desarrollo integral de 
nuestro Municipio, a continuación se presentan obras que se han logrado. 

BPIN PROYECTOS APROBADOS- SGR-2024 VALOR TOTAL 

APROBADO 

 

PRODUCTO 

META 

 

 

 

2024443780101 

���� �&�2�1�6�7�5�8�&�&�,�Ï�1���'�(���&�$�1�&�+�$��
�3�2�/�,�)�8�1�&�,�2�1�$�/���&�2�1���&�8�%�,�(�5�7�$��
�$�8�7�2�3�2�5�7�$�1�7�(���<��
�$�'�(�&�8�$�&�,�2�1�(�6���/�2�&�$�7�,�9�$�6���(�1��
�/�$���,�1�6�7�,�7�8�&�,�Ï�1���(�'�8�&�$�7�,�9�$��
�&�$�5�/�2�6���$�/�%�(�5�7�2���&�$�0�$�5�*�2��
�'�(�/���0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(���+�$�7�2�1�8�(�9�2��
�/�$���*�8�$�-�,�5�$ 

                        
$1.954.581.449,00 
 

CANCHAS 
MULTIFUNC
IONALES 
CONSTRUI
DAS 
 

1 
 

 

 



 
 

 

2024443780098 
���� �$�'�(�&�8�$�&�,�Ï�1���<���'�2�7�$�&�,�Ï�1���'�(�/��

�$�8�'�,�7�2�5�,�2���'�(���/�$���&�$�6�$���'�(���/�$��
�&�8�/�7�8�5�$���'�(�/���0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(��
�+�$�7�2�1�8�(�9�2���3�$�5�$���+�$�%�,�/�,�7�$�5���(�/��
�(�6�3�$�&�,�2���$���/�2�6���(�6�7�8�'�,�$�1�7�(�6��
�'�(���(�'�8�&�$�&�,�2�1���6�8�3�(�5�,�2�5���'�(�/��
�'�(�3�$�5�7�$�0�(�1�7�2���'�(���/�$���*�8�$�-�,�5�$ 

                             
$534.919.515,00  
 

ESPACIO 
PÚBLICO 
ADECUADO 
 

321,5 M2 
 

 

2024443780096 
���� �$�'�(�&�8�$�&�,�Ï�1���'�(���/�$���&�$�6�$���'�(�/��

�$�'�8�/�7�2���0�$�<�2�5���(�1���(�/��
�0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(���+�$�7�2�1�8�(�9�2���/�$��
�*�8�$�-�,�5�$ 

$ 179.999.670,16 ESPACIO 

PÚBLICO 

ADECUADO 

250 M2 

 



 
 

 

2024443780095 
���� �,�0�3�/�(�0�(�1�7�$�&�,�Ï�1���'�(��

�(�6�7�5�$�7�(�*�,�$�6���'�(���(�'�8�&�$�&�,�Ï�1��
�$�0�%�,�(�1�7�$�/���<���3�$�*�2�6���3�2�5��
�6�(�5�9�,�&�,�2�6���$�0�%�,�(�1�7�$�/�(�6���3�$�5�$��
�/�$���&�2�1�6�(�5�9�$�&�,�Ï�1���'�(�/��
�5�(�&�8�5�6�2���+�Ë�'�5�,�&�2���(�1���(�/��
�0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(���+�$�7�2�1�8�(�9�2���/�$��
�*�8�$�-�,�5�$ 

$ 238.789.768,00 SERVICIO 

DE 

REFOREST

ACIÓN DE 

ECOSISTE

MAS 

PLANTACION

ES 

FORESTALES 

REALIZADAS 

-9,5 

HECTAREAS- 

 

 20244
43780103 

���� �$�'�(�&�8�$�&�,�Ï�1���'�(�/���(�'�,�)�,�&�,�2���'�(��
�/�$���$�/�&�$�/�'�Ë�$���0�8�1�,�&�,�3�$�/���'�(��
�+�$�7�2�1�8�(�9�2���/�$���*�8�$�-�,�5�$ 

$ 270.925.952,00 ESPACIO 

PÚBLICO 

ADECUADO 

267,5 M2 

 

 

2024443780092 
���� �&�2�1�6�7�5�8�&�&�,�Ï�1���<��

�5�(�+�$�%�,�/�,�7�$�&�,�Ï�1���'�(���3�$�9�,�0�(�1�7�2��
�5�Ë�*�,�'�2���(�1���=�2�1�$���8�5�%�$�1�$���'�(�/��
�0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(���+�$�7�2�1�8�(�9�2��
�'�(�3�$�5�7�$�0�(�1�7�2���'�(���/�$���*�8�$�-�,�5�$ 

$ 2.099.862.491,51 VÍA 

URBANA 

MEJORADA 

 0,5426 KM 

 



 
 

 

2024443780073 
���� �0�$�1�7�(�1�,�0�,�(�1�7�2���<��

�$�'�(�&�8�$�&�,�Ï�1���'�(���5�(�6�(�5�9�2�5�,�2�6��
�(�1���/�$�6���&�2�0�8�1�,�'�$�'�(�6��
�5�8�5�$�/�(�6���(���,�1�'�Ë�*�(�1�$�6���&�2�0�2��
�(�6�7�5�$�7�(�*�,�$���4�8�(���3�(�5�0�,�7�$��
�+�$�&�(�5���)�5�(�1�7�(���$�/���&�$�0�%�,�2��
�&�/�,�0�È�7�,�&�2���(�1���(�/���0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(��
�+�$�7�2�1�8�(�9�2���/�$���*�8�$�-�,�5�$ 

$ 2.349.777.433,00 OBRAS DE 

RECARGA 

ARTIFICIAL 

DE 

ACUÍFEROS 

NÚMERO DE 

OBRAS DE 

RECARGA -3- 

 

 

2024443780061 
���� �&�2�1�6�7�5�8�&�&�,�Ï�1���'�(���2�%�5�$�6��

�3�Ò�%�/�,�&�$�6���4�8�(���3�(�5�0�,�7�$�1���/�$��
�$�'�4�8�,�6�,�&�,�Ï�1���'�(���(�4�8�,�3�2�6��
�+�(�5�5�$�0�,�(�1�7�$�6���$�&�&�(�6�2�5�,�2�6���(��
�,�1�6�7�$�/�$�&�,�Ï�1���'�(���6�,�6�7�(�0�$�6���'�(��
�&�$�3�7�$�&�,�Ï�1���5�,�(�*�2���<��
�$�/�0�$�&�(�1�$�0�,�(�1�7�2���'�(���$�*�8�$���(�1��
�/�$���9�(�5�(�'�$���(�/���&�8�0�%�5�(���'�(�/��
�0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(���+�$�7�2�1�8�(�9�2���/�$��
�*�8�$�-�,�5�$ 

$ 2.273.222.567,13 SERVICIO 

DE 

RECUPERA

CIÓN DE 

CUERPOS 

DE AGUA 

LÉNTICOS Y 

LÓTICOS 

SERVICIO DE 

RECUPERACI

ÓN DE 

CUERPOS DE 

AGUA 

LÉNTICOS Y 

LÓTICOS 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024M002020002 
���� �$�'�(�&�8�$�&�,�Ï�1���<���0�(�-�2�5�$�0�,�(�1�7�2��

�'�(�/���0�,�&�5�2�$�&�8�(�'�8�&�7�2��
�5�(�6�*�8�$�5�'�2���,�1�'�,�*�(�1�$���(�/��
�&�(�5�5�2�����0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(��
�+�$�7�2�1�8�(�9�2�����'�(�3�$�5�7�$�0�(�1�7�2��
�'�(���/�$���*�8�$�-�,�5�$�� 

$ 427.371.498,89   



 
 

 

 

 2024443

780053 
������ �6�8�0�,�1�,�6�7�5�2���5�(�3�$�5�$�&�,�2�1���(��

�,�1�6�7�$�/�$�&�,�2�1���'�(��
�7�5�$�1�6�)�2�5�0�$�'�2�5�(�6���<��
�0�$�7�(�5�,�$�/�(�6���(�/�(�&�7�5�,�&�2�6���3�$�5�$��
�(�/���0�(�-�2�5�$�0�,�(�1�7�2���'�(���/�$�6��
�5�(�'�(�6���(�/�(�&�7�5�,�&�$�6���(�1���(�/��
�0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(���+�$�7�2���1�8�(�9�2���/�$��
�*�8�$�-�,�5�$ 

$ 77.992.000,00 REDES DE 

ALUMBRAD

O PÚBLICO 

MEJORADA

S. 

30 METROS 

 

 



 
 

 

2024443780090 
������ �&�2�1�6�7�5�8�&�&�,�Ï�1���(���,�1�6�7�$�/�$�&�,�Ï�1��

�'�(���5�(�'�(�6���,�1�7�(�5�1�$�6���'�(���*�$�6��
�1�$�7�8�5�$�/���'�2�0�,�&�,�/�,�$�5�,�2���3�$�5�$���(�/��
�(�6�7�5�$�7�2�������(�1���(�/���0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(��
�+�$�7�2�1�8�(�9�2���'�(�3�$�5�7�$�0�(�1�7�2��
�'�(���/�$���*�8�$�-�,�5�$ 

$ 120.000.000,00 USUARIOS 

BENEFCIIA

DOS CON 

SUBSIDIO 

AL 

CONSUMO 

110 

 

 

 

 

 20244437
80048 

������ �,�0�3�/�(�0�(�1�7�$�&�,�Ï�1���'�(���2�%�5�$�6���'�(��
�&�2�1�7�5�2�/���<���3�5�(�9�(�1�&�,�2�1���'�(��
�,�1�8�1�'�$�&�,�2�1�(�6���<��
�5�(�3�5�(�6�$�0�,�(�1�7�2���'�(���$�*�8�$�6���'�(��
�(�6�&�2�5�5�(�1�7�,�$�6���(�1���(�/��
�0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(���+�$�7�2�1�8�(�9�2���/�$��
�*�8�$�-�,�5�$ 

$ 73.466.585,43 ESPACIO 

PÚBLICO 

ADECUADO 

741,39 M2 

     

                       



 
 

 

20240000000442

6 
������ �'�(�6�$�5�5�2�/�/�2���'�(���/�,�0�3�,�(�=�$��

�0�$�1�8�$�/���'�(���&�$�1�$�/�(�6��
�5�(�9�(�6�7�,�'�2�6���<���1�$�7�8�5�$�/�(�6����
�/�2�7�(�6���(�1�0�2�1�7�$�'�2�6���<��
�'�,�6�0�,�1�8�&�,�Ï�1���'�(���%�2�7�$�'�(�5�2�6��
�6�$�7�e�/�,�7�(�6���(�1���(�/���0�8�1�,�&�,�3�,�2���'�(��
�+�$�7�2�1�8�(�9�2�����/�$���*�8�$�-�,�5�$���/�$��
�*�8�$�-�,�5�$ 

$ 1.559.559.000,00 PILOTOS 

CON 

ACCIONES 

DE 

MITIGACIÓ

N Y 

ADAPTACIÓ

N AL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

DESARROL

LADOS. 

1 
 

 
 

 
 
 
 
2024443780069 

������ �$�'�(�&�8�$�&�,�Ï�1���<��
�0�$�1�7�(�1�,�0�,�(�1�7�2���'�(���/�$���7�$�5�,�0�$��
�'�(���/�$���3�/�$�=�$���3�5�,�1�&�,�3�$�/���'�(�/��
�0�8�1�,�&�,�3�,�2���+�$�7�2�1�8�(�9�2 

$ 36.400.000,00 PLAZAS 

MANTENID

AS 

1 

 
 
 



 
 

 

2024443780066 
������ �6�8�0�,�1�,�6�7�5�2���(���,�1�6�7�$�/�$�&�,�Ï�1���'�(��

�5�(�'�(�6���'�2�0�,�&�,�/�,�$�5�,�$�6��
�$�&�&�(�6�2�5�,�2�6���(��
�,�1�)�5�$�(�6�7�5�8�&�7�8�5�$���3�$�5�$���/�$��
�2�3�7�,�0�,�=�$�&�,�Ï�1���'�(�/���6�(�5�9�,�&�,�2��
�'�(���$�*�8�$���3�2�7�$�%�/�(���<��
�6�$�1�(�$�0�,�(�1�7�2���%�È�6�,�&�2���(�1���/�$��
�&�5�$���������'�(�/���%�$�5�5�,�2���5�$�0�2�1��
�/�8�4�8�(���(�1���+�$�7�2�1�8�(�9�2���/�$��
�*�8�$�-�,�5�$ 

$ 146.840.000,00 SERVICIOS 

DE APOYO 

FINANCIER

O PARA 

PROYECTO

S DE 

CONEXION

ES 

INTRADOMI

CILIARIAS 

Y/O AGUA Y 

SANEAMIE

NTO EN 

CASA 

37 

 

              
 
2024443780077 

������ �&�2�1�6�7�5�8�&�&�,�Ï�1���'�(���2�6�$�5�,�2�6��
�(�1���(�/���&�(�0�(�1�7�(�5�,�2���0�8�1�,�&�,�3�$�/��
�'�(���+�$�7�2�1�8�(�9�2��
�'�(�3�$�5�7�$�0�(�1�7�2���'�(���/�$���*�8�$�-�,�5�$ 

$ 86.610.946,96 ESPACIO 

PÚBLICO 

ADECUADO 

340,57 M2 

 



 
 

 

           
 
 
2024443780047 

������ �0�$�1�7�(�1�,�0�,�(�1�7�2���<��
�$�'�(�&�8�$�&�,�Ï�1���'�(���&�'�,���&�$�5�,�7�$�6��
�)�(�/�,�&�(�6�������9�,�/�/�$���/�,�1�'�$���<��
�*�(�1�,�7�+���/�8�4�8�(���/�$���*�8�$�-�,�5�$��
�+�$�7�2�1�8�(�9�2 

$ 297.999.248,00 SEDES 

MANTENID

AS 

3 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3. Se realizaron 4 CONSEJOS MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL - COMPOS 

4. INVERSION 2024 SECTOR UMATA 

SECTOR AMBIENTAL 

CONTRATO No: CD-SPL-179- 2024 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES PARA LA 
CONSERVACIÓN DEL RECURSO HÍDRICO EN EL MUNICIPIO DE HATOUEVO, DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA 

VALOR: TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA PESOS ($329.183.550) 

REGALIAS: $ 225.289.768 

RECURSOS PROPIOS: $ 103.183.782 

BENEFICARIOS: 22 FAMILIAS CAMPESINAS (22 predios con el esquema de pagos por servicios 
ambientales implementados), el proyecto está en ejecución. 

 

 

 



 
 

 

METAS CUMPLIDAS DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO: 

Programa Código de 
Producto Producto Código del 

indicador 
Indicador de 

producto 
Conservación de la 
biodiversidad y sus 

servicios 
ecosistémicos 

3202005 
Servicio de 

restauración de 
ecosistemas 

320200500 Áreas en proceso de 
restauración  

Conservación de la 
biodiversidad y sus 

servicios 
ecosistémicos 

3202041 
Servicio de 

establecimiento de 
especies vegetales 

320204100 Árboles plantados 

Conservación de la 
biodiversidad y sus 

servicios 
ecosistémicos 

3202014 

Servicio de 
educación informal 
en el marco de la 
conservación de la 
biodiversidad y los 

Servicio 
ecosistémicos 

320201400 Personas capacitadas 

 

  

 

 

 





• Asignaciónde Recursosdestinadosa garantizarla cofinanciacióndel
aseguramientode los afiliadosal régimensubsidiadoen el municipio
de Hatonuevo,La Guajiradurante el periodo comprendidodel 1 de
eneroal 31dediciembrede2024.

• Por valor de CATORCEMIL MILLONESOCHOSCIENTOSCUARENTAY
CINCOMILLONESDOSCIENTOSOCHENTAYCUATROMIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($14.845.284.666M/L Col).

Asignación de Recursos destinados al aseguramiento de los afiliados







• AUDITORIA AL REGIMEN SUBSIDIADO



0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

AIC CAJACOPI DUSAKAWI NUEVA EPS RS NUEVA EPS RC SANITAS

RESULTADOS AUDITORIAS GAUDÍ POR EPS, VIGENCIA 2023

Fuente: Informe Plataforma Gaudí



Mesas de seguimiento con las IPS-EPS

Mesas de trabajo para seguimiento sobre la prestación de servicios y
entrega de medicamentos a los usuarios para dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos como ente territorial



• CONSTRUCCIÓN DE PTS 2024-2027 y ASIS PARTICIPATIVO



En la vigencia2024, Se generaron166 certificadosa personascon
discapacidad,en 3 Jornadasrealizadasduranteel año.



• El Serviciode Atenciónal Ciudadano(SAC),es el principal punto de
interacción entre los usuariosy la Secretaríade Salud,donde se
canalizala atencióna los mismosen peticiones,quejas,reclamosy
Denuncias(PQRSD); y sedireccionana la dimensióncorrespondiente.

• Adicionalmentese brinda el serviciode orientacióny asesoríasobre
la prestación de serviciosde salud y sobre el sistema general de
seguridadsocialen saluddel municipio.

• En el año 2024 recibimos43 PQRSDformales, la cual se les dio el
tramite correspondiente.





PIC Municipal

DIMENSIÓN
VIDA SALUDABLE

Y ENFERMADADES
TRASMISIBLES

SALUD
AMBIENTAL

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Y
NUTRICIONAL

CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD

MENTAL

VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO

TRASMISIBLES

SEXUALIDAD Y 
DERECHOS
SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS

Total

Actividades
Programadas 18 12 17 15 19 31 112

Actividades
Ejecutadas 18 12 17 15 19 31 112

Porcentaje De
Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CONSOLIDADO GENERAL

18 12 17 15 19 31

112

18 12 17 15 19 31

112

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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VIDA SALUDABLE
Y ENFERMADADES

TRASMISIBLES

SALUD
AMBIENTAL

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Y
NUTRICIONAL

CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD

MENTAL

VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO

TRASMISIBLES

SEXUALIDAD Y
DERECHOS
SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS

Total

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades
Programadas

Actividades
Ejecutadas

Porcentaje De
Cumplimiento





Equipos de Atención Primaria en Salud-Minsalud

• Planeaciónen la distribuciónde Territoriosy Microterritorios del municipiopara la operaciónde las
APS.

• Avalparael iniciode actividades,a travésde la conformacióny operaciónde equiposbásicosen salud
impuestapor el Ministerio de Saludy ProtecciónSocialen la Resolución2084del 2023, con el objeto
de prestar serviciosde saludmedianteel desarrollode atención interdisciplinariasegúnmodelo de
saludde atenciónpreventivay predictivaen el municipiode Hatonuevola Guajira.

• Acompañamientoen la socia l izacióny concertaciónde la operación de los APSen
terr i tor io .

• Realizaciónde loscomitésde coordinación,seguimientoy monitoreoensalud.

• Contamoscon9 APSdistribuidos7 enzonasruralesy 2 enzonaurbana.





ACTUALIZACIÓNY/O CREACIÓN DE LOS
DIFERENTESCOMITES:
- COMITÉ DE SEGURIDADALIMENTARIAY
NUTRICIONAL
- COMITÉDEESTADISTICASVITALES
-COMITÉDE SALUDMENTALY CONSUMODE
SUSTENCIASPSICOACTIVAS
-COMITÉDEMECANISMOARTICULADOR
- COPACO



Gestión Punto de Atención y Orientación PAO 
Atención: Todos los martes



Mas de 80 personas beneficiadas



Vacunación Antirrábica
• En el año 2024 se aplicaron mas de 530 dosis de vacuna contra la 

rabia a felinos y caninos en el municipio. 



Jornadas de Salud con cooperación de la Fundación SAVE THE CHILDRENy HNSC
Masde400beneficiados



Gestión de la Política 
Salud Mental

Implementaciónde los Hitos: 1 (Informe Diagnosticode SaludMental;
Encuestas,Mapeode ActoresSociales); Hito 2 (Reactivacióndel Comitéde
Salud Mental; Hito 5 (Accionesde Promociónrealizadasdesde el PIC
Municipaly Departamental)

Proyecciónde los Hitos 4- 6 y 7 Metas e Indicadoresde Medición y
Evaluación.

Aprobación del proyecto “IMPLEMENTACIÓNDE ESTRATEGIAS
ORIENTADASA LA PROMOCIÓN,PREVENCIÓNY GESTIÓNDELRIESGO
PSICOSOCIALCONENFOQUEDIFERENCIALYÉTNICOPARANIÑOS,NIÑASY
ADOLESCENTESENELMUNICIPIODEHATONUEVO,LAGUAJIRA”.



• RealizamosMesade trabajo con
los líderesde poblaciónLGTBIQ+
para concertar las acciones
preventivasen temas de ITSen
el municipio de Hatonuevo;
identificaciónde las Barrerasen
la Atención en Salud de dicha
población.



Celebración de la Semana de Lactancia Materna





Gran Concentración por la Vida (Prevención del Suicidio y Salud Mental)



Rendición de Cuentas
CELEBRACION DE LA SEMANA ANDINA



Búsqueda Activa-Estudio de Casos de Leishmaniasis

- Caracterización Socio-
Ambiental
- Recolección de 200 
muestras para estudio de 
Leishmaniasis
- Rociamiento
- Fumigación 
- Entrega de Toldillos

Mayalitos1-Guaimarito-
Guamachito-El Cerro



Entrega de 400 Toldillos/Mosquiteros. 200 Secretaria de Salud Departamental
200 Fundación SaveTheChildren



Plan de Contingencia Dengue

1. Gestión

2. Laboratorio

3. Vigilancia epidemiológica y sanitaria

4. Promoción y prevención- IEC

5. Acciones de control vectorial

6. Centro regulador de urgencias y 
emergencias y desastres - CRUE.





Tasa de Incidencia de casos de Dengue y Dengue Grave por 
municipio de procedencia La Guajira, S.E. 49 año 2024

Percentil 75 287,5

percentil 50 176,0

percentil 25 78,0

Menor  de Percentil 25 63

MAYOR P 75 MUY ALTA INCIDENCIA 
P75 - P 50 ALTA INCIDENCIA
P 50- P25 MEDIA INCIDENCIA
MENOR P25 BAJA INCIDENCIA 

Incidencia acumulada x 100.000 habitantes  

Incidencia acumulada x 100.000 habitantes  



Uribía Brote tipo II Mediana transmisión 
Villanueva Brote tipo II Mediana transmisión 
La Jagua del Pilar Alerta Mediana transmisión 
Dibulla Alerta Mediana transmisión 
Maicao Alerta Mediana transmisión 
Riohacha Alerta Alta transmisión 
Fonseca Alerta Baja  transmisión 
Hatonuevo Alerta Mediana transmisión 
San Juan del Cesar Alerta Baja transmisión 
Albanía Alerta Mediana transmisión 
Barrancas Alerta Mediana transmisión 
Manaure Control Alta  transmisión 
El Molino Control Baja transmisión 
Distracciòn Control Baja transmisión 
Urumita Control Baja transmisión 

Municipios Nivel de brote
Clasificación de los 

municipios

Porcentaje 
DCSA+DG

n % n % n % n % %
Albania 8 1,3 16 1,8 0 0,0 24 1,6 66,7
Barrancas 21 3,3 34 3,9 0 0,0 55 3,6 61,8
Dibulla 36 5,7 39 4,4 1 6,7 76 5,0 52,6
Distracción 9 1,4 6 0,7 0 0,0 15 1,0 40,0
El Molino 4 0,6 2 0,2 0 0,0 6 0,4 33,3
Fonseca 12 1,9 15 1,7 0 0,0 27 1,8 55,6
Hatonuevo 29 4,6 60 6,8 0 0,0 89 5,8 67,4
La Jagua Del Pilar 5 0,8 1 0,1 0 0,0 6 0,4 0,0
Maicao 30 4,8 130 14,8 3 20,0 163 10,7 81,6
Manaure 10 1,6 30 3,4 1 6,7 41 2,7 75,6
Riohacha 303 48,3 346 39,3 10 66,7 659 43,2 54,0
San Juan Del Cesar15 2,4 23 2,6 0 0,0 38 2,5 60,5
Uribia 46 7,3 80 9,1 3 20,0 129 8,5 64,3
Urumita 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0
Villanueva 99 15,8 98 11,1 1 6,7 198 13,0 50,0

La Guajira 627 100,0 880 100,0 19 100,0 1526 100,0 58,9

Dengue sin 
signos de alarma 

(DSA)
Municipios 

Dengue con signos 
de alarma (DCSA)

Dengue 
grave (DG)

Total



MAPA EPIDEMIOLOGICO HATONUEVO-LA GUAJIRA



JORNADAS NACIONALES DE VACUNACION



MRV
• Capacitación del talento humano, compuesto por 2 vacunadoras, 4 encuestadoras 1 digitador y 1 coordinador

• Aumento de coberturas de vacunación PAI

• Ejecución de los tres MRV

• Ejecución de barrido documentado

• Ejecución de estrategias (intensificación, jornada de vacunación Parque Sixta Rodriguez)

• Educación a los usuarios sobre la vacunación (mitos y creencia erróneas)









PARA MAYOR INFORMACIÓN 

secretariadesalud@hatonuevo-laguajira.gov.co

Calle 13 N°20-85 Alcaldía Municipal



 

 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL GOBIERNO  
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OFICINA ASESORA JURÍDICA. 

El suscrito Jefe de la Oficina Jurídica de la Alcaldía Municipal de Hatonuevo-La Guajira, en usos de 
sus facultades y en ejercicio de sus funciones, en colaboración con su equipo jurídico, administrativo 
y de apoyo a la gestión, se permite dar a conocer la gestión para RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
�*�2�%�,�(�5�1�2���� �³�+�$�7�2�1�8�(�9�2�� �&�$�0�%�,�$�� �3�$�5�$�� �/�$�� �3�$�=�´��que hemos realizado, en beneficio de 
nuestra Comunidad.  

1. En la Oficina Asesora Jurídica se llevó a cabo la coordinación  de los procesos de 
contratación en las diferentes modalidades requeridas por la administración municipal de la 
vigencia 2024. 

PROCESOS CONTRACTUALES 

AÑO 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

CONCURSO 
DE MÉRITO 

LICITACIÓNPÚBLICA 
RÉGIMEN 
ESPECIAL  

2024 205 12 4 1 1 7 
TOTAL 230 CONTRATOS EN LA VIGENCIA 2024 

 

 
2. Rendición Contratos SIA OBSEVA (Sistema Integral de Auditoria): Comprometidos con la 

Administración Municipal y para cumplir con los requerimientos de la Contraloría, hemos 
rendido los contratos del SECOP II en la plataforma SIA OBERVA de la vigencia 2024. En 
total hemos rendido 222 contratos.  
 

3. Rendir contratos en APPUI (aplicativo de la Dirección de Información, Análisis y Reacción 
Inmediata (DIARI) de la Contraloría General de la Nación), el cual tiene como objetivo facilitar 
la entrega de información por parte de las entidades que manejan recursos públicos. La 
oficina jurídica se encargó de reportar en el aplicativo la cadena presupuestal de 222 
contratos en la vigencia 2024. 
 

4. INFORME DEFENSA JURIDICA EXTERNA MUNICIPIO DE HATONUEVO - LA GUAJIRA:  

ESTADO DE PROCESO 
ACTIVO 

ESTADO DE PROCESO 
TERMINADO  

Posibilidad de Fallo  
en Contra - Primera 
Instancia  
ALTO 

Posibilidad de Fallo  
en Contra - Primera 
Instancia  
MEDIO 

Posibilidad de Fallo  
en Contra - Primera 
Instancia  
BAJO  

46 0 15 24 3 
 

         ACTIVIDADES EN DEFENSA JUDICIAL PERIODO 2024-2025 

 

REMISION POR 
COMPETENCIA 
SECRETARIOS 
 

DERECHOS DE 
PETICION PGRS  
  

ACCION DE TUTELA  
  

SOLICITUDES Y/O 
VARIOS 

 

QUERELLAS 
POLICIVAS  

 

45 39 13 20 4 
 

  



 

 

5. Dando respuesta al requerimiento de la Registradora Nacional del Estado Civil  
6. hemos relacionado en la plantilla dispuesta por ellos (Excel �± formatos jurados de votación). 

Todos los contratistas que hasta la fecha de entrega se habían contratado en la Alcaldía 
para el acopio de los candidatos a Jurados de votación para los próximos Procesos 
Electorales. 

7. Denuncias ante los Entes de Control y el Ente Investigativo (Fiscalía), acerca los Hallazgos 
existentes con los Contratos, celebrados en la Administración anterior, para la vigencia 2020-
2023.  

8. Activar el Comité de Conciliación, por lo menos dos (2) comités al mes, ya que en 
Administraciones anteriores se había descuidado. 

9. Salir avante en el Proceso de Nulidad y Restablecimiento, donde fungía como Demandante, 
la Empresa Gases de La Guajira. 

10. Salir avante en la Tutela de Veeduría de Cartagena. 
11. Tener mesas de Trabajo, con la Comisión de Representantes de los Lotes Malayito. 
12. Trabajar en mesa de Dialogo, con el objeto de Caracterizar a los miembros de la Comunidad 

de Tabaco.  
13. Se presentó Propuesta ante el Juzgado Primero Administrativo, para Transar el Proceso de 

Tatiana Gómez, con el fin de dar por terminado por pago total de la obligación.  
14. Se recibieron en el Comité de Empalme 49 Procesos, donde 24 de los mismos, ya están en 

Ejecutivos y las Administraciones anteriores, no pagaron ninguna Sentencia y por esta 
Omisión, el Municipio ha sufrido un gran Detrimento Patrimonial, pero esta es una de nuestra 
misión, cambiar de forma eficiente para que este fenómeno no se siga presentando, 
haciéndole ajuste y constantemente alimentación, según el presupuesto el rubro de 
Sentencias y Conciliaciones. 

15. Acorde con lo plasmado en el punto anterior, no se puede dejar pasar por alto, lo sucedido 
en el Proceso con la Comisión de Empalme, esto es entre la Administración actual y la 
Administración saliente ya que no fue el ejercicio más idóneo y trasparente con respecto a 
la entrega de la información, ya que la Administración Saliente, no entregó la información 
solicitada y esto nos conllevó a que en estos Primeros meses de Gobierno hemos venido 
caminado un poco lentos pero seguros, debido a que con la colaboración del Equipo Jurídico, 
en las actuaciones y asesorías se han minimizado los riesgos a los que ha quedado expuesta 
la Actual Administración, con relación a las solicitudes y requerimientos que continuamente 
realizan los Entes de Control (Las IAS), sobre la vigencia 2020-2023 de la Anterior 
Administración. 
 
 

En estos términos rindo la información de la Oficina Asesora Jurídica  

 

Atentamente, 

 

 
 
 
JOSE JAIRO RODRIGUEZ DUARTE  
Jefe Oficina Asesora Jurídica 
Alcaldía de Hatonuevo. 
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INFORME DE INGRESOS FINANCIEROS  
AÑO 2024  

 
 
OBJETIVO GENERAL:  
 
La Secretaria de Rentas y Tesorería del Municipio de Hatonuevo  es responsable 
del cumplimiento de la estrategia financiera del Plan de Desarrollo y de la 
sostenibilidad de las finanzas municipales, mediante las cuales se garantizan los 
recursos que requi ere la entidad para cumplir con sus metas.  
 
RECURSO HUMANO : 
 
La Secretaría de Rentas y Tesorería está conformada por:  
 
-  Secretaria de Rentas y Tesorera  
-  Asistente administrativo  
-  Profesional de Presupuesto  
-  Profesional de Contabilidad  
-  Jefe de Rentas Municipales  
-  Apoyos Tributarios (Dos Prestaciones de Servicios)  
-  Asesor Financiero (Prestación de Servicios)  
-  Administrador del software (Prestación de Servicios)  
 
META EN EL PLAN DE DESARROLLO: MULTI PROPÓSITO CATASTRAL  
 
El catastro multipropósito es u na herramienta que permite conocer el estado de 
los  predios y de sus tenedores, ocupan tes, poseedores y propietarios. Al 
implementar el catastro multipropósito, se facilita la toma de decisiones 
informadas  en materia de planificación territorial, desarrollo rural y gestión del 
suelo. Permite  identificar de manera precisa y registrar todas las propiedades 
rurales, así como a sus  propietarios y ocupantes, lo que proporciona 
transparencia y seguridad jurídica en las  transacciones de tierras. Además, 
ofrecerá una base de datos georreferenciada que  permite visualizar y analizar la 
distribución espacial de las propiedades, así como su uso  actual y potencial, lo 
que facilita la planificación territorial y el manejo sostenible de los  recursos 
naturales.  
 
El catastro multipropósito es esencial para una adecu ada planificación y gestión 
del territorio rural, promoviendo la seguridad jurídica, la equidad en el acceso a 
la tierra, el  desarrollo sostenible y la reducción de conflictos relacionados con la 
tierra. S u implementación eficaz es fundamental para una gestión territorial 
efectiva y una  gobernanza adecuada de los recursos naturales.  
 



 

 

 
META EN EL PLAN DE DESARROLLO: SANEAMIENTO FISCAL Y 
FINANCIERO  
 
SECTOR:  45 �± Gobierno territorial  
PROGRAMA:  4599 �± Fortalecimiento a la gestión y dirección de la 
administración pública territorial  
PRODUCTO:  4599002 �± Servicio de saneamiento fiscal y financiero  
CÓDIGO DEL INDICADOR:  459900201  
INDICADOR DE PRODUCTO:  Estrategia para el mejoramiento del índice de 
desempeño fiscal ejecutado  
META EN CUATRIENIO:  4 
UNIDAD:  Número  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
A continuación, se presenta el análisis presupu estal de ingresos del Municipio de 
Hatonuevo durante el año  2024, lo cual servirá de línea base para ir evaluando 
el comportamiento de los ingresos tributarios en el año 2025.  
 
1.  INFORMACION DE INGRESOS PRESUPUESTADOS  AÑO 2024  
 
El presupuesto aprob ado para la vigencia fiscal 2024  fue de $ 32.294.961.558 . 
Luego se hicieron adiciones por valor de $ 8. 306.310.966  para un presupuesto 
definitivo de $ 40.601.272.524 . Del total presupuestado de ingresos se recaudó 
durante el periodo enero �± diciembre de 2024 la suma de $ 38.730.990.342 , 
que corresponde al 95,4 %  del total presupuestado, tal como se muestra a 
continuación en el siguiente cuadro:  

CONCEPTO  
PRESUPUESTO 

INICIAL  
 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO  
 RECAUDADO  

 % 
RECAUDO  

 INGRESOS TRIBUTARIOS     4.850.979.000       5.566.330.375       5.248.669.464  94,3%  

 INGRESOS NO TRIBUTARIOS     1.855.036.725       1.902.182.435       1.024.628.695  53,9%  

 TRANSFERENCIAS   25.585.945.833     33.053.010.890     32.373.763.391  97,9%  

 INGRESOS DE CAPITAL           3.000.000           79.748.824           83.928.792  105,2%  

 INGRESOS TOTALES   32.294.961.558     40.601.272.524     38.730.990.342  95,4%  

 
Las cifras indican que el comportamiento de la ejecución de ingresos durante el 
2024 alcanzó un porcentaje de 95,4%, lo cual se puede considerar como 
altamente positivo, teniendo en cuenta que se hicieron ajustes durante el 
periodo  enero -  diciembre 2024 y se superó el presupuesto inicialmente 
aprobado.  
 
 
2. COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS MUNICIPALES  
 
2.1.  INGRESOS TRIBUTARIOS.  
 
2.1.1.  IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO  Y COMPLEMENTARIO 

DE AVISOS Y TABLEROS . 
 
Durante el periodo Enero �± diciembre de 2024  se recaudó  por concepto del 
Impuesto de Industria y Comercio la suma de $ 2.615.400.679 , de un total 
presupuestado de $ 2.025.000.000 , lo cual equivale a un porcentaje de 
ejecución de  129 % , superando en $580.400.679  la meta de recaudo 
propuesta para 2024.  
 
Con respecto al impuesto complementario de avisos y tableros se recaudó un 
total de $122.174.939  de un total de $98.880.000  presupuestado, lo cual 
equivale a un porcentaje de ejecución de  124%.   
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Como puede observarse, se registra un buen comportamiento en el recaudo del 
impuesto de industria y comercio  supera ndo el recaudo del año 2023, tal como 
se muestra a continuación:  
 

CONCEPTO   RESUPUESTADO   RECAUDADO   % RECAUDO  

INDUSTRIA Y COMERCIO 2024  2.035.000.000  2.615.400.679  129%  

INDUSTRIA Y COMERCIO 2023  1.930.000.000  2.475.990.235  128%  

DIFERENCIA  105.000.000  139.410.444    

 
CONCEPTO   RESUPUESTADO   RECAUDADO   % RECAUDO  

AVISOS Y TABLEROS 2024  98.880.000  122.174.939  124%  

AVISOS Y TABLEROS 2023  96.000.000  151.722.246   158%  

DIFERENCIA  2.880.000  - 29.547.307    

 
 
2.1.2.  IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO  
 
Durante el periodo Enero �± diciembre de 2024 se recaudó  por concepto del 
Impuesto Predial Unificado  la suma de $ 712.348.490 , de un total 
presupuestado de $ 689.820.071 , lo cual equivale a un porcentaje de ejecución 
de 103,3 % , superando en $ 22.528.419  la meta de recaudo propuesta para 
2024.  

CONCEPTO   PRESUPUESTADO   RECAUDADO   % RECAUDO  

IMPUESTO PREDIAL URBANO  137.882.153  159.244.961  115,5%  

IMPUESTO PREDIAL RURAL  551.937.918  553.103.529  100,2%  

TOTAL  689.820.071  712.348.490  103,3%  

 
Se registra un buen comportamiento en el recaudo del impuesto predial 
unificado , superando el recaudo del año 2023, tal como se muestra a 
continuación:  



 

 

CONCEPTO  
 

PRESUPUESTADO  
 RECAUDADO   % RECAUDO  

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 2024  689.820.071  712.348.490  103,30%  

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 2023  550.000.000  554.712.100  100,86%  

DIFERENCIA  139.820.071  157.636.390    

 
Gráficamente el comportamiento del impuesto de industria y comercio, predial 
unificado y avisos y tableros presupuestados y recaudados  en el año 2024 se 
representa de la siguiente manera:  

 
 
 
 
2.1.3.  OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS  Y ESTAMPILLAS  
 
Durante el periodo Enero �± diciembre de 2024 se recaudó  por concepto  de otros 
ingresos tributarios y estampillas los siguientes recursos:  

CONCEPTO   PRESUPUESTADO   RECAUDADO   % RECAUDO  

Sobretasa a la gasolina  515.000.000  332.323.000  64,5%  

Impuesto de delineación  136.957.762  137.414.060  100,3%  

Sobretasa bomberil  362.560.000  256.070.672  70,6%  

Transporte de oleoductos y gasoductos  122.141.490  196.395.850  160,8%  

Intereses moratorios  48.000.000  36.828.812  76.7%  

Tasa Pro deporte y recreación  100.000.000  52.826.696  52,8%  

Estampilla Adulto Mayor  800.000.000  432.534.516  54,1%  

Estampilla Pro Cultura  400.000.000  213.198.852  53,3%  

 -

 500.000.000

 1.000.000.000

 1.500.000.000

 2.000.000.000

 2.500.000.000

 3.000.000.000
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Estampilla Justicia familiar  200.000.000  71.130.252  35,6%  

 
En comparación con el año 2023, los resultados del 2024 fueron los siguientes:  
 

CONCEPTO  
 RECAUDADO 

2023  
 RECAUDADO 

2024  
 DIFERENCIA  

Sobretasa a la gasolina  448.636.000  332.323.000  -116.313.000  

Impuesto de delineación  1.203.370  137.414.060  136.210.690  

Sobretasa bomberil  230.726.601  256.070.672  25.344.071  

Transporte de oleoductos y gasoductos  68.189.017  196.395.850  128.206.833  

Intereses moratorios  13.054.597  36.828.812  23.774.215  

Tasa Pro deporte y recreación  246.427.609  52.826.696  -193.600.913  

Estampilla Adulto Mayor  1.946.244.667  432.534.516  -1.513.710.151  

Estampilla Pro Cultura  988.861.713  213.198.852  -775.662.861  

Estampilla Justicia familiar  0 71.130.252  71.130.252  

 
 

2.2.  INGRESOS NO TRIBUTARIOS.  
 
2.2.1.  SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.  
 
EDUCACION  
 
Durante el periodo Enero �± diciembre de 2024  se obtuvo ingresos de  SGP 
Educación por valor de $ 820.385.177  de un total presupuestado de 
$ 1.313.134.287  para un porcentaje de ejecución de 62 % :   
 

CONCEPTO   PRESUPUESTO   RECIBIDO   % RECIBIDO  

PARTICIPACIÓN PARA EDUCACIÓN  1.313.134.287  820.385.177  62%  

CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL  516.945.825  516.945.825  100%  

CALIDAD POR GRATUIDAD  492.749.110  0 0 

ALIMENTACION ESCOLAR  303.439.352  303.439.352  100%  

 
 
SALUD  
 
Por Sistema General de Participaciones ingresó al Fond o Local de Salud en el 
periodo enero �± diciembre  de 20 24  la suma de $ 8.025.973.082  de un total 
presupuestado de $ 8.025.938.159  para un porcentaje de ejecución de 100 %:  
 

CONCEPTO   PRESUPUESTO   RECIBIDO    % RECIBIDO   

PARTICIPACIÓN PARA SALUD  8.025.938.159  8.025.973.082  100%  

REGIMEN SUBSIDIADO  7.499.781.983  7.499.816.906  100%  



 

 

SALUD PÚBLICA  526.156.176  526.156.176  100%  

 
 
OTROS SECTORES DE INVERSION:  
 
Por Sistema General de Participaciones Forzosa Inversión en el periodo Enero �± 
diciembre de 2024  se recibió la suma de $ 11.077.024.446  de un total 
presupuestado de $11.077.024.446  para un porcentaje de ejecución de 
100 %:  
 

DESCRIPCION  PRESUPUESTADO   RECIBIDO   % RECIBIDO  

SGP FORZOSA INVERSION  11.077.024.446  11.077.024.446  100%  

SGP DEPORTE Y RECREACIÓN 161.838.780  161.838.780  100%  

SGP CULTURA 121.379.085  121.379.085  100%  

SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSIÓN  4.542.979.558  4.542.979.558  100%  

SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE 
DESTINACIÓN  

3.641.324.616  3.641.324.616  100%  

SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO  2.609.502.407  2.609.502.407  100%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

CONCLUSIONES  
 
Durante el periodo e nero �± diciembre  de 20 24  el Municipio de Hatonuevo 
presenta un presupuesto definitivo de ingresos y gastos tasado en 
$ 32.294.961.558 y a diciones por valor de $ 8.306.310.966 para un 
presupuesto definitivo de $ 40.601.272.524 . Del total presupuestado de 
ingresos se recaudó durante el periodo enero �± diciembre  de 2024 la suma de 
$ 38.730.990.342 , que corresponde al 95,4 %  del total presupuestado .  
 
En lo referente a los ingresos tributarios, dura nte el periodo e nero �± diciembre 
de 2024 se recaudó por concepto de Impuesto de Industria y Comercio la suma 
de $ 2.615.400.679 , de un total presupuestado de $ 2.025.000.000 , lo cual 
equivale a un porcentaje de ejecución de  129 % , superando en $580.400.679  
la meta de recaudo propuesta para 2024 , y en lo referente al Impuesto Predial 
Unificado, en el periodo Enero �± diciembre de 2024  se recaud ó la suma de 
$ 712.348.490 , de un total presupuestado de $ 689.820.071 , lo cual equivale 
a un porcentaje de ejecución de  103,3 % , superando en $ 22.528.419  la meta 
de recaudo propuesta para 2024 . 
 
Se espera que durante el año gravable 2025 se incremente significativamente 
el recaudo por concepto de ingresos tributarios, teniendo en cuenta que se 
modificó el estatuto de rentas municipal mediante el acuerdo 010 de 2024 �³POR 
MEDI O DEL CUAL SE MODIFICA, ACTUALI ZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIB UTARI O DEL 
MUNI CI PIO DE HATONUEVO (LA  GUAJIRA)  Y SE DICTAN OTRAS D I SPOSICIONES�  ́
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