
 

 

Nú
m. 

RIESGO TIPO 
DE 

RIES
GO 

PROCE
SO 

 

OBJETI
VO 

 

ANALISIS CALIFICACION CONTR
OLES 

EXISTEN
TES 

NATUR
ALEZA 
DEL 

CONTR
OL 

VALORACION 
DEL RIESGO 

ACCION
ES 

ASOCIA
DAS AL 
CONTR

OL 

REGISTR
O 

PERIO
DO 
DE 

EJEC
UCIO

N 

CAUSA EFECT
OS 

PROBA
BILIDA

D 

IMP
ACT
O 

ZON
A DE 
RIES
GO 

PROBA
BILIDA

D 

ZON
A DE 
RIES
GO 

1 Perdida 
de la 
document
ación por 
fallas en 
la 
trazabilid
ad  y 
conservac
ión de la 
informaci
ón 
document
al de la 

entidad 

Oper
ativo 

Cumpli
miento 
del 
plan 
Archiví
stico 
de la 
entidad 

Mejorar 
l 
proceso 
archivís
tico, 
conserv
ación 
docume
ntal de 
archivos 
de 
gestión 
y 
archivo 

central  
al 100% 

Falta de 
herrami
entas 
para la 
organiz
ación 
de los 
archivos
. 

1. 
Perdida 
de la 
informa
ción. 
2. 
Informa
ción en 
uso de 
persona
s no 
autoriz
adas. 

3 20 Alta Designa
ción del 
funcion
ario 
respons
able(s) 
para el 
manejo 
de los 
archivos 

Reducc
ión de 
la 
probab
ilidad 
que se 
materi
alice 
el 
riego 

2 Alta 1. 
Cumplimi
ento de 
las 
funciones 
por parte 
del 
funcionar
io 
designad
o para 
dicha 
función. 
2. 

Solicitar 
capacitac
ión en el 
manejo 
de 
archivo 
la 
Dirección 
de 
Archivo y 
verificar 

1. 
Realizaci
ón de 
capacita
ciones a 
funciona
rios  
según 
los 
conocimi
ento 
nuevos 
adquirid
os como 

jefa de 
la oficia 
de 
archivo. 
2. 
registro 
de 
asistenci
a y 
registro 
fotográfi

Trime
stral 



 

 

su 
realizaci
ón  

cos de 
las 
seccione
s de 
capacita
ción 
realizad
as 

2  
Omitir 
inform
ación 
relevan
te para 
la 
auditor
ía, con 
conoci

miento 
de 
causa 

 

Corru
pción 

Evaluac
ión y 
Seguim
iento a 
la 
Gestión 
Instituc
ional 

Medir y 
evaluar 
la 
eficienc
ia, 
eficacia 
y 
econom
ía de 
los 

control
es, 
asesora
ndo a la 
direcció
n en la 
continui
dad del 
proceso 
adminis
trativo, 
la 
revalua

Falta de 
ética. 
Prevale
ncia de 
interese
s 
particul
ares 
sobre 
los 

general
es. 

Pérdida 
de 
credibil
idad, 
daño de 
imagen 
y 
posibles 
proceso
s 

discipli
narios. 

3 
 

15 Alta 1. 
Capacit
ación en 
técnicas 
de 
auditori
a. 
2. 
Seguimi
entos 

preventi
vos por 
parte 
de la 
oficina 
de 
control 
interno 
para la 
verifica
ción del 
acato 
de los 

Preven
tivo 

2 Alta Efectiva 
planific
ación de 
los 
proceso
s de 
Auditori
a 
internos 
en la 

entidad 
por 
parte de 
la 
funciona
ria de 
control 
interno  

1. 
Certifica
dos de 
capacita
ción 
2. 
Oficios 
enviados 
a las 
sectorial

es para 
notificac
ión de 
procesos 
de 
Auditori
a 
internas. 

Todo 
el 
Año 



 

 

ción de 
los 
planes 
estable
cidos y 
en la 
introdu
cción 
de los 

correcti
vos 
necesar
ios para 
el 
cumpli
miento 
de las 
metas u 
objetiv
os 
previsto
s, así 
como 
evaluar 
y 
recome
ndar 

política
s y 
procedi
mientos 

valores 
del 
código 
de 
integrid
ad y  a 
las 
normas 
de 

anticorr
upción 



 

 

de 
control, 
mediant
e el 
desarrol
lo del 
sistema 
de 
Control 

Interno 
de la 
Entidad 

3 Realizar 
inclusion
es de 
hogares o 
personas 
desconoci

das a 
núcleos 
familiares 
ya 
registrad
os en la 
base de 
datos del 
SISBEN 

Corru
pción 

Realiza
ción de 
Solicitu
des de 
inclusió
n de 

hogares 
o 
person
as 

Verifica
ción del 
tipo de 
parente
sco 
entre la 

persona 
que 
solicita 
la 
inclusió
n y la 
cabeza 
de 
núcleo 
familiar 
inscrita 
en el 
sisben  

Carenci
a de un 
sistema 
de 
validaci
ón de la 

informa
ción  en 
equipo 
con la 
Registra
duría 
naciona
l del 
estado 
civil  y  
la 
registra
da en la 

1. 
alteraci
ón de la 
situació
n real 
de los 

núcleos 
familiar
es y de 
la base 
de dato 
del 
sisben 
municip
al. 

1 10 Mod
erad
o 

Inspecci
ón 
ocular 
mediant
e visita 
a lugar 

de 
residenc
ia para 
cada 
solicitud 
de 
inclusió
n de 
persona 
a los 
núcleos 
familiar
es 

Preven
tivo 

1 Mod
erad
o 

Cumpli
miento 
de 
políticas 
y 
controle

s de 
inclusió
n por 
parte 
del 
funciona
rio 
administ
rador de 
la 
platafor
ma del 
sisben  

Diligenci
amiento 
de acta 
de visita 
y 
verificac

ión de 
requisito
s para 
inclusión 
a núcleo 
familiar
es 

Todo 
el año 



 

 

base de 
datos 
del 
Sisben, 
para 
identifi
car 
inconsis
tencias 

present
adas 
benefici
os de 
interese
s 
particul
ares. 

existent
es  

4 Inexisten

cia de 
inventari
o real y 
valorado 
de los 
bienes 
del 
municipio 
de 
Hatonuev
o 

Oper

ativo 
y 
Legal 

Carenci

a de un 
sistema 
Tecnol
ógico 
que 
compil
e la 
inform
ación 
real, 
oportu
na y 
detalla

Gestion

ar la 
elabora
ción de 
un 
proceso 
de 
inventa
rio que 
compile
, 
cuantifi
que y 
organic

Inexiste

ncia de 
herrami
entas 
para la 
oficina 
de 
almacé
n que  
permita 
la 
realizac
ión del 
inventar

1. 

inexacti
tud del 
estado 
y 
valoraci
ón de 
los 
bienes 
de 
propied
ad del 
municip
io. 

2 15 Extr

ema 

Iniciar 

el 
proceso 
de 
valoraci
ón de 
cada 
uno de 
los 
bienes. 
 
 

Correc

tivo 

1 Alta Gestion

ar la 
realizaci
ón de 
un 
inventar
io de los 
bines 
del 
municipi
o 

Número 

de 
acciones 
realizad
as por 
parte 
del  
funciona
rio de 
almacén 
ante el 
represen
tante 
legal 

Todo 

el 
Año 



 

 

da de 
cada 
uno de 
los 
bienes 
del 
munici
pio. 

e de 
manera 
detalla
da los 
bienes 
de 
propied
ad del 
municip

io de 
Hatonu
evo   

io real 
del 
municip
io. 

 
2.estad
os 
financie
ro con 
informa
ción no 
fidedig
na  

para la 
realizaci
ón del 
inventari
o 

5 Perdida  
de  
elemento
s  u  
equipos 
de la 

administr
ación 
municipal  

Oper
ativo 
y 
Legal 

1.Defic
iencia  
en el 
control 
para  la  
salida    

de  
elemen
tos u 
equipos 

Implem
entar 
un 
sistema 
de 
circuito 

cerrado 
de 
cámara
s de 
segurid
ad y 
realizar 
un 
efectivo 
sistema 
de 
identifi
cación 

Inexiste
ncia  de 
un 
efectivo 
sistema 
de 

identifi
cación 
de los 
element
os y 
equipos 
de la 
entidad 
y de un 
sistema 
de 
circuito 
cerrado 

1.Perdi
das 
para la 
adminis
tración 
2.Causa

les 
apertur
a de 
investig
aciones 
para los 
funcion
arios y 
el 
represe
ntante 
legal 

2 10 Mod
erad
a 

Servicio 
de 
Celadurí
a por 
funcion
ario de 

la 
adminis
tración 
municip
al 

Reducc
ión de 
perdid
a de 
eleme
ntos y 

equipo
s de 
oficina 
de la 
entida
d 

1 Mod
erad
a 

Gestion
ar la 
implem
entació
n de un 
Implem

entar un 
sistema 
de 
circuito 
cerrado 
de 
cámaras 
de 
segurida
d y de 
identific
ación de 
los 

Número 
de 
acciones 
realizad
as por 
parte 

del  
funciona
rio de 
almacén 
y el 
secretari
o de 
gobierno 
ante el 
represen
tante 
legal 

Todo 
el año 



 

 

de los 
elemen
tos y 
equipos 
de la 
entidad  

de 
cámaras 
de 
segurid
ad 

element
os y 
equipos 
de 
oficina 
con su 
respetiv
o stiker 
y 

registro 

6 Tráfico 
de 
influencia
s y 
amiguism
o en la 
Ventanill
a Única y 

en la 
Oficina 
de 
Correspo
ndencia 

Corru
pción 

Servici
o al 
Cliente 

Direccio
nar la 
forma 
de 
atenció
n y 
prestaci
ón del 

servicio 
mediant
e el 
cumpli
miento 
de los 
requisit
os y 
expecta
tivas de 
los 
ciudada
nos, la 

Falta de 
límites 
y 
control 
de la 
autono
mía y 
poder 

decisori
o de los 
servidor
es que 
tienen 
capacid
ad para 
influir 
en los 
asuntos 
de la 
entidad
. Falta 

Genera
ción de 
insatisf
acción 
de los 
usuario
s y 
ciudada

nos 
frente a 
los 
servicio
s 
prestad
os por 
la 
instituc
ión 
Genera
ción de 
denunci

2 15 Alta 1.Cumpl
imiento 
de las 
normas 
que 
existen 
y exigen 
que los 

trámites 
deben 
realizar
se en el 
orden 
de 
radicaci
ón 
 
2.Cumpl
imiento 
del 
código 

Preven
tivo 

1 Mod
erad
o 

Controle
s 
Existent
es y la  
ética 
del 
funciona
rio 

Seguimi
ento a 
las PQRS 
realizad
as por la 
oficina 
de 
talento 

humano 
y la 
oficina 
de 
control 
interno 

Todo 
el año 



 

 

calidez 
y el 
conoci
miento 
de los 
servidor
es 
públicos 
y la 

optimiz
ación 
de 
recurso
s, 
logrand
o así la 
excelen
cia en 
el 
servicio
. 

de ética 
del 
servidor 
público 
que se 
encuent
ra al 
servicio 
de la 

Entidad
. 

as, 
quejas 
y 
demand
as en 
contra 
de los 
servidor
es o de 

la 
entidad 
ante los 
organis
mos de 
control 

de 
integrid
ad 
adoptad
o, 
socializ
ado y 
de 
estricto 

cumpli
miento 
por los 
funcion
arios de 
la 
entidad 

7 Cambiar 
document
os y/o 
alterar 
las 
evaluacio
nes de los 
procesos 
contractu
ales con 

Corru
pción 

Procedi
miento 
de la 
oficina 
jurídica
s y de 
contrat
ación 

Asesora
r y 
ejercer 
la 
salvagu
arda de 
los 
derecho
s de la 
Adminis

Interés 
de 
Funcion
arios 
para 
benefici
ar a un 
particul
ar en 
especial 

1.Corru
pcion 
adminis
trativa 
2.incurs
ion en 
delitos 
y 
deshonr
a al 

2 15 Alta Desarrol
lo de 
funcion
es 
apegado 
a la ley 
colombi
ana en 
la 
materia 

Preven
tivo 

1 Baja Incitar 
siempre 
al 
cumplim
iento de 
la ética 
moral y 
profesio
nal, y 
los 

Seguimi
ento por 
parte de 
la 
oficina 
de 
control 
interno  

Todo 
el año 



 

 

el fin de 
favorecer 
a un 
tercero 

tración 
Municip
al 
mediant
e la 
orienta
ción 
apegad
o a ley  

y la 
moral y 
revisión 
de las 
actuaci
ones 
asignad
as por 
el 
Alcalde 
para 
ajustarl
as 
confor
me a la 
ley, 
ejercer 
la 

defensa 
oportun
a y 
eficaz 

estado 
colombi
ano 
3. Se 
rompe 
el 
principi
o de 
transpa

rencia, 
de 
selecció
n 
objetiv
a y de 
igualda
d. 

y 
manual 
de 
contrata
ción de 
la 
entidad 

valores 
del 
código 
de 
integrid
ad y 
políticas 
instituci
onales 



 

 

de los 
interese
s del 
Municip
io 
frente a 
tercero
s. 

8 Incurrir 
en actos 
Engañoso
s contra 
los demás 
compañer
os y/o 
Ocultami
ento de 
informaci

ón que se 
le sea 
requerida 

Oper
ativo 
y 
Legal  

Admini
strativa 
e 
instituc
ional 

Mejorar 
la 
forma 
de 
atenció
n y 
prestaci
ón del 
servicio 
mediant

e el 
cumpli
miento 
de los 
requisit
os y 
expecta
tivas de 
los 
ciudada
nos, la 
calidez 
y el 

1.Causa
r Daño 
con el 
total 
Consent
imiento 
a un 
tercero 
y 
obstruir 

el 
desemp
eño 
instituci
onal 
2. Falta 
de 
valores, 
principi
os y 
compro
miso 
por 

1.Gener
ación 
del mal 
ambien
te 
laboral, 
2.causa
ción de 
daño a 
la 

integrid
ad del 
funcion
ario 
3.Propi
ciar el 
increm
ento 
denunci
as, 
quejas 
y 
demand

2 10 Baja 1.Cumpl
imiento 
del 
código 
de 
integrid
ad 
adoptad
o, 
socializ

ado y 
de 
estricto 
cumpli
miento 
por los 
funcion
arios de 
la 
entidad 

Preven
tivo 

1 Baja Campañ
a de 
socializa
ción del 
código 
de 
integran
te y los 
valores 
que lo 

compon
en por 
parte de 
la 
oficina 
de 
talento 
humano 

Seguimi
ento por 
parte de 
la 
oficina 
de 
control 
interno  

Todo 
el año 



 

 

conoci
miento 
de los 
servidor
es 
públicos 
y la 
optimiz
ación 

de 
recurso
s, 
logrand
o así la 
excelen
cia en 
el 
servicio
. 

parte 
de los 
funcion
arios 

as en 
contra 
de los 
servidor
es o de 
la 
entidad 

 


